CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 177
din 09.05.2018

Dosar nr.: 202/2017

Petitia nr.: 2106/11.04.2017

Petent: .............

Reclamata: Casa de Asigurari de Sanatate lalomita

Obiect: neacordarea suplimentului postului si suplimentului corespunzator treptei de
salarizare

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele si domiciliul petentului

Sindicatul Casei de Asigurari de Sanatate lalomita cu adresa de corespondenta in
loc. Slobozia, B.dul Unirii nr. 5, bl. E 16, sc. A, ap. 5, judetul lalomita

2. Numele si sediul reclamatului
Casa de Asigurari de Sanatate lalomita cu sediul in loc. Slobozia, str. Matei Basarab,
nr.175, judetul lalomita

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentii considera discriminatorie neacordarea suplimentului postului si
suplimentului corespunzator treptei de salarizare.

[ll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

5. Partile au fost citate pentru data de 16.05.2017 la sediul CNCD. Prin citatie s-a
invocat din oficiu exceptia de necompetenta generala (fila 27 din dosar), aratand ca
problema rezulta din modul de interpetare si aplicare a legii.

6. La termen reclamata a lipsit.

7. Partile reclamate au formulat puncte de vedere, ulterior acestea au fost comunicate
petentei.

8. Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

9. Prin petitia Tnregistrata la Consiliu cu nr. 2.106/11.04.2017 (filele 1-24 din dosar)
petentii, prin sindicat, sesizeaza faptul ca prin neacordarea suplimentului postului si
suplimentului corespunzator treptei de salarizare a fost savarsita o fapta de discriminare.

10. Petentii sunt nemultumiti pentru faptul ca li s-a refuzat plata integrala a unor
drepturi salariale, respectiv suplimentul postului si suplimentul treptei de salarizare n
cuantum de 25% din salariul de baza, ca urmare a admiterii cererii de executare silita pentru
unii salariati, in timp ce pentru alti salariai se respinge cererea de executare silita, de catre
judecatoria Slobozia, spetele din dosare fiind identice, si anume plata celor doua sporuri din
perioada 2004-2007 (ambele categorii de salariati beneficiaza de recunoasterea acestor
drepturi prin Sentinta civila ramasa definitiva si avand nr. 983/F din data de 24.11.2008)

Sustinerile reclamatei

11. Partea reclamata prin punctul de vedere depus la dosar avand nr. 2616 din
12.05.2017 (filele 28-68 din dosar) arata faptul ca nu a facut altceva decat sa puna in
executare hotararile judecatoresti definitive, explicand faptul ca practica judecatoreasca a
fost neunitara, astfel ca unele complete de judecatd au admis cererea de incuviintare a
executarii silite a Sentintei civile nr. 983 din 24.11.200, altele au respins aceasta cerere.

V. Motivele de fapt si de drept

12. Colegiul director constata ca petentii nu beneficiaza de suplimentul postului in
procent de 25% din salariul de baza si suplimentul corespunzator treptei de salarizare in
procent de 25%. Unele instante de judecata au acordat aceste drepturi pentru functionarii
publici, altele nu. Tn acest context s-a pronuntat in recurs in interesul legii inalta Curte de
Casatie si Justitie, stabilind ca ,in lipsa unei cuantificari legale nu se pot acorda pe cale
judecatoreasca drepturile salariale constand in suplimentul postului s suplimentul
corespunzator treptei de salarizare” (Decizia nr. 20/21.09.2009).

13. Colegiul director admite exceptia de necompetenta invocata din oficiu privind
interpretrarea si aplicarea legilor, avand in vedere ca aceasta activitate poate fi exercitata
exclusiv de catre instantele de judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiala privind interpretarea si aplicarea legilor
conform art. 28-32 din Procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor.
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2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15 zile
de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta :

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

BERTZ|I THEODORA — membru

DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN — membru

JURA CRISTIAN — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data: 04.07.2018;

Redactat si motivat de F.V., P.C.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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