| CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII R
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA NR. 174
din data de 20.03.2019

Dosar nr.: 468/2017
Petitia nr.: 4556/07.09.2017
Petent:
Reclamat: Ministerul Apararii Nationale
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
Obiect: preintdmpinarea unei incalcari a dreptului la munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
Ministerul Apararii Nationale, .
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul fiind pensionar militar disponibilizat, reclama faptul ca in situatia in care
se va interzice cumulul pensiei cu salariul, se va simii discriminat vis-a-vis de cei care
pot cumula pensia cu salariul.

lll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 4556/18.09.2017, Colegiul director a solicitat
petentului sa Tsi insugeasca petitia, transmisa catre Comisia pentru aparare, ordine
publica si siguranta nationala din Camera Deputatilor si redirectionata institutiei noastre.
Totodata, i s-a adus la cunostinta ca a fost invocata, din oficiu, exceptia lipsei obiectului
petitiei, datorita faptului ca obiectul sesizarii este in mod vadit nefondat si i s-a solicitat
petentului punctul de vedere asupra exceptiei invocate din oficiu si sa incadreze
aspectele semnalate in cuprinsul petitiei in elementele unei fapte de discriminare astfel
cum este definitda de O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata. Petentul a dat curs solicitarii prin adresa inregistrata sub nr.
5240/10.10.2017.
_ 5. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

6. Prin adresele inregistrate sub nr. 5908/07.11.2017 au fost citate partile, pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 21.11.2017.

7. Procedura legal indeplinita.
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8. La termenul stabilit, partile au fost absente.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 6130/17.11.2017, partea reclamata M.M.J.S.
depune note scrise, iar prin adresa inregistrata sub nr. 6159/21.11.2017 partea
reclamata M. Ap. N. depune punct de vedere, ce sunt comunicate petentului prin adresa
inregistrata sub nr. 6254/23.11.2017.

10. Petentul depune concluzii scrise prin adresa inregistratd sub nr.
6372/04.12.2017.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

11. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 4556/07.09.2017, Comisia pentru
aparare, ordine publica si siguranta nationala din Camera Deputatilor ne-a redirectionat
o petitie in care petentul, pensionar militar (disponibilizat), reclama faptul ca in situatia
in care se va interzice cumulul pensiei cu salariul, se va simii discriminat, vis-a-vis de
cei care pot cumula pensia cu salariul.

12. Dupa o cariera militara in care a intrat ca sef de promotie atat la absolvirea
scolii militare cat si la absolvirea Academiei Tehnice Militare Bucuresti, petentul a fost
disponibilizat din armata si in perioada cuprinsa intre 2002 si 2017 a muncit si a reusit
sa se titularizeze in invatamant cu concurs national, sustinand toate gradele didactice la
Universitatea “Politehnica” din Bucuresti.

13. Desi s-a integrat in colectivul institutiei de invatamant si este titular cu concurs
national unic este privilegiat datorita cumulului pensiei cu salariul, fapt ce a fost permis
fara restrictii din momentul pensionarii ca militar si pana in momentul aparitiei legilor
guvernului Boc. Apoi a fost platit cu ora, a avut pensia suspendata o perioada, dar a
continuat sa munceasca pe un salariu mai mic decat pensia, cu povara nedreptatii si a
umilintei prin care statul roman nu a respectat conditile legale prin care a fost
diponibilizat, amestencandu-l, din punct de vedere juridic, cu militarii care au iesit de
buna voie la pensie.

14. Se specifica faptul ca militarii tineri disponibilizati sunt discriminati la pensie si
fata de militarii mai in varsta care au pensii mari, la grade egale si funciii egale, fiind
obligati sa isi suplimenteze veniturile prin munca - drept castigat prin lege si posibil sa
fie din nou confiscate.

Sustinerile partii reclamate Ministerul Apararii Nationale

15. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub nr. 6159/21.11.2017, Ministerul
Apararii Nationale invoca exceptia calitatii de reclamat a ministerului si invedereaza
faptul ca acesta nu poate sta in aceasta cauza in calitate de reclamat, deoarece
aspectele sesizate de petent nu sunt in legatura cu o anumita activitate desfasurata de
institutia militara, activitate in urma careia acestuia sa i se fi creat o situatie care sa
poata fi considerata discriminatorie comparativ cu persoane aflate in situatii similare. Se
specifica acest lucru deoarece presupusa fapta de discriminare invocata de petent ar
putea fi generata de adoptarea unui act normativ de nivel lege, avand ca obiect de
reglementare cumulul pensiei cu salariul, si nu din modul de aplicare a unui astfel de act
normativ de catre institutia militara.
_ 16. Se observa faptul ca motivul principal al actiunii petentului il constituie o
presupusa si viitoare initiativa legislativa, prin care Statul Roman va crea o situatie
discriminatorie, nefiind aratata nicio imprejurare care sa indice implicarea Ministerului
Apararii Nationale intr-un astfel de demers.

17. Totodata se invoca exceptia competentei materiale a CNCD avand in vedere
faptul ca petentul solicita Th mod indirect interventia CNCD intr-o posibila
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inifiativa/procedura legislativa, avand ca obiect cumulul pensiei cu salariul, pe
considerentul ca ,militarii disponibilizati nu sunt protejati...de nici o structura sau entitate
institutionala...”.

18. Pe fond, partea reclamata invedereaza inexistenta probei in dosar si a indicarii
unui criteriu in baza caruia petentul se considera discriminat. In consecinta se solicita
respingerea petitiei ca neintemeiata si nedovedita.

Sustinerile partii reclamate Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

19. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub nr. 61309/17.11.2017, MMJS
intelege sa invoce exceptia lipsei calitatii procesuale pasive avand in vedere faptul ca,
nu se solicita constatarea vreunui act de discriminare ce ar rezulta din nerespectarea
vreunui act normativ initiat de MMJS sau din vreun act administrativ emis de institutia
noastra.

20. Petentul nu prezinta si nu face dovada unor fapte ce ar putea duce la
prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte din partea MMJS.

21. Fata de exceptia lipsei de obiect a petitiei invocata din oficiu de catre CNCD,
MMJS solicita admiterea acesteia si, pe cale de consecinta, respingerea sesizarii in
ceea ce priveste obiectul ca fiind nefondata.

22. in speta de fatd petentul nu se considerd discriminat in baza unui act
administrativ sau normativ ci, numai in situatia ipotetica, in care se va interzice cumulul
pensiei cu salariul, printr-un act normativ, in viitor, asadar, nu sunt prezentate fapte
concrete pe baza carora sa fie prezumata existenta unei discriminari directe sau
indirecte. Din cuprinsul petitiei nu rezulta dovada faptului ca a avut loc o incalcare a
principiului egalitatii de tratament astfel incat, nu pot fi aplicate dispozitile OG
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata.

23. Se solicita admiterea exceptia lipsei de obiect a petitiei si, pe cale de
consecinta, respingerea sesizarii in ceea ce priveste obiectul ca fiind nefondata.

V. Motivele de fapt si de drept

24. In fapt, Colegiul director retine ca petentul, fiind pensionar militar disponibilizat,
a sesizat la CNCD faptul ca in situatia in care se va interzice cumulul pensiei cu
salariul, se va simii discriminat vis-a-vis de cei care pot cumula pensia cu salariul.

25. In drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce mésuré obiectul sesizrii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, iar art. 63 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, prevede: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai
intdi asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

26. Prin adresa inregistrata sub nr. 4556/18.09.2017, Colegiul director a solicitat
petentului sa precizeze petitia sub aspectul insusirii acesteia. Totodata, i s-a adus la
cunostinta ca a fost invocata, din oficiu, exceptia lipsei obiectului petitiei, datorita
faptului ca obiectul sesizarii este in mod vadit nefondat si i s-a solicitat petentului
punctul de vedere asupra exceptiei invocate din oficiu si sa incadreze aspectele
semnalate in cuprinsul petitiei in elementele unei fapte de discriminare astfel cum este
definita de O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.
Petentul a dat curs solicitarii prin adresa inregistrata sub nr. 5240/10.10.2017 si
reitereaza faptul ca in cazul in care se va interzice cumulul pensiei cu salariul, se va
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considera discriminat de catre statul roméan, fata de cei care pot cumula pensia cu
salariul si i se va restrictiona dreptul la munca.

27. Astfel, Colegiul urmeaza a analiza exceptia invocata din oficiu, exceptia lipsei
obiectul sesizarii fiind echivoc raportat la domeniul de aplicare al prevederilor O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata.

28. Prin urmare, examinand sesizarea petentului, completarile aduse de acesta si
dispozitiile legale incidente, Colegiul Director constata ca obiectul petitiei este in mod
vadit nefondat, raportat la domeniul de aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000, republicata si decide admiterea exceptiei lipsei obiectului petitiei invocata
din oficiu, in conformitate cu art. 33 - 37 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008.

29. Luand act de exceptia lipsei calitatii procesuale pasive invocate de catre partile
reclamate, Colegiul director urmeaza a le analiza. in acest sens, Colegiul director retine
ca in speta de fata, aspectele sesizate de petent nu sunt in legatura cu o anumita
activitate desfasurata de institutia militara, activitate in urma careia acestuia sa i se fi
creat o situatie care sa poata fi considerata discriminatorie. Totodata, Colegiul mai
refine si ca nu se solicita constatarea vreunui act de discriminare ce ar rezulta din
nerespectarea vreunui act normativ initiat de MMJS sau din vreun act administrativ emis
de institutie.

30. Astfel, Colegiul director apreciaza ca, partile reclamate nu au calitate
procesuala pasiva si urmeaza a proceda la admiterea exceptiilor invocate de acestea.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia lipsei obiectului petitiei, invocata din oficiu, conform art. 33 - 37
din Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor;

2. Admite exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a Ministerului Apararii
Nationale;

3. Admite exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a Ministerului Muncii si Justitiei

Sociale;

O copie a hotararii se va transmite partilor;

O copie a prezentei hotarari se va comunica spre informare Comisiei pentru

aparare, ordine publica si siguranta nationala din Camera Deputatilor.

o s

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

LAZAR MARIA — Membru

JURA CRISTIAN = Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr.554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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