CONSILIUL NATIONAL PENTRU — /-

COMBATEREA DISCRIMINARII romania2019.eu
/S\ U V'O D ‘Tzﬁ\iE :) E STA* /:\ \JTG N '\:\/‘ N /i\ Presedinfia Romdniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARAREA NR. 173
din data de 20.03.2019

Dosar nr.: 619/2017
Petitia nr.: 6164/21.11.2017
Petent: .
Reclamat: Institutia Prefectului jud. Buziu - S.P.C.R.P.C.LV. BUZAU
Agent de Politie Subinspector .. - Institutia Prefectului jud. Buzau -
S.P.C.R.P.C.LV. BUZAU
Obiect: aplicarea unui tratament discriminatoriu din cauza etniei

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

Institutia Prefectului jud. Buziu - S.P.C.R.P.C.l.V. BUZAU, c.

Institutia Prefectului jud. Buzau - S.P.C.R.P.C.LV. BUZAU - Agent de Politie
Subinspector .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul considera ca i s-a aplicat un tratament discriminatoriu si a fost respins
la proba practica a examinarii pentru obtinerea permisului de conducere din cauza
etniei din care face parte.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 6164/27.11.2017 a fost citat petentul, iar prin
adresa finregistrata sub nr. 6310/27.11.2017 au fost citate partile reclamate pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 12.12.2017. Prin citatie s-a ridicat din oficiu
exceptia de necompetentd materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii raportat la capatul de cerere privind anularea actului doveditor de sustinere
a probei practice.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri ambele parti au fost absente.
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8. Prin adresa inregistrata sub nr. 6624/14.12.2017 partile reclamate depun note
scrise, care sunt comunicate petentului prin adresa inregistrata sub nr.
6711/19.12.2017.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

9. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 6164/27.11.2017, petentul s-a
prezentat in data de 08.11.2017 la examenul auto, faza traseu, pentru a 6-a oara, insa
si de data aceasta a fost picat pe nedrept, considerand ca motivul adevarat al acestui
rezultat il constituie de fapt etnia din care face parte.

10. Din punctul sau de vedere, traseul a decurs normal, insa la final, doamna
agent R.l. a inregistrat eronat 3 presupuse greseli cu motivul de a-i dat calificativul
respins, in inregistrarea examenului auzindu-se toate acestea. La finalul examinarii,
cand a solicitat lamuriri, doamna agent ar fi raspuns ,da-ma in judecata daca nu-ii
convine”.

11. Considera ca i s-a aplicat un tratament discriminatoriu si in consecinta solicita
sa dispunem toate masurile legale pe care le impune aceasta situatie, inclusiv anularea
acestui act discriminatoriu, avand in vedere ca cele evidentiate in fisa de examinare nu
corespud cu realitatea.

12. Petentul depune la dosar inscrisuri/documente (anexa chestionarului de la
proba scrisa a examenului pentru obtinerea permisului de conducere si anexa pentru
proba practica a examinarii pentru obtinerea permisului de conducere).

Sustinerile partii reclamate

13. Prin notele scrise inregistrate sub nr. 6624/14.12.2017, depuse de partile
reclamate se precizeaza ca prin lege proba practica de obtinere a permisului de
conducere este monitorizata si inregistrata video, informatiile fiind stocate pe o perioada
de 6 luni pentru a se asigura condidatului posibilitatea centestarii rezultatului.

14. Se invedereaza ca decizia de respingere are caracterul unui act administrativ,
ce poate fi cenzurat numai pe calea unei actiuni in contenciosul administrativ,
fundamentata pe Legea nr. 554/2004, astfel ca orice alte cai utilizate de o persoana ce
se considera nedreptatita la acest tip de examen apar ca neavenite.

15. Avand in vedere ca la nivelul serviciului, procentul de promovabilitate a
candidatilor se situeaza intre 50 si 60 % si este absurd a se aprecia ca persoanele ce
se incadraeza in procentul de 40% ar fi discriminate, imbratisarea unei asemenea opinii
ar constitui un precedent nefavorabil derularii in bune conditii a activitatii de examinare
in viitor.

16. Partea reclamata agent de politie subinspector ... solicita admiterea exceptiei
invocata din oficiu, exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii raportat la capatul de cerere privind anularea actului doveditor
de sustinere a probei practice.

17. Fiind ofieter de politie avand gradul de subinspector in cadrul Serviciului Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Autovehiculelor — Birou de
Permise de conducere si examinari, unde exercita atributii de examinator auto pentru
categoriile B,C,D si E, examinénd zilnic circa 13-15 candidati la proba practica in
vederea aprecierii deprinderilor si aptitudinilor necesare conducerii in siguranta a unui
autovehicul, avand ca rezultat final obtinerea permisului de conducere.

18. Repartizarea examinatorilor, cate unul pentru fiecare programator, se face de
catre sistemul informatic, In mod aleatoriu. Examinarea se face intotdeauna in prezenta
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unui martor, neutru, inpartial, care se afla pe bancheta din spate a autovehiculului
,Scoala” la volanul caruia se afla candidatul ce urmeaza a fi examinat.

19. In ceea ce priveste consideratia petentului ca nu a fost declarat admis in urma
sustinerii probei practice a examenului de obtinere a permisului de conducere din cauza
apartentei la etnia roma, aceasta este total neadevarata si neintemeiata, punctele de
penalizate acumulate ducand la declararea acestuia ca respins, examinarea
desfasurandu-se in conformitate cu prevederile OMAI 268/2010 privind procedura de
examinare pentru obtinerea permisului de conducere.

V. Motivele de fapt si de drept

20. in fapt, Colegiul director retine ca petentul a sesizat CNCD deoarece
considera ca i s-a aplicat un tratament discriminatoriu si a fost respins la proba practica
a examinarii pentru obtinerea permisului de conducere din cauza etniei din care face
parte.

21. in drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, potrivit atributilor si domeniului de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, iar art. 63 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, prevede: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai
intdi asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

22. Referitor la solicitarea petentului privind anularea actului doveditor de sustinere
a probei practice, se retine faptul ca a fost invocata exceptia de necompetenta materiala
a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in temeiul prevederilor art. 28
din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348
din 6 mai 2008. in acest sens, .persoana care se considera discriminata poate formula,
in fata instantei de judecata, o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit
dreptului comun. Cererea este scutita de taxa judiciara de timbru si nu este conditionata
de sesizarea Consiliului” in conformitate cu art. 27 alin. 1 din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata. Pentru aceste considerente urmeaza a proceda la
admiterea exceptiei invocate.

23. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege
acel tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care
are drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2
alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,
care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a liberta filor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice”.

24. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de catre petent se
intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare.

25. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro

Pagina - 3 -din-5- W W W

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
www.cncd.org.ro



a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

26. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definifia discriminarii, astfel cum
este reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ
elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea,
excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii
comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia
invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem
doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent,
tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

27. In spetd, petentul sesizeazd CNCD pentru faptul c& se considera discriminat
deoarece a fost respins la proba practica a examinarii pentru obtinerea permisului de
conducere din cauza etniei din care face parte.

28. Colegiul director retine din punctele de vedere formulate si a inscrisurilor aflate
la dosar, petentul nu a fost respins la proba practica de obtinere a permisului de
conducere din cauza etniei ci din cauza faptului ca a facut mai multe greseli in perioada
de examinare, acumuland un punctaj de 27 de puncte de penalizare.

29. Asa cum rezulta si din anexa la testul de examen, a efectuat mai multe greseli
in perioada de examinare, respectiv neasigurare la schimbarea directiei de mers - 9
puncte, nesemnalizare - 6p X 2 , executarea unei manevre interzise (oprire) - 6 pct,
ceea ce a determinat acumularea unui punctaj de 27 puncte penalizare, fapt ce nu a
permis declararea petentului ca admis la proba practica.

30. Colegiul director constata din analiza obiectului petitiei ca in situatia redata nu
sunt indeplinite conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie, in consecinta nu se
poate retine savarsirea vreunei fapte de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

Fatad de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta C.N.C.D. referitor la capatul de cerere privind
anularea actului doveditor de sustinere a probei practice.

2. Faptele prezentate in petitie nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 al
O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru
LAZAR MARIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr.554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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