CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 170
din 07.03.2017

Dosar nr: 728/2016

Petitia nr: 6.641/04.11.2016

Petent:

Reclamat: Parchetul de pe langa Judecatoria Pitesti, jud. Arges
Obiect: -

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
I. 1. Numele si domiciliul petentului
1.1.1..

I. 2. Numele si sediul reclamatului:
1.2.1. Parchetul de pe langa Judecatoria Pitesti

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul considera ca este discriminat prin incalcarea dreptului la informare cu
privire la un dosar aflat pe rolul Parchetului de pe langa Judecatoria Pitesti.

lll. Citarea partilor

3.1. Prin adresa nr. 6.641/20.12.2016, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (in continuare C.N.C.D.) a solicitat petentului clarificarea obiectului petitiei
raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000, fiind invocata din oficiu exceptia lipsei obiectului
petitiei.

3.2. Petentul nu a dat curs solicitarii C.N.C.D., in sensul completarii memoriului initial
cu elemente necesare pentru incadrarea faptelor in sfera de incidenta a O.G. nr. 137/2000.
Avand in vedere aceste aspecte, citarea partilor nu a fost necesara.
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IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin memoriul Tnregistrat la C.N.C.D. cu nr. 6.641/04.11.2016 (filele 1 — 2 la
dosar), petentul considera ca este discriminat prin incalcarea dreptului la informare cu
privire la un dosar aflat pe rolul Parchetului de pe langa Judecatoria Pitesti. Petentul
ataseaza la memoriul sau o serie de inscrisuri (filele 3 — 13 la dosar): articole de presa,
solicitarile trimise catre Parchet si |.P.J. Arges.

4.1.2. Urmare a solicitarii C.N.C.D. de a-si completa petitia in conformitate cu
prevederile art. 11 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, petentul formuleaza note scrise inregistrate la
C.N.C.D. cu nr. 101/09.01.2017 (filele 16 — 18 la dosar), relatand incidentul din trafic in care
a fost implicat in cursul anului 2014, in urma caruia a fost sanctionat contraventional.

4.1.3. Ulterior acestui incident, petentul a obtinut in instantd anularea procesului —
verbal incheiat, formuland in acelasi timp plangere impotriva agentului de politie care |-a
sanctionat. Din acel moment, petentul a solicitat informatii despre dosarul penal constituit in
urma plangerii sale, Thsa nu a primit niciun raspuns, considerandu-se astfel
victimizat/discriminat prin incalcarea prevederilor Legii nr. 544/2004.

4.1.4. Petentul ataseaza in sustinerea celor relatate inscrisuri (filele 19 — 64 la dosar).

4.2. Sustinerile reclamatului

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine spre analiza faptul ca petentul a solicitat informatii
despre stadiul dosarului constituit in urma plangerii penale formulate de acesta.

5.1.1. Colegiul ia act de faptul ca, in conformitate cu art. 33 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008 a fost
invocata din oficiu exceptia lipsei obiectului petitiei raportat la domeniul de aplicare al
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

5.2. in drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor
O.G. nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2.1. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, care prevad ,(71) Colegiul director se
va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care
nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”, Colegiul urmeaza a se
pronunta cu prioritate asupra exceptiei invocata din oficiu.

5.2.2. De asemenea, Colegiul ia act de prevederile art. 11, alin. (1) din Procedura

interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicatda in M.Of. nr. 348 din 6 mai
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2008, in conformitate cu care petitia privind acte sau fapte de discriminare trebuie sa
cuprinda, printre altele, pe langa identificarea petentului si a partii reclamate, obiectul
acesteia, cu aratarea motivelor de fapt si de drept, precum si cu aratarea dovezilor pe care
se sprijina fiecare capat de cerere.

5.2.3. In strans& legaturd cu obiectul petitiei si incidenta acestuia la prevederile O.G.
nr. 137/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul Director
analizeaza faptele reclamate prin prisma conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca o
fapta pentru a putea fi calificata drept fapta de discriminare, respectiv:

a) Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile.

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare.

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.2.4. Astfel, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare, din cuprinsul celor
sesizate prin petitie trebuie sa reiasa doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa
fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

5.2.5. In considerarea incidentei obiectului petitiei raportat la campul de aplicare al
0O.G. nr. 137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de C.N.C.D. este o
jurisdictie administrativ — jurisdictionala ce presupune o procedura speciala, care se
bazeaza pe principiul independentei organului care emite actul fata de partile de litigiu, cu
asigurarea principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare, insa ca autoritate de stat
autonoma, nu se poate pronunta sine qua non asupra aspectelor corelative actului de
justitie, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

5.2.6. Prin urmare, examinand sesizarea petentului, completarile aduse de acesta si
dispozitiile legale incidente, Colegiul Director constata ca obiectul petitiei este in mod vadit
nefondat, raportat la domeniul de aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
137/2000, republicata si decide admiterea exceptiei lipsei obiectului petitiei invocata din
oficiu, Tn conformitate cu art. 33 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala a C.N.C.D., in ceea ce priveste
solicitarea de revocare a actelor administrative considerate discriminatorii.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.
VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

Data redactarii: 04.04.2017

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Red.: C.M.I. si M.L.
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