CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 167
din 13.03.2019

Dosar nr.: 55/2019

Petitia nr.: 112/11.01.2019

Petent: .

Reclamat: SC Mars Romania SRL

Obiect: evaluarea activitatii sub standardele societatii pe motiv ca a fost condamnat penal
I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatei

2. SC Mars Romaénia SRL .

Il. Obiectul si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Plangerea vizeaza evaluarea activitatii sub standardele societatii pe motiv ca a fost
condamnat penal

lll. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor, in
data de 05.03.2019.

5. Prin adresa nr. 1058/04.03.2019, petentul isi retragee plangerea.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Prin sesizarea initiala, petenul sustine ca a fost evaluat sub standardele societéatii pe motiv
ca a fost condamnat penal.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85
www.cncd.org.ro CONSILIUL NATIONAL PE

®e

OMBATEREA DISCRIMINARII



http://www.cncd.org.ro/

Ulterior a solicitat Consiliului o mediere intre parti, iar in final si-a retras plangerea de pe rolul
instituiei.

V. Motivele de fapt si de drept

7. Colegiul CNCD ia act de cererea petentului prin care renunta la plangerea adresata
Consiliului.

Sub aspectul sesizarii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul retine ca
orice persoana care se considera discriminata poate sesiza C.N.C.D. cu privire la aspecte ce
intra sub incidenta O.G. nr. 137/2000, republicata.

8. Legiuitorul roméan instituie principiul contradictorialitatii din care decurge implicit gi
principiul dreptului la aparare, in materia discriminarii. in acest sens, art. 20 alin.4 dispune:
»Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice constatarii existentei discriminarii,
cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face prin orice mijloc care asigura
confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu impiedica solutionarea sesizarii’.

9. In cadrul procedurii de solutionare a sesizarilor in materia discriminarii, se acorda
partilor posibilitatea sa participe in mod activ la prezentarea, argumentarea si dovedirea
sustinerilor lor, avand dreptul de a discuta si a combate sustinerile facute de fiecare dintre
ele, precum si de a-si expune punctul de vedere.

10. In materia probelor, in cursul procedurii de solutionare a petitiilor privind fapte sau
acte de discriminare se aplica principiul inversarii sarcinii probei, ca exceptie relativa la
principiul din dreptul comun “onus probandi incubit actori”, potrivit caruia sarcina probei revine
celui care face o propunere (afirmatie) inaintea judecatii. Potrivit art. 20 alin.6 sarcina probei
este Impartita: "Persoana interesatd are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care
permit a se presupune existenfa unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei
impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare”.

11. Coroborat aspectelor de mai sus, Colegiul director retine ca procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata C.N.C.D., publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6
mai 2008, prevede la Capitol Il privind Petitiile si autosesizarile, Sectiunea a 4-a, Art. 14 alin.1
si alin.2 ca: "Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului
director, fie prin cerere scrisa. (2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a
Colegiului director”.

12. Or, Colegiul director retine, in cauza, renuntarea expresa la solutionarea plangerii de
catre petent. Luand act de acest fapt si in temeiul art. 14 alin.1 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul Director urmeaza a clasa petitia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, ca urmare a retragerii de pe rolul CNCD;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor :
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VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de
15 zile, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru
JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 19.03.2019
Redactarea hotararii Asztalos Csaba Ferenc
Angelica Paraschiv Gergely

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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