CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.160
din data de 07.03.2017.

Dosar nr. 363/2016

Petitia nr. 3190/20.05.2016

Petent:

Reclamat: Penitenciarul de minori si tineri —,

Obiect: pierderi salariale cauzate de intrarea in vigoare a Legii nr.19/2000.

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor:

[.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului:

Penitenciarul de minori si tineri .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentul sustine ca a fost angajat ca si salariat civil grupa “I" de munca in cadrul
Penitenciarului de minori si tineri —, iar din anul 2000 nu a mai beneficiat de sporurile aferente
grupei de lucru mentionata.

lll. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr.3190.21.0372016, a fost citat domnul .. in calitate de
petent, pentru data de 02.08.2016. Procedura legal indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistratd cu nr4386.21.07.2016, a fost citat Penitenciarul de minori si
tineri-., prin reprezentant legal pentru data de 02.08.2016. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1 Petentul sustine ca a fost angajat ca si salariat civil in cadrul “Penitenciarului de
minori si tineri —., serviciului educatie” si retribuit conform grupei “I” de munca. Din anul 2000

a fost scoasa grupa “I" de munca, dar conditile de munca au ramas aceleasi pentru toate
tipurile de salariati. “lar in aceleasi conditii de munca, isi desfasoara activitatea si functionari
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publici cu statut special, cérora li s-a mentinut grupa | de muncéa”, “...am contestat la instanta
maé&sura luata, dar nu am obtinut o hotéarére favorabila”.

Sustinerile partii reclamate

4.3 Partea reclamata invoca, fatd de obiectul petitiei, exceptia tardivitatii introducerii
plangerii la CNCD, potrivit dispozitiilor art.20 alin.1 din O.G nr.137/2000. “Petentul din anul
2001, nu mai beneficiazd de conditii deosebite de munca, iar in anul 2010, s-a adresat
instantei de judecata cu scopul dobandirii acestor conditii, constituind obiectul dosarului
nr.884/113/2010 la Tribunalul Braila. Prin sentinta civilda nr.786/13.06.2012, definitiva prin
nerecurare, instanta de fond a respins actiunea ca nefondata,. “Solicitam respingerea petitiei
ca nefondata, asa cum prevede art.2 alin1, din O.G nr.137/2000. Administratia Nationala a
Penitenciarelor si unitatile subordonate fac parte din institutiile publice de aparare, ordine
publica si sigurantad nationalad ale statului. Prin Legea nr.293/2004, personalul din sistemul
administratiei penitenciare este constituit din functionari publici cu statut special si din
personal contractual. Pana la data de 01.04.2001, petentul a beneficiat de grupa | de munca,
potrivit dispozitiilor Ordinului nr. 50/1990, anexa |, pct. 75, abrogat prin Legea nr.19/2000.
Locurile de munca si activitatile cu conditii deosebite, sunt cele care implica existenta unor
factori de risc generati de specificul activitatii militare, cu repercursiuni asupra sanatatii si/sau
capacitatii de actiune a cadrelor militare. Locurile de munca si activitatile speciale, sunt cele
care implica un pericol permanent de vatamare corporala grava, invaliditate, mutilare,
suprimarea vietii ori de pierdere a libertatii, captivitate, terorism, rapiri, luari de ostatici si
pentru care, nu se pot lua masuri de prevenire sau de protectie. Dispozitiile Legii nr.19/2000,
fac distinctie clara cu privire la acordarea conditiilor deosebite de munca, intre angajatii
(personal contractual si functionar public cu statut special)®. “Potrivit art.3, alin 1-3 din Legea
nr.293/2004, statutul special al functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare,
este conferit tocmai prin natura atributiilor de serviciu, care implica indatoriri si riscuri
deosebite, prin execrcitare misiunilor de paza, escortare si supraveghere a persoanelor
private de liberate, cu dreptul in conditile legii de folosire a armamentului din dotare.
Personaul din sistemul administratiei penitenciare incadrat in functii pe bazd de contract
individual de munca, se supune legislatiei muncii®.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director retine ca, petentul a fost angajat ca si salariat civil in cadrul
Penitenciarului de minori si tineri —Tichilesti, serviciului educatie si a fost retribuit conform
grupei “I” de munca, pana la intrarea in vigoare a Legii nr. 19/2000. De la momentul intrarii in
vigoare a legii, au beneficiat de conditiile specifice de salarizare a grupei “I" de munca doar
angajatii functionari publici cu “statut special”.

Astfel, Colegiul director se raporteaza la Curtea Europeana a Drepturilor Omului care,
legat de articolul 14 privind interzicerea discriminarii, a apreciat ca diferenta de tratament
devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie, atunci cand se induc distinctii intre
situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si
obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca pentru ca o asemenea incalcare sa
se produca ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii analoage sau comparabile, n
materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nicio
justificare obiectiva sau rezonabila (vezi CEDH, 18 februarie 1991).

Colegiul director, in sedinta de deliberari a dosarului si potrivit documentelor depuse,
invoca exceptia tardivitatii introducerii plangerii la CNCD. Legea care a anulat un drept
salarial acordat anterior petentului, a fost adoptata in anul 2000.
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Ca atare, Colegiul director trebuie sa analizeze tardivitatea introducerii sesizarii la
CNCD, petitia petentului fiind inregistrata sub nr. 3190/20.05.2016, iar obiectul petitiei se
refera la o data cu mult anterioara, respectiv anul 2000, data la care a intrat in vigoare legea
reclamata de petent. Fata de acest aspect, fapta dedusa solutionarii excede termenul de un
an prevazut de art.20, alin.1 din O.G. nr. 137/2000, “persoana care se considera discriminata
poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data sévarsirii faptei sau de la data la care
putea sé ia cunostinta de savarsirea er.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de tardivitate invocata in procedura de deliberare a petitiei (faptele
deduse solutionarii exced termenului de 1 an prevazut de O.G. nr. 137/2000).
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
3. O copie a hotararii se va transmite partilor.
a).
b) Penitenciarul de minori si tineri-,.
VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
BERTZI THEODORA — Membru
DINCA ILIE- Membru
JURA CRISTIAN — Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru
ISTVAN HALLER — Membru
LAZAR MARIA — Membru
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu

executoriu.
Tehonoredactat C.J si R.O
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