CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 157
din 01.03.2017

Dosar nr: 316/2016

Petitia nr: 2648/25.04.2016

Petent:

Reclamati: Ministerul Afacerilor Interne

Academia de Politie Alexandru loan Cuza

Obiect: Interdictia de a participa la examenul de admitere la Academia de Politie
“Alexandru loan Cuza” pe locurile acordate minoritatilor de etnie maghiara, intrucat nu a
sustinut examenul de bacalaureat la limba materna — limba maghiara.

. Numele, domiciliul si sediul partilor

[. 1. Numele si domiciliul petentului
1.1.1.

I. 2. Numele si domiciliul reclamatilor
1.2.1. Ministerul Afacerilor Interne,
1.2.2. Academia de Politie Alexandru loan Cuza

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Interdictia de a participa la examenul de admitere la Academia de Politie
L2Alexandru loan Cuza” pe locurile acordate minoritatilor de etnie maghiara, intrucat nu a
sustinut examenul de bacalaureat la limba materna — limba maghiara.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art.20 alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata (in
continuare O.G. nr.137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

3.2. Partile, petentul si reclamata Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” au fost
citate pentru termenul din data de 31.05.2016 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.).

3.3. Reclamata a depus punctul de vedere integistrat sub nr.3398/31.05.2016,
comunicat petentului prin adresa nr.3529/06.06.2016.
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3.4. A fost introdus in cauza reclamatul Ministerul Afacerilor Interne si s-a procedat la
citarea partilor pentru termenul stabilit in data de 16.06.2016. La audieri partile au fost lipsa.
3.5. Punctul de vedere formulat de reclamatul M.A.l. inregistrat sub
nr.4169/07.07.2016 a fost comunicat petentului prin adresa nr.4279/13.07.2016 si catre
reclamata Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”. Reclamata Academia de Politie
Alexandru loan Cuza a formulat concluzii scrise.
3.6. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul, prin petitia Tnregistratda la C.N.C.D. sub nr.2648/25.04.2016,
invedereaza ca este elev al clasei a Xll-a A, profilul $tiinte ale naturii in limba romana si
doreste sa se inscrie la examenul de admitere la Academia de Politie ,Alexandru loan
Cuza”, sesiunea 2016, candidand pentru unul din locurile alocate minoritatilor de etnie
maghiara. Mentioneaza ca este cetatean roman, de etnie maghiara.

4.1.2. Apreciaza ca dreptul sau de a se inscrie la admitere este ingradit datorita
obligativitatii sustinerii examenului de bacalaureat la limba si literatura maghiara: “recrutarea
candidatilor de etnie maghiara pentru Academia de Politie Alexandru loan Cuza se face
exclusiv pentru cei care au sustinut examenul de bacalaureat la limba materna-limba
maghiara”.

4.1.3. Aceasta selectie in favoarea celor care au sustinut examenul de bacalaureat la
limba si literatura maghiara este discriminatorie, petentul fiind de etnie maghiara, dar cu
studii in limba romana.

4.1.4. A ales sa urmeze cursurile scolare in limba romana in vederea evitarii
impedimentelor ce se nasc prin apartenenta sa la o etnie minoritara, dar spre surprinderea
sa, la inscrierea la examenul mentionat, cu acte doveditoare privind apartenenta sa la etnia
maghiara, se gaseste intr-o situatie de incompatibilitate. Faptul ca nu a sustinut
bacalaureatul la materia limba si literatura maghiara il exclud in a accede la locurile
rezervate.

4.1.5. Mai arata ca avand in vedere ca la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza’,
cursurile se desfasoara exclusiv in limba romana, apreciaza ca nu ar avea relevanta
sustinerea examenului de bacalaureat la materia indicata, petentul fiind de etnie maghiara.

4.1.6. De asemenea mai invedereaza ca aceasta cerinta este aplicata doar etnicilor
maghiari, de a sustine examenul de bacalaureat la limba materna, celelalte etnii minoritare
nu au aceasta conditie eliminatorie. Se mai arata ca la alte forme de invatamant, postliceal,
acest criteriu de recrutare nu exista, aparteneta candidatilor la o etnie se face printr-o
adeverinta emisa de o organizatie a minoritatilor, legal constituite, inclusiv a etnicilor
maghiari.

4.1.7. Fata de cele aratate petentul solicita modifcarea conditiilor de inscriere la acest
examen in ceea ce priveste obligativitatea sustinerii examenului de bacalureat la limba si
literatura maghiara, fiind indestulatoare documentele ce atesta aparteneta sa la etnie.

4.2. Sustinerile partilor reclamate

4.2.1. Reclamata Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”, prin punctul de vedere

inregistrat sub nr.3398/31.05.2016, invedereaza ca a adoptat la data de 22.01.2016
Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1

Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85 4 @

WWW.CnCd.OI’g.I'O CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
2/8



http://www.cncd.org.ro/

Regulamentul nr.840 privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de licenta, in facultatile Academiei de Politie “Alexandru loan Cuza” in anul
2016.

4.2.2. Conform art.11 din Regulament, recrutarea candidatilor reprezinta o activitate
distincta de concursul de admitere si se desfasoara de catre serviciile de resurse umane ale
structurilor teritoriale M.A.l., anterior organizarii concursului de admitere de catre Academie.

4.2.3. Conditiile de recrutare exced competentelor de reglementare ale reclamatei,
fiind reglementate la nivel central, pentru toate unitafile de invatamant ale M.A.l. prin
Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul
ministerului mentionat, Academia putadnd accepta inscrierea la concursul de admitere
exclusiv a candidatilor care au parcurs etapa de recrutare, pe baza acestui dosar de
recrutare.

4.2.4. In acest sens reglementeaza si art.12 din Regulament, care prevede in cazul
candidatilor ce concureaza pe locuri distincte pentru minoritatile nationale ca acestia trebuie
sa depuna la dosarul de recrutare, in original, actele care dovedesc indeplinirea conditiilor
pentru a candida pe aceste locuri distincte, separate de majoritate.

4.2.5. Dispozitia D.G.M.R.U. privind recrutarea si selectia candidatilor pentru
programe universitare de licenta si postliceale din institutile de invatamant care asigura
formarea profesionala a personalului necesar M.A.l. — sesiunea 2016 a fost emisa sub
nr.ll/565 la data de 24.03.2016, deci la mai bine de doua luni dupa data emiterii
Regulamentului de admitere propriu Academiei. La Capitolul Il din aceasta Dispozitie, Etapa
| — Recrutarea candidatilor, la Sectiunea Dosarul de recrutare, art.12 alin.3 prevede expres
ca in cazul candidatilor pe locurile destinate minoritatilor maghiare la Academia de Politie,
acestia trebuie sa dovedeasca faptul ca au sustinut examenul de bacalaureat la limba
materna.

4.2.6. Se solicita sa se constate ca aceasta conditie de recrutare este reglementata
expres in Dispozitia D.G.M.R.U. ulterior emiterii Regulamentului propriu de catre Academie
si nu se regaseste reglementata de catre institutie ca si conditie de inscriere la concursul de
admitere.

4.2.7. Se solicita sa se constate ca Academia nu se face vinovata de nicio prevedere,
criteriu sau practica discriminatorie privind drepturile petentului in cauza, in conditjile in care
Regulamentul propriu nu cuprinde nicio prevedere discriminatorie.

4.2.8. Eventualele conditionari impuse la recrutare si nicidecum la inscrierea la
concursul de admitere nu sunt si nu pot fi imputate Academiei, intrucat aceasta institutie nu
este responsabila de reglementarea criteriilor de recrutare si aplicarea procedurii de
recrutare. Fata de solicitarea petentului privind eliminarea acestei conditii discriminatorii, de
recrutare, se solicita a se constata ca Academia de Polifie nici nu are competenta de
solutionare a acestui aspect.

4.2.9. Fata de cele de mai sus, reclamata invoca exceptia privind lipsa calitatii
procesuale pasive in acest dosar, intrucét institutia nu este emitentul dispozitiilor invocate
de petent ca fiind pretins discriminatorii, Tn opinia sa, face deopotriva inutila si inadmisibila
solutionarea petitiei in contradictoriu cu Academia.

4.2.10. Reclamatul Ministerul Afacerilor Interne, prin punctul de vedere inregistrat
sub nr.4169/07.07.2016, invereaza ca potrivit art.5 din Procedura interna de solutionare a
petitilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul presedintelui Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii nr.144/2008, petentul este persoana care se considera
discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea faptei de discriminare impotriva
sa.
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4.2.11. Din analiza memoriului rezulta ca petentul intentioneaza sa se inscrie la
examenul de admitere la Academia de Politie ,Al. I. Cuza" din Bucuresti ,Subsemnatul as
dori sa ma inscriu la examenul de admitere (...)", iar in cadrul acestui proces de reflexie,
persoana in cauza a constatat ca una din conditile de recrutare ar putea imbraca
premisele unei discriminari, apreciind in mod subiectiv faptul ca dreptul acestuia de a se
inscrie ar fi ingradit datorita obligativitatii sustinerii examenului de bacalaureat la limba si
literatura maghiara.

4.2.12. Din cele ce preced rezulta un caz ipotetic, iar nu real, astfel ca nu se poate
vorbi despre savarsirea unei fapte de discriminare impotriva sa, context in care se solicita
respingerea memoriului in contextul lipsei calitatii procesuale de petent.

4.2.13. In ceea ce priveste obiectul memoriului, in considerarea art.38 alin.(2) lit.d)
din Procedura, se precizeaza urmatoarele:

4.2.14. In conformitate cu art. 176 alin.(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, ,Structura organizatorica, oferta de scolarizare
care contine profilurile, programele de studii, cifrele anuale de scolarizare, criteriile de
selectionare a candidatilor pentru invatamantul superior (...) de ordine publica (...) se
stabilesc, dupa caz, de (...) Ministerul Afacerilor Interne (...) potrivit specificului fiecarei
arme, specializari, nivel si forma de organizare a invatamantului, in conditiile legii".

4.2.15. Potrivit Ordinului ministrului internelor si reformei administrative nr.665/2008
privind unele activitati de management resurse umane in unitatile Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, admiterea in institutiile de invatamant ale
M.A.l. si ulterior inmatricularea ca elev sau student, este conditionata de indeplinirea
criteriilor specifice de recrutare si selectie aplicabile tuturor candidatilor.

4.2.16. In temeiul art.14 alin.(2) din Ordinului nr.665/2008, directorul general al
Directiei generale management resurse umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
emite anual dispozitii privind organizarea si desfasurarea recrutarii candidatilor pentru
institutiile de invatamant ale M.A.l..

4.2.17. Drept urmare, in considerarea dispozitiei precizate, a fost emisa Dispozitia
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.11/565 din
24.03.2016 de recrutare si selectie a candidatilor pentru programe universitare de licenta si
postliceale din institutile de invatamant care asigura formarea profesionala a personalului
necesar ministerului Afacerilor Interne - sesiunea de admitere 2016.

4.2.18. Prevederile Dispozitiei au fost date publicitatii prin intermediul brosurii
Admiterea in institutiile de formare profesionala initiala ale Ministerului Afacerilor Interne si
in alte institutii care pregatesc personal pentru M.A.l. - Sesiunea 2016, publicata pe site-ul
oficial al Ministerului Afacerilor Interne, sectiunea Cariera, subsectiunea Institutii de
invatamant/Formare profesionala.

4.2.19. in raport de aspectele semnalate in cuprinsul memoriului se arata c& potrivit
art. 12 alin. (2) din Dispozitie, ,candidatii care opteaza pentru inscrierea candidaturilor pe
locurile alocate distinct etniei rome sau minoritatilor nationale, depun o adeverinta din
partea unei organizatii etnice constituita potrivit legii, care sé le ateste apartenenta la etnie,
respectiv la minoritate". Exceptie de la aceasta prevedere o reprezinta alin. (3) al aceluiasi
articol, referitor la candidatji pe locurile destinate minoritatii maghiare la Academia de Politie
L2Alexandru loan Cuza", care trebuie sa dovedeasca faptul ca au sustinut examenul de
bacalaureat la limba materna.

4.2.20. In cazul minoritatii maghiare, cerinta dovedirii sustinerii bacalaureatului la
limba materna a fost determinatd urmare a consultarilor cu Uniunea Democrata a

Maghiarilor din Romania, Ministerul Afacerilor Interne, prin structura sa de specialitate
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acordand, in acest fel, o atentie particulara intereselor manifestate de organizatiile
reprezentative din Romania de aparare a intereselor cetatenilor apartinand anumitor
categorii.

4.2.21. Intr-o altd ordine de idei, se aratd c& persoanele apartinand minoritatilor
nationale care intrunesc conditiile generale si criteriile specifice pot candida atat pe locurile
generale cat si pe cele rezervate minoritatilor, in cazul acestora din urma fiind necesara
indeplinirea conditiei prevazute fie la alin.(2), fie la alin.(3) de la art. 12 din Dispozitie,
rezultdnd, practic, o dublare a sanselor de reusita in cadrul procesului de examinare
specific.

4.2.22. In ceea ce priveste aprecierea petentului cu privire la faptul c& o cerintd
precum cea stabilita in cuprinsul Dispozitiei, de prezentare a dovezii sustinerii examenului
de bacalaureat la limba materna nu se regaseste in cazul scolilor de subofiteri, precizam ca
locuri special destinate minoritatii maghiare sunt alocate exclusiv la nivelul Academiei de
Politie ,Al. I. Cuza", avand in vedere nevoile specifice de pregatire a viitorilor ofiteri de
politie si a cadrelor militare care, dupa finalizarea studiilor, sunt repartizati in acele localita;
in care predomina populatii cu o pondere semnificativa a minoritatilor nationale din care
acestia declara la admitere ca fac parte (declaratia fiind reprezentata de faptul intrunirii
conditiilor prevazute de normele in vigoare, inclusiv Dispozitia). Astfel cum se poate
observa si din cifra de scolarizare prevazuta in Dispozitie, in cazul scolilor de agenti de
politie si a scolilor militare de subofiteri sunt alocate locuri distincte pentru romi si pentru
alte minoritati (in aceasta din urma categorie putand fi incluse toate celelalte minoritati
nationale recunoscute in Romania, inclusiv maghiara), iar pentru admiterea la concursurile
organizate de acestea, persoanele trebuie sa faca dovada, de asemenea, intrunirii
conditiilor generale si criteriilor specifice.

4.2.23. Din cele ce preced rezulta ca in speta avem in vedere doua categorii de
situatii diferite, respectiv, cea intalnita in cazul Academiei de Politie ,Al. I. Cuza" (la care
sunt alocate in mod distinct locuri pentru minoritatea maghiara), si cea in cazul celorlalte
unitati de invatamant din subordinea M.A.l., tratamentul aplicat fiind diferit, bazat pe o
justificare obiectiva, alocarea de locuri distincte pentru minoritati nationale fiind intemeiata
pe nevoile de recrutare identificate la nivelul fiecareia din structurile de invatamant
specifice M.A.l..

4.2.24. Curtea Europeana a Drepturilor Omului, referitor la art. 14 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, a apreciat ca diferenta de
tratament devine discriminare, in sensul acestui articol, atunci cand se creeaza distinctii
intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare
rezonabila si obiectiva. Jurisprudenta instantei europene a precizat faptul ca ,a distinge nu
inseamna a discrimina”. Astfel, s-a precizat ca exista, mai intai, situatii ale caror
particularitati impun a fi tratate diferentiat; apoi statul, in cadrul unor politici cu caracter
general si social, poate crea ,inegalitati de drept", destinate a inlatura sau a atenua
consecintele unor negalitali de fapt”; alocarea de locuri distincte pentru minoritatea
maghiara pentru admiterea la Academia de Politie ,Al. |. Cuza", in conditiile de recrutare
prestabilite, se incadreaza, in opinia reclamatului, in aceasta limita. Curtea a subliniat in
jurisprudenta sa ca statele dispun de o marja de apreciere pentru a determina daca si in ce
masura diferentele intre situatii analoage sau comparabile sunt de natura sa justifice
distinctiile de tratament juridic aplicate (hotararile pronuntate in cauzele Fredin impotriva
Suediei la data de 18 februarie 1991, Hoffmann impotriva Austria la data de 23 iunie 1993).
Intinderea acestei marje depinde de circumstantele concrete ale fiecdrei cauze, de
domeniile si contextul in discutie, iar prezenta sau absenta unui ,numitor comun” al
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sistemelor juridice ale statelor intr-un domeniu dat poate constitui un factor pertinent in
determinarea acestei marje de apreciere.

4.2.25. In concluziile scrise inregistrate sub nr.4496/26.07.2016, reclamata
Academia de Politie ,Al. I. Cuza", reitereaza sustinerile din punctul de vedere comunicat,
precum si asupra exceptiei privind lipsa calitatii procesuale pasive.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director retine in analiz& sesizarea petentului privind interdictia de
a participa la examenul de admitere la Academia de Politie “Alexandru loan Cuza” pe
locurile alocate minoritatilor de etnie maghiara, intrucat nu a sustinut examenul de
bacalaureat la limba materna — limba maghiara.

5.2. In drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masurad obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit atributilor si domeniului de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

5.3. Colegiul urmeaza sa se pronunte cu prioritate asupra exceptiilor invocate de
partile reclamate, respectiv asupra exceptiei lipsei calitatii de persoana vatamata a
petentului.

5.4. Potrivit art.5 din Ordinul nr. 144/11.04.2008, privind aprobarea Procedurii interne
de solutionare a petitiillor si sesizarilor: “Petentul este persoana care se considera
discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea faptei de discriminare impotriva
sa”, or din memoriul depus, Colegiul director retine ca petentul reclama impiedicarea sa in
vederea sustinerii examenului de admitere, in sesiunea 2016, pe locurile destinate
persoanelor ce apariin etniei maghiare, in baza unei cerinte stabilite inca de la data de
22.01.2016 si a dispozitiei D.G.M.R.U. emisa in data de 24.03.2016, motiv pentru care
respinge exceptia invocata de catre reclamatul M.A.l. privind lipsa calitatii de
persoana vatamata a petentului.

5.5. Cu privire la exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a reclamatei Academia de
Politie ,Al. I. Cuza", Colegiul director constata ca cerinta privind sustinerea examenului de
bacalaureat a candidatilor de etnie maghiara la limba materna — limba maghiara, a fost dispusa
de carte reclamatul M.A.l., motiv pentru care urmeaza sa admita exceptia invocata de
reclamata Academia de Politie ,Al. I. Cuza".

5.6. Pe fond, Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind combaterea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile ulterioare (in continuare
O.G. nr. 137/2000), la art.2 alin.3 prevede: ,Sunt discriminatorii, potrivit prezentei
ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in
care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.”

Astfel se poate considera discriminare :
- o diferentiere;
- bazata pe un criteriu;
- care atinge un drept,
- fara sa existe o justificare obiectiva
5.7. In conformitate cu jurisprudenta CEDO in domeniu, diferenta de tratament devine

discriminare atunci cand se induc distinciii intre situatii analoage si comparabile fara ca
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acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in
mod constant ca pentru ca o asemenea incalcare sa se produca ,trebuie stabilit ca
persoane plasate in situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiazd de un
tratament preferential si cé aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare obiectiva sau
rezonabild”. CEDO a apreciat prin jurisprudenta sa, ca statele contractante dispun de o
anumita marja de apreciere pentru a determina daca si in ce masura diferentele intre situatji
analoage sau comparabile sunt de natura sa justifice distinctiile de tratament juridic aplicate
(ex.: Fredin impotriva Suediei, 18 februarie 1991; Hoffman impotriva Austriei, 23 iunie
1993, Spadea si Scalambrino impotriva Italiei, 28 septembrie 1995, Stubbings si altii
impotriva Regatului Unit, 22 octombrie 1996).

5.8. Colegiul director constata ca cerinta privind sustinerea examenului de bacalaureat
a etnicilor maghiari la limba materna, limba maghiara este justificata obiectiv. Diferentierea
expusa de petent, a altor candidati de alte etnii ce fac dovada doar printr-un certificat emis
de o organizatie legal constituita, nu reprezinta discriminare intrucat acesta cerinta impusa
etnicilor maghiari are o justificare obiectiva.

5.9. Justificarea obiectiva si rezonabild, in cazul de fata, urmareste un scop legitim,
acela de a face dovada a unei cunoasteri aprofundate a limbii si literaturii maghiare,
necesara scopului urmarit, acela de a profesa ulterior in comunitati de etnici maghiari ce
stapanesc o cunoastere intemeiata inclusiv a culturii acestora. Colegiul director apreciaza
ca cerinta reclamata, constituie o masura afirmativa aplicata in favoarea unui grup de
persoane, etnicilor maghiari, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti, prin realizarea efectiva
a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane si nu constituie discriminare
in sensul prezentei ordonante.

5.10. Fata de cele de mai sus, se retine ca aplicarea masurilor afirmative sunt limitate
in timp, Tn sensul ca trebuie urmarite efectele masurilor afirmative prin studii si analize, pana
la realizarea egalitatii in fapt. Astfel, Colegiul director recomanda reclamatului M.A.l. sa
identifice daca exista posibilitatea de verificare a competentelor de limba maghiara,
evaluarea cunostintelor lingvistice si culturale si prin alte modalitati.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile ulterioare,
cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia lipsei calitatii de persoana vatamata a petentului;

2. Admite exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a reclamatei Academia de Politie
JAL 1. Cuza";

3. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei faptei de discriminare, potrivit art.
2, alin. (3) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata;

4. Recomanda reclamatului Ministerul Afacerilor Interne sa verifice si sa identifice
posibilitatea de verificare a competentelor de limba maghiara, evaluarea cunostintelor
lingvistice si cultura si prin alte modalitati,

5. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
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Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru
Data redactarii: 09.03.2017

Tehnoredactata M.M.
Motivata D.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr.554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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