CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 142
din data de 27.03.2018

Dosar nr. 103/2017
Petitia nr. 1010/21.02.2017
Petenti: .......
Reclamat: Curtea de Apel Ploiesti
SC OMV Petrom SA
Obiect: Neaplicarea dispozitiilor legale in mod unitar de catre Curtea de Apel
Ploiesti, pentru toate persoanele care solicit acordarea grupei | de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. Curtea de Apel Ploiesti, cu sediul in mun. Ploiesti,str. Emile Zola nr. 4, jud. Prahova
3. SC OMV Petrom SA cu sediul in mun. Bucuresti, str. Coralilor nr.22, sector 1

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
4. Prin petitia inregistrata la CNCD, petentii reclama discriminarea prin modul in care a
fost judecat un proces in care au solicitat grupa | de munca.

lll. Procedura de citare

5. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a
indeplinit procedura de citare.

6. Prin adresa inregistrata sub nr. 1010/24.02.2017 a fost invocata din oficiu exceptia
de necompetenta a CNCD si a fost citat petentul pentru termenul stabilit de Consiliu la data
de 21.03.2017, iar prin adresa inregistrata sub nr. 1103/24.02.2017 au fost citate partile
reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu la data de 21.03.2017.

7. Reclamata Curtea de Apel Ploiesti, a comunicat punct de vedere inregistrat Tn
evidentele CNCD sub nr. 1417/10.03.2017 ce a fost comunicat petentului prin adresa nr.
1481/14.03.2017.

8. Reclamata SC OMV Petrom SA, a depus punct de vedere in cadrul sedintei de
audieri, comunicat petentului prin adresa nr. 1658/21.03.2017.
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9. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

10. Prin petitia inregistrata sub nr. 1010/21.02.2017, petentii sesizeaza ca in noiembrie
2014 au formulat cerere la Tribunalul Ploiesti pentru a se constata ca sunt beneficiarii
grupei | de munca, a conditiilor speciale in raport cu activitatea prestata, in calitate de
angajati ai SC OMV Petrom SA, cerere respinsa ca neintemeiata. Apelul formulat in termen
procedural, a fost respins de catre Curtea de Apel Ploiesti.

11. Petentji invedereaza situatia discriminatorie de care au avut parte in comparatie cu
colegi care au avut conditii de munca identice cu ale lor, expertiza efectuata de acelasi
expert petrochimic si au cereri formulate si solutionate de Tribunalul Prahova in sensul
respingerii cererilor facute de unitatea angajatoare.

12. Petentii apreciaza discriminatoriu faptul ca instanta de apel din Prahova nu aplica
dispozitiile legale Th aceeasi maniera pentru toate persoanele angajate la SC OMV Petrom
SA, solutii pronuntate diferentiat; discriminarea s-a realizat atata timp cat petentii au lucrat
in aceleasi instalatii petroliere, in aceleasi conditii de munca cu colegii care au castigat
grupa | de munca.

Sustinerile partii reclamate

13. Prin punctul de vedere depus de partea reclamata Curtea de Apel Ploiesti, se
precizeaza ca referitor la exceptia de necompetenta invocata din oficiu, lasa la aprecierea
CNCD analizarea si solutionarea petitiei formulate de petenti.

14. Prin punctul de vedere depus de partea reclamata OMV Petrom SA, informeaza ca
alegatiile petentilor nu sunt conforme cu realitatea, sunt contrazise de toate probele si faptul
ca respinge sustinerile acestora.

15. Raportat la obiectul cererii de chemare in judecata, reclamata reitereaza ca s-au
aflat in ipoteza unui conflict de munca cu petentii, de aceea competenta materiala i
teritoriala a fost Tribunalul Prahova. Rezulta ca modul de solutionare a unei pricini de catre
instantele de judecata nu intra in competenta CNCD.

16. Reclamata considera ca nu se poate retine vreo fapta in sarcina ei si care sa aiba
caracter de tratament diferentiat fatda de anumiti salariati, in speta petentii, cata vreme
instanta de judecata, in baza probatoriului administrat, a statuat ca cererea chemare in
judecata formulata de catre petenti este neintemeiata.

17. In concluzie, nu se poate retine savarsirea vreunei contraventii prevazute de O.G.
nr. 137/2000.

18. Depune la dosar inscrisuri.

V. Motivele de fapt si de drept

19. In fapt, Colegiul director retine c& petentii reclama discriminarea prin modul in care
a fost judecat un proces in care au solicitat grupa | de munca.

20. In drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze In ce masura obiectul sesizarii este
de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii.

21. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director, dezbatand
exceptia de necompetentd materiala a C.N.C.D. cu privire la solutile pronuntate de
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instantele judecatoresti, retine prevederile art. 28 din Procedura Interna de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, constatand faptul ca petitia formulatd nu este de competenta
Consiliului.

22. In considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

23. Or, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionala, interpretarea legii este atributul
suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul acestei
interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac. Din acest punct de vedere,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de
judecata pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din
modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice
ce decurg dintr-o asemenea interpretare/hotaréare judecatoreasca.

24. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si aspectul
potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de
stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a
legii, sau punerea in executare a hotararilor judecatoresti, atribut exclusiv al instantelor de
judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin.2 din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta invocata din oficiu a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii privind solutiile instantelor de judecata, in conformitate cu
0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
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Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Tehnoredactata si motivata D.I./F.L.I

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare si Legii nr.554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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