CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 138
din data de 22.03.2017

Dosar nr. 325/2016

Petitia nr. 2762/29.04.2016

Petent: Asociatia Miscarea Anjament Civic (CEMO)
Reclamat: Institutia Primarului Tg. Mures

Obiect: scoaterea la concurs de catre partea reclamata a unui post vacant de
conducere, cu obligativitatea cunoasterii limbii romane scris si vorbit.

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor
l.1.1 Asociatia Miscarea Anjament Civic (CEMO),.
I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.2.1 Institutia Primarului Tg. Mures, ..

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta sustine ca partea reclamatd in calitate de administratie publica locald, a
scos la concurs un post vacant de conducere (Director Serviciul Public Administratia
domeniului public) cu obligativitatea cunoasterii limbii romane scris si vorbit.

[lIl. Procedura de citare

3.1 Prin adresa finregistratd cu nr.3260/24.05.2016, a fost citatd Asociatia Miscarea
Anjament Civic (CEMO) in calitate de petentd prin reprezentant legal pentru data de
28.06.2016. Procedura legal indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistrata cu nr.3260/06.05.2016, a fost citata Institutia Primarului Tg.
Mures, prin reprezentant legal pentru data de 28.06.2016. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1 Petenta sustine ca, Institutia Primarului din localitatea Tg. Mures, a scos la concurs
in data de 01.04.2016 un post vacant de conducere (Director Serviciul Public Administratia
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domeniului public),...consideram ca, functia de Director la Serviciul Public Administratia
domeniului public al Primariei Municipiului Tg. Mures, este o functie ce implica relatii directe
cu publicul precum si deplasari pe teren, motiv pentru care, cunoasterea si a limbii maghiare
are o importanta deosebita si o conditie esentiala in vederea asigurarii dreptului fundamental
al minoritatii nationale”. “In concluzie, trebuie impusa ca si o conditie obligatorie cunoasterea
limbii maghiare in vederea ocuparii postului de conducere de Director la Serviciul Public
Administratia domeniului public al Primariei Municipiului Tg. Mures. Ca atare, trebuie sa se
respecte dreptul fundamental al minoritatii maghiare din orasul Tg. Mures la folosirea limbii
materne, fiind un drept constitutional reglementat prin art. 20 alin. 2, din Constitutia
Romaniei”.

Sustinerile partii reclamate

4.2 Partea reclamata sustine ca, functia de Director Serviciul Administratie domeniul
public, nu este echivalenta cu o functie publica supus reglementarii Legii nr.188/1999, privind
statutul functionarilor publici, intrdnd sub incidenta Legii nr. 53/2003, ce prevede infiintarea
unui post contractual. Astfel, conditiile de participare la concurs sunt limitativ stabilite de lege,
respectivprin art.3, din H.G nr.286/2011. in consecinta, reclamata aratd c&, postul scos la
concurs de Director la Serviciul Public Administratia domeniului public al Primariei
Municipiului Tg. Mures, nu are atributii de contact cu cetatenii, atributile fiind de
management, iar daca se impunea conditia de cunoastere a limbii maghiare ar fi fost o
conditie discriminatorie pentru cetatenii roméani de nationalitate roména incalcandu-se astfel,
dreptul fundamental al acestora de folosire a limbii roméne, singura limba oficiala conform
Constitutiei Romaniei.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie
in care, partea reclamata in calitate de administratie publica localad a scos la concurs un post
vacant de conducere (Director Serviciul Public Administratia domeniului public), cu
obligativitatea cunoasterii limbii roméane scris si vorbit.

Raportat la definitia discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul
diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Or, conditia criteriului ca
motiv determinant trebuie interpretatda in sensul existentei ca circumstanta concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

Colegiul director, potrivit obiectului petitiei constata ca, petenta semnaleaza scoaterea
unui anunta pentru un post de conducere in cadrul unei administratii publice locale(Municipiul
Tg. Mures), fara existenta cerintei de cunoastere obligatorie a limbii maghiare. in orasul Tg.

Mures, domiciliaza mai mult de jumatate cetateni de nationalitate maghiara, care trebuie
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informati si in limba materna, asa cum prevede H.G nr.1206/2001, (pentru aprobarea
Normelor de aplicare a dispozitiilor privitoare la dreptul cetatenilor apartindnd unei minoritati
nationale de a folosi limba materna in administratia publica locala, cuprinse in Legea
administratiei publice locale nr.215/2001). Pe de alta parte, reclamata arata ca, postul scos la
concurs, de Director la Serviciul Public Administratia domeniului public al Primariei
Municipiului Tg. Mures, nu are atributii de contact cu cetatenii preponderent de nationalitate
maghiara, atributiile find de management intern. Ca atare, persoana care ocupa functia mai
sus mentionata, nu are atributii foarte multe de comunicare cu cetatenii orasului, iar limba
romana trebuie sa fie cunoscutda sub cele doua aspecte mentionate. Perfectionarea
profesionala ceruta in vederea ocuparii postului, este pentru achizitii publice, management,
administratie publica, propunere de solutii tehnice conducerii primariei, coordoneaza
activitatea privind achizitiile de bunuri si servicii la nivelul Serviciului Public ADP etc. Mai mult
sfera relationala este de subordonare fata de primarul general, directiile serviciile din primarie,
relatii de control, de reprezentare in relatiile cu tertii etc. Ca urmare, interactionarea persoanei
angajate pe postul de Director la Serviciul Public Administratia domeniului public cu cetatenii,
este indirectd. lar asa cum prevede fisa postului, cerinta principala pentru postul scos la
concurs este una de coordonare a activitatii in cadrul directiei ADP. In cauz&, Colegiul
director constata ca in prezenta speta, nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte
de discriminare, potrivit art. 2 alin.1), din O.G nr.137/2000, modificata. O atare prezumtie,
permite cel putin a se presupune ca intre un criteriu interzis si fapta partii reclamate, exista un
raport de cauzalitate ce determina un tratament mai putin favorabil intre parti.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezentj la sedinta.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare potrivit
prevederilor art. 2 alin.1), din O.G nr.137/2000, modificata (lipsa legatura de cauzalitate intre
criteriul invocat si fapta reclamata).

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite parilor.

a) Asociatia Miscarea Anjament Civic (CEMO),
b) Institutia Primarului Tg. Mures,

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

BERTZI THEODORA — Membru
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JURA CRISTIAN — Membru
LAZAR MARIA — Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Redactat C.J si R.O
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