CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 137
din 22.02.2017.

Dosar nr. 602/2016
Petitia nr. 5486/16.09.2016
Petent: ..

Reclamat: CEC Bank ..

Obiect: conflict de munca ca urmare a cerectarii petentei din punct de vedere
infractional.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor
.1.1 ...

[.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
[.2.1 CEC Bank ..,.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petenta sustine ca, i s-a desfacut contractul individual de munca, in urma cercetarii
penale la care este suspusa de catre DNA. Altor colegi de munca aflati in situatie similara, li
se permite sa-si continue activitatea fara a fi dati afara si fara a li se aplica un astfel de
tratament.

Il1l. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr.5486/30.09.2016, a fost citata petenta . ., pentru data
de 25.10.2016. Procedura legal indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistrata cu nr.5790/30.09.2016, a fost citat domnul . . pentru data de
25.10.2016. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

4.1 Petenta sustine ca, partea reclamata prin Decizia nr.382/2015 din 17.06.2015, ia
suspendat contractual individual de munca. Indeplinea atributii de resurse umane si de analist

de credit in administrare credite. In anul 2014, eptenta a fost trimis& in judecatd impreund cu
alti colegi de serviciu, audiata de DNA la inceput ca martor apoi ca suspect ca intr-un final sa
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fie anchetata ca inculpata. Petenta, declara ca timp de 25 de ani in cadrul institutiei CEC, a
fost angajata ca functionar public, lucru care nu i s-a adus la cunostintd si nu a beneficiat
niciodata de maririle date prin lege, pentru aceasta categorie de angajati de stat. Petenta
mentioneaza in plangere faptul ca, celorlalte colege de serviciu nu li s-a desfacut contractul
de munca, continuand sa vina la serviciu si sa aibe acces la dosarele de cerditare, lucru ce
face obiectul investigatiilor penale in desfasurare. Petenta a actionat in instantd Decizia
reclamatei de suspendare a contractului individual de munca, asteptand de la Curtea de Apel
solutia data de judecator.

Sustinerile partii reclamate

4.2 Prin Decizia nr.382/2015, petentei i s-a desfacut contractul individual de munca,
decizie comunicata petentei in data de 19.06.2015. La baza deciziei de suspendare a stat
rechizitoriul nr.28/P/2014 al Directiei Nationale Anticoruptie-Serviciul teritorial .., prin care, s-a
dispus trimiterea in judecata a petentei, pentru infractiunile de abuz in serviciu si luare de
foloase necuvenite. Fapta prevazuta de art.13, din Legea nr.78/2000, privind prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, raportat la art.297, alin.1, Cod Penal, cu
aplicarea art.5 C.P. Petenta, a contestat la instanta de judecatd Decizia de concediere,
contestatie ce a fost respinsa, iar solutia pronuntatda a ramas definitiva (dosar
nr.2909/62/2015).

V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul CNCD retine ca, petitia asa cum a fost formulata releva o situatie in care,
petentei i s-a desfacut contractul individual de munca, in urma cercetarii penale la care este
suspusa de catre DNA. Altor colegi de munca aflati in situatie similara, li se permite sa-si
continue activitatea fara a fi dati afara.

5.2 Ca urmare, Colegiul este chemat a se pronunta asupra unei situatii de fapt din care
decurge o fapta penala, luarea de mita de catre un functionar public. Petenta fiind in curs de
cercetare penala in rechizitoriul nr.28/P/2014 al Directiei Nationale Anticoruptie-Serviciul
teritorial ... Fapta imputata partii reclamate de catre petenta, respectiv desfacerea contractului
individual de munca, izvoraste ca urmare a procedurilor de investigatii ale ofiterilor DNA.
Respectiv, trimiterea petentei in judecata pentru infractiunile de abuz in serviciu si luare de
foloase necuvenite. Ca urmare, acest aspect reclamat(desfacerea contractului colectiv de
munca doar petentei, iar celorlalti colegi inculpati sub aceleasi acuzatii nu), priveste o
procedura in desfasurare de catre organele de cercetare penala. Astfel ca, o eventualad
analiza comparabila a partilor ce fac obiectul dosarelor penale, nu intra sub incidenta
0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare,
republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu pot fi retinute aspecte care intra sub incidenta O.G.nr.137/2000, republicata.
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
3. O copie a hotararii se va transmite partilor.
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a) ..
b) CEC Bank ..,.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
DINCA ILIE — Membru
JURA CRISTIAN — Membru
LAZAR MARIA — Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru

ISTVAN HALLER — Membru

Nota: Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Redactat C.J si R.O
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