CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 130
din 15.02.2017

Dosar nr: 675/2016

Petitia nr: 6122/14.10.2016

Petenti: . .

Reclamat:

Obiect: acordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase si a sporului pentru
activitate desfasurata in conditii deosebite.

. Numele, domiciliul si sediul partilor
I. 1. Numele si sediul petentei
1.1.1..

1.2. Numele si sediul partilor reclamate

1.2.1.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petenta face referire la existenta unor diferente de ordin
salarial si obligarea institutilor angajatoare sa recalculeze salariile Tn conformitate cu
modificarile legislative precum si obligarea la plata drepturilor salariale restante.

lll. Citarea partilor

3.1. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a
indeplinit procedura de citare.

3.2. Prin adresa nr. 6122/18.10.2016 a fost citata petenta fiind invocata din oficiu
exceptia de vadita necompetenta.

3.3. Petenta formuleaza concluzii scrise.

3.4. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Prin petitia formulata, petenta arata faptul ca este angajata a Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii ,Sf. Maria din lasi — Compartimentul de arsi.

4.1.2. Petenta solicita acordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase si a
sporului pentru activitate desfasurata in conditii deosebite.
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4.1.3. Prin concluziile scrise formulate petenta arata ca s-a stabilit legalitatea in sensul
recunoasterii drepturilor salariale insa petenta arata ca situatia este tensionata, fiind sicanata
pri diferite metode, in special amenintari verbale ,postul tau nu este batut in cuie”.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile partilor,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu.

5.2. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

5.3. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, ,...Membrii Colegiului director, din
oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod vadit constata ca petitia formulata nu
este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000,
republicatd.; Exceptia de necompetentd poate fi ridicatd de reclamat sau de membrii
Colegiului director si in cursul solutionérii petitiei,......".

5.4. In urma analizarii continutului memoriului s-a putut constata ci petenta face
referire la obligarea institutiei angajatoare sa recalculeze salariului in conformitate cu
modificarile legislative precum si obligarea la plata drepturilor salariale restante, respectiv
acordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase si a sporului pentru activitate
desfasurata in conditii deosebite, in temeiul prevederilor OUG 43/2016pentru modificarea si
completarea OG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

5.5. In considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativda” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

5.6. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retindnd si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la obiectul petiiei,
invocata din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O copie a hotaréarii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA — Membru

Data redactarii: 24.02.217
M/R - T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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