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Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 126
din data de 20.02.2019

Dosar nr.: 159/2017

Petitia nr.: 1648/21.03.2017

Petent:

Reclamat: S.C. YELLOW SALON S.R.L.

Obiect: tratamente diferentiate in ceea ce priveste desfacerea contractului de munca
pe motiv ca salariata a devenit incapabila psihic si harfuire morala.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
S.C. YELLOW SALON S.R.L.,

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta reclama faptul ca asupra sa sunt aplicate, de catre angajator,
tratamente diferentiate in ceea ce priveste desfacerea contractului de munca pe motiv
ca salariata a devenit incapabila psihic si sesizeaza hartuirea morala aplicata asupra sa
de catre administratorul firmei.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 1648/27.03.2017 a fost citata petenta, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 1773/27.03.2017 au fost citate partile reclamate pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 25.04.2017. Prin citatji, partile au fost informate
ca a fost invocata din oficiu exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii referitor la solicitarea de a se dispune plata drepturilor
banesti restante, plata zilelor reprezentdnd concediu de odihna neefectuat, plata
concediului medical restant, plata salariilor compensatorii, plata cheltuielilor efectuate
cu ocazia spitalizarii, acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, s-a prezentat la sedinta de audieri doar petenta.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 2253/21.04.2017 partea reclamata depune
punct de vedere care este comunicat petentei in cadrul sedintei de audieri, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 2498/04.05.2017 petenta depune concluzii scrise.
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IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

9. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 1648/21.03.2017, petenta,
vanzatoare, angajata cu contract individual de munca cu 4 ore pe zi si 20 ore pe
saptamana, la SC Yellow Salon SRL, avandu-i ca administratori pe .. si .., ne aduce la
cunostinta tratamentul diferentiat la care este supusa, in ceea ce priveste desfacerea
contractului de munca pe motiv ca salariata a devenit incapabila fizic si psihic, si de
asemenea sesizeaza harfuirea morala aplicata asupra sa de catre administratorul
firmei.

10. in realitate programul de munca era de la 07,00 la ora 23,00, neavand dreptul
la pauze si lucrand 16 ore pe zi si 48 ore libere, depasind cu mult orele scrise in
contractul de munca. O buna perioada de timp au ramas 2 angajate pe functia de
vanzator, nefiind schimbat programul si nici orele contractului de munca, lucrand 16 ore
cu 24 ore libere. Cand avea nevoie de zile libere, muncea cate 2 zile la rand a cate 16
ore pe zi. Nu a semnat niciodata protectia muncii, desi a avut mari probleme cu buteliile
de la aragaz si cu instalatia electrica, iar cand a cerut angajatorilor sa se faca revizie, au
fost refuzate.

11. In perioada cand a fost angajatd, nu a avut dreptul niciodata al concediu, nu a
facut niciodata controlul medical periodic, desi a avut probleme de sanatate, nu i-au fost
platite orele suplimentare, lucrand mereu sambata si duminica si multe sarbatori legale,
fiind chemata uneori din timpul liber pentru a tine locul altor angajate, salariul era diferit
de la o luna la alta, data salariului conform contractului, nefiind respectata.

12. Din cauza epuizarii (program si conditii inumane de munca) si a stresului de la
locul de munca, petentei i s-a facut rau in timpul programului , in data de 08.09.2016, a
facut o semipareza si o nevralgie de trigemen, fiind internata pentru o perioada de timp.
| s-a recomandat control de specialitate, la spitalul Bagdasar Arsenie pentru investigati,
tratament si interventii. in perioada 18 - 22.01.2017, desi era in concediu medical, s-a
prezentat la munca din cauza amenintarilor angajatorului ca va raméane fara loc de
munca, netindnd seama de problemele medicale. in timpul ultimei internari in spital
(26.01 - 02.02.2017), a fost sunata de nenumarate ori de catre angajator, iar pe data de
06.02.2017, angajatorul a anuntat-o ca a fost concediata si i-a adresat cuvinte
jignitoare, injurioase. Petenta considera ca i s-a desfacut contractul de munca ilegal.
Cand a sesizat angajatorul ca nu exista temei legal pentru a o concedia, a primit un
preaviz cu data de 03.03.2017 pana pe 30.03.2017, in conditiile art. 61, lit. ¢ din Codul
Muncii, fara sa i se prezinte dovada sau expertiza medicala ce constata inaptitudinea de
a munci, dupa care i-a fost interzis sa se prezinte la locul de munca.

13. Pe langa aplicarea amenzii contraventionale, se solicita si acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii, precum si obligarea partii
care a savarsit fapta sa publice, in mass-media un rezumat al hotaréarii prin care se
constata savarsirea contraventiei, orice masura necesara pentru Tinlaturarea
consecintelor acestor fapte, precum si plata drepturilor banesti restante pana la data
depunerii petitiei (plata zilele reprezentdnd concediu de odihna neefectuat, plata
concediului medical restant, plata salariilor compensatorii in cazul in care ar fi fost
disponibilizata pe motive ce nu {in de culpa sa, plata cheltuielilor facute cu spitalizarea
si investigatiile medicale efectuate).

14. Petenta mentioneaza ca a depus si la ITM sesizare privind neregulile de la
societatea angajatoare.

15. Petenta depune la dosar inscrisuri/documente (bilete de internare si alte
inscrisuri medicale, sesizare trimisa la ITM, copii xerox a unor concedii medicale,
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preavizul primit de la angajator, contractul individual de munca, fisa de post) si poze cu
mesajele text trimise de catre angajator.

16. Prin concluziile scrise, inregistrate sub nr. 2498/04.05.2017, petenta specifica
faptul ca preavizul primit din partea angajatorului a fost unul gresit si ilegal desi acesta a
sustinut pana in momentul in care a sesizat petenta ITM-ul, ca este unul corect si ca va
aduce si un aviz care demonstreaza incapacitatea acesteia de munca.

17. Intentiile angajatorului de a-i trimite notificari acasa pentru a relua activitatea
nu au fost reale, hartiile fiind facute la indrumarea celor de la ITM. De altfel cei de la
ITM au constatat o serie de nereguli in evidenta de personal a societatii, fiind
sanctionata contraventional si dispunandu-se masuri de remediere (nereguli privind
timpul de munca in cazul salariatilor cu fractiune de norma, nereguli privind neacordare
de zile de concediu pentru perioada 2015-2017 sau compensarea in bani, lipsa state de
plata pentru luna februarie 2017 s.a.).

18. Contractul de munca depus de catre angajator nu este semnat de catre
petenta si nu a luat la cunostinta despre acesta, singurul contract semnat de aceasta
este cel depus de petenta, semnat de ambele parti.

19. Diagnosticele puse de catre medicii de specialitate legate de problemele
medicale au codul diagnostic 378, cod ce se regaseste in lista bolilor legate de
profesiune (pareza faciala si nevralgie de trigemen), boli dobandite din cauza curentului,
a stresului si epuizarii la locul de munca.

20. Concediile medicale nu au fost depuse corect la CNAS si nici nu au fost facute
calculele pentru aceastea, nedepunand nici declaratiile lunare privind obligatiile de plata
a contributjilor sociale, aceste lucruri fiind evidentiate si in raspunsul primit de la CNAS
(angajatorul nu a respectat prevederile art. 5 si 6 din O.U.G. nr. 158/2007, iar in anul
2017 nu are depus pe nici o luna declaratia 112 si nici exemplarul 2 al certificatelor
medicale).

21. A incercat sa ajunga la o intelegere cu angajatorul in ce priveste desfacerea
contractului de munca si plata restanta a concediului medical, dar nu a avut succes.

22. Depune la dosar inscrisuri, copii xerox dupa raspunsurile la sesizarile petentei
la CNAS Buzau si ITM Buzau.

Sustinerile partii reclamate . . — Administrator SC Yellow Salon SRL

23. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 2253/21.04.2017, partea reclamata .
., In calitate de administrator la SC Yellow Salon SRL ne invedereaza faptul ca motivele
desfacerii contractului de munca au fost intemeiate. Petenta, a fost instiintata si a
semnat decizia de preaviz din data de 03.03.2017, pentru desfacerea contractului
individual de munca nr. 14/01.09.2015. Decizia de concediere nu a fost pusa in
executare de catre angajator decéat in urma consultarii cu specialistii din ITM Ramnicu
Sarat care au precizat ca inaptitudinea fizica se constata in urma unei expertize
medicale, motiv pentru care in data de 17.03.2017, angajatorul i solicita petentei prin
adresa trimisa prin OP Ramnicu Sarat - Of Judetean Buzau cu confirmare de primire,
reluarea activitatii in conditiile vechiului contract individual de munca, avand termen de
prezentare la serviciu, data de 20.03.2017. Neprimind nici un raspuns, angajatorul
revine la adresa de mai sus prin adresa nr. 4/21.03.2017 si i trimite extrasul din
REVISAL ce dovedea faptul ca relatile de munca nu erau intrerupte si totodata fi
solicita ca pana la data de 27.03.2017 sa se prezinte la punctul de lucru pentru ridicarea
Neprimind nici de data asta nici un raspuns din partea petentei si neprezentandu-se la
punctul de lucru, transmite notificare in data de 28.03.2017, prin care i se face cunoscut
ca in cazul neprezentarii la serviciu pana la data 30.03.2017 i se va desface CIM, in
temeiul art.61 lit. a din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii). in data de 31.03.2017, se
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emite Decizia de concediere nr. 8, avand la baza referatul nr. 6 pentru cercetare
disciplinara (absente nemotivate) si P-V nr. 7 din 30.03.2017 de cercetare disciplinara,
intrucat in perioada 20 - 30.03.2017, angajata a inregistrat absen{e nemotivate. Decizia
de concediere i-a fost transmisa prin O.P. Ra@mnicu Sarat - Of. jud. Buzau, in termenul
legal de 5 zile, semnata fiind si confirmarea de primire a acesteia.

24. Se mai mentioneaza ca in anul 2016 si pana la data de 20.03.2017 a
beneficiat de 95 de zile de concediu medical care i-au fost platite la timp si fara echivoc,
iar pe toata perioada cat a fost angajata la SC Yellow Salon SRL, a beneficiat de
calitatea de asigurat al Casei de Sanatate Buzau, achitandu-i-se la timp concediile
medicale de care a beneficiat.

V. Motivele de fapt si de drept

25. In fapt, Colegiul director retine ca petenta a sesizat CNCD c& asupra sa sunt
aplicate, de catre angajator, tratamente diferentiate in ceea ce priveste desfacerea
contractului de munca pe motiv ca salariata a devenit incapabila psihic si sesizeaza
harfuirea morala aplicata asupra sa de catre administratorul firmei.

26. in drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, potrivit atributilor si domeniului de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, iar art. 63 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, prevede: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai
intdi asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

27. Referitor la solicitarea petentului privind inlaturarea consecintelor faptei de
discriminare, se retine faptul ca a fost invocata exceptia de necompetenta materiala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in temeiul prevederilor art. 28 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6
mai 2008. in acest sens, .,persoana care se considera discriminata poate formula, in
fata instantei de judecata, o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit
dreptului comun. Cererea este scutita de taxa judiciara de timbru si nu este conditionata
de sesizarea Consiliului” in conformitate cu art. 27 alin. 1 din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata. Pentru aceste considerente urmeaza a proceda la
admiterea exceptiei invocate.

28. Colegiul director este chemat sa se pronunte cu privire la aspecte ce {in de
problematica litigiilor de munca, care intra sub incidenta instantelor de judecata.

29. Colegiul director retine ca aspectele sesizate nu intra sub incidenta art. 2 al
Ordonantei de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata. Fondul aspectelor
sesizate urmaresc conflicte de munca, intre angajator si petenta, prin desfacerea
contractului de munca.

30. In exercitarea competentelor sale determinate de O.G. nr 137/2000, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate pronunia asupra unor aspecte
privind litigiile de munca din care poate decurge un eventual tratament diferit. Pentru a
retine incidenta unui atare scop sau efect, in prezenta speta, Colegiul ar trebui sa se
substituie instantei judecatoresti pentru a analiza justificarea aplicabilitatii prevederilor
legale si a actelor secundare, ca temei legal.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta C.N.C.D. referitor la capatul de cerere privind
inlaturarea consecintelor faptei de discriminare.

2. Faptele sesizate nu intra sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

LAZAR MARIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr.554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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