CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 12
din 11.01.2017

Dosar nr: 688/2016

Petitia nr: 6.195/19.10.2016
Petent:

Reclamat: Consiliul Judetean Olt
Obiect: -

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentului
1.1.1.,.

I. 2. Numele si sediul reclamatului:
1.2.1. Consiliul Judetean Olt,

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul reclama diferite nereguli la nivelul Consiliului Judetean Olt unde este
angajat, precum si un tratament advers indreptat impotriva sa, urmare a formularii petitiei
catre C.N.C.D. nr. 4464/25.07.2016.

lll. Citarea partilor

3.1. Prin adresa nr. 6.195/08.11.2016 a fost invocatd din oficiu exceptia lipsei
obiectului raportat la domeniul de aplicare al prevederilor O.G. nr. 137/2000, republicata, cu
privire la primul capat de cerere, respectiv i s-a solicitat petentului depunerea la dosar a
probelor care sa vina in sustinerea afirmatiilor privind lezarea demnitatii.

3.2. Petentul nu a dat curs solicitarii Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (in continuare C.N.C.D.) Avand in vedere aceste aspecte, citarea partilor nu a
fost necesara.
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IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. cu nr. 6.195/19.10.2016 (fila 1 din dosar),
petentul reclama diferite nereguli la nivelul Consiliului Judetean OIt unde este angajat,
adresand o serie de intrebari, precum si un tratament advers indreptat impotriva sa, urmare
a formularii petitiei catre C.N.C.D. nr. 4464/25.07.2016, comportament manifestat prin
afirmatii ofensatoare.

4.2. Sustinerile reclamatului

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director retine faptul ca petentul adreseaza o serie de intrebari catre
C.N.C.D. prin care reclama o serie de nereguli la nivelul angajatorului. De asemenea,
Colegiul mai retine ca petentul a formulat anterior o alta petitie cu nr. 4.464/25.07.2016, in
urma careia sustine ca este catalogat drept “reclamagiu’.

5.2. in drept, Colegiul director a analizat cele 2 capete de cerere din memoriu,
raportandu-se la prevederile art. 11, alin. (1) din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008 in care se stipuleaza ca,
petitia privind acte sau fapte de discriminare trebuie sa cuprinda:

,a) numele, domiciliul sau regedinta partilor ori, pentru persoanele juridice,
denumirea gi sediul lor. Daca reclamantul locuiegte in strainatate, se va arata domiciliul
ales, unde urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele gi calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin
avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;
e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnatura.”

5.2.1. De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. 6 din O.G. nr.
137/2000: ,Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenfa unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva céreia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incélcare a principiului egalitatii de
tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd, respectand
regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video sau
date statistice.”

5.2.2. Luand in considerare prevederile legale, Colegiul director constata ca petentul
nu a raspuns la solicitarea de completare a petitiei conform prevederilor art. 11 din
Procedura interna de solutionare a petitilor si sesizarilor.
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5.2.3. Astfel, raportat la discriminarea la care petentul considera ca a fost supus prin
afirmatii care i-au lezat demnitatea (“reclamagiu”), Colegiul director retine ca pretinsele
fapte nu au fost probate, iar cu privire la neregulile invocate de petent la nivelul
angajatorului, Colegiul retine ca petentul nu a invocat o situatie concreta de discriminare.

5.2.4. In concluzie, Colegiul director decide clasarea petitiei, pentru neindeplinirea
conditiilor prevazute la art. 11 din Procedura interna de solutionare a petitilor gi
sesizarilor, respectiv precizarea obiectului raportat la domeniul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 si probele aferente.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia conform prevederilor art. 11 din Procedura interna de solutionare
a petitilor si sesizarilor,

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.
VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
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LAZAR MARIA — Membru

Data redactarii: 12.01.2017

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Red.: C.M.l. si M.L.
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