CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 116
din data de 14.03.2018

Dosar nr.: 169/2017

Petitia nr.: 1805/28.03.2017

Petent: .........

Reclamat: -

Obiect: neacordarea pensiei de serviciu conform Legii nr. 130/2015 pentru
completarea Legii nr. 567/2004 si a Normelor de aplicare prevazute in H.G. nr. 705/2015

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
1. Numele si domiciliul procedural ales al petentelui

2. Numele si adresa reclamatului:

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Neacordarea pensiei de serviciu, acordate personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti, petentei in calitate de fost anagajat al Ministerului Justitiei in
functia de expert criminalist potrivit Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar
de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, al
personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al
Normelor de aplicare prevazute in H.G. nr. 706/2015 referitoare la stabilirea pensiilor de
serviciu.

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 1891/03.04.2017 si comunicata petentei, a fost
invocata din oficiu exceptia de necompetenta a Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii.

6. Petenta a comunicat punct de vedere inregistrat sub nr. 5928/08.11.2017.
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7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

8. Prin petitia inregistrata la CNCD sub nr. 1805/28.03.2017 petenta invedereaza ca
anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 130/2015 pentru completarea Legii nr. 567/2004 si a
Normelor de aplicare prevazute in HG nr.705/2015 188/2000, a fost angajat in functia de
expert criminalist al Ministerului Justitiei - Institutului National de Expertize Criminalistice
pana la data pensionarii — 01.01.2007.

9. Petenta sustine ca atat Legea nr. 130/2015 pentru completarea Legii nr. 567/2004,
precum si HG nr. 705/2015, prevad acordarea pensiei de serviciu personalului care ocupa
functii auxiliare de specialitate criminalistica (art. 31), precum si tehnicienii criminalisti din
cadrul parchetelor ce a indeplinit cumulativ: varsta de 60 de ani si 0 vechime de cel putin 25
de ani in specialitate.

10. Se mentioneaza ca Normele metodologice adoptate au reglementat situatia
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea care la data de 25 iulie 2015 erau beneficiarii unei pensii contributive stabilite in
temeiul Legii nr. 263/2010, insa a omis sa reglementeze situatia personalului de specialitate
criminalistica din care face parte si petenta.

11. Petenta se considera discriminata in raport de salariatii care si-au incetat
raporturile de munca prin demisie si ulterior s-au pensionat, avand in prezent pensie de
serviciu doar pe baza vechimii in munca in cadrul Institutului, precum si fata de persoanele
care s-au pensionat dupa adoptarea Legii nr. 130/2015.

12. Petenta precizeaza ca a dat in judecata Guvernul Romaniei in fata instatei de
contencios administrativ a Curtii de Apel Bucuresti, pentru obligarea acestuia sa completeze
H.G. nr. 705/2015 privind Normele metodologice la Legea nr. 130/2015, insa instanta de
judecata a respins actiunea ca fiind inadmisibila.

Sustinerile reclamatei —

V. Motivele de fapt si de drept

13. In fapt, Colegiul director urmeazd s analizeze sesizarea privind neacordarea
pensiei de serviciu petentei in calitate de fosta anagajata a Ministerului Justitiei - Institutului
National de Expertize Criminalistice in functia de expert criminalist, potrivit Legii nr.
567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea si al Normelor de aplicare prevazute in H.G. nr. 705/2015,
referitoare la stabilirea pensiilor de serviciu acordate personalului cu functii auxiliare de
specialitate criminalistica precum si tehnicienii criminalisti din cadrul parchetelor.

14. In drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masura obiectul sesizarii este
de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, potrivit atributilor si domeniului de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii si urmeaza a se pronunta asupra
exceptiei de necompetenta invocata din oficiu.
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15. Colegiul director mai retine ca petenta a indeplinit functia de expert criminalist in
cadrul Ministerului Justitiei - Institutului National de Expertize Criminalistice, iar cadrul legal
aplicabil privind pensiile de serviciu acordate personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor, conform H.G. nr.705/2015, prevede:

“Art. 68. - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea prevazut la art.3 alin. (2), personalul de specialitate
criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica prevazut
la art.31, ..... , CU 0 vechime de cel putin 25 de ani in specialitate, pot beneficia, la implinirea
varstei de 60 de ani, de pensie de serviciu in cuantum de 80% din baza de calcul... *

16. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, acordarea pensiei de serviciu in
calitatea petentei de fost expert criminalist precum si prevederile art. 28 si art. 29 din
Ordinul nr. 144/11.04.2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor la C.N.C.D., publicat in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, ,...Membrii
Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetentd cand in mod vadit
constatd ca petitia formulatd nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.; Exceptia de necompetentd poate fi
ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului director si in cursul solutionarii petitiei,......",
Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinénd si aspectul potrivit
caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat,
autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii,
atribut exclusiv al instantelor de judecata.

17. Or, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionala, interpretarea legii este atributul
suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul acestei
interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac. Din acest punct de vedere,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de
judecata pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din
modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice
ce decurg dintr-o asemenea interpretare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta invocata din oficiu a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii in conformitate cu O.G. nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentei.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Tehnoredactata si motivata D.I./F.L.I

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea faptelor de discriminare si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare si Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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