CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 105
din 08.02.2017

Dosar nr: 736/2016

Petitia nr: 6.734/09.11.2016

Petenti:

Reclamat: S.C. VODAFONE ROMANIA S.A.
Obiect: -

[. Numele, domiciliul si sediul partilor
I. 1. Numele si domiciliul petentului
1.1.1.
I. 2. Numele si sediul reclamatului:
1.2.1. S.C. VODAFONE ROMANIA S.A.,

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul reclama continutul contractului cu operatorul de telefonie mobila,
considerand ca i se limiteaza accesul la toate tarile europene prin restrictile impuse prin
contract.

lll. Citarea partilor

3.1. Prin adresa nr. 6.734/20.12.2016, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (in continuare C.N.C.D.) a solicitat petentului clarificarea obiectului petitiei
raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000, fiind invocata din oficiu exceptia lipsei obiectului
petitiei in conformitate cu art. 33 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si
sesizarilor.

3.2. Petentul nu au dat curs solicitarii C.N.C.D. Avand in vedere aceste aspecte,
citarea partilor nu a fost necesara.
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IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. cu nr. 6.734/09.11.2016 (filele 1 — 11 la
dosar), petentul reclama continutul contractului cu operatorul de telefonie Vodafone

considerand ca i se limiteaza accesul la toate tarile europene prin restrictile impuse prin
contract, in ceea ce priveste posibilitatea de a folosi minutele incluse in tipul de abonament.

4.2. Sustinerile reclamatului

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director retine ca petentul detine un abonament incheiat cu operatorul de
telefonie mobila in data de 02.11.2016 si reclama continutul contractului, considerand ca i
se limiteaza accesul la toate tarile europene prin restrictiile impuse prin contract.

5.2. In drept, Colegiul director constatd c& petentul nu a dat curs solicitarii C.N.C.D. cu
privire la exceptia lipsei obiectului petitiei in conformitate cu art. 33 din Procedura interna
de solutionarea petitiilor si sesizarilor.

5.2.1. Colegiul director se raporteaza la prevederile art. 11 din Procedura interna de
solutionare a petitilor si sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, in care se
stipuleaza ca, petitia privind acte sau fapte de discriminare trebuie sa cuprinda:

,a) numele, domiciliul sau regedinta partilor ori, pentru persoanele juridice,
denumirea gi sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul
ales, unde urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele gi calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin
avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;
e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capét de cerere;

f) semnatura.”

5.2.2. Astfel, luadnd in considerare prevederile legale, Colegiul director decide clasarea
petitiei, pentru neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 11 din Procedura interna de
solutionare a petitilor si sesizarilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia conform prevederilor art. 11 din Procedura interna de solutionare
a petitilor si sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

Data redactarii: 09.02.2017

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Red.: C.M.I. si M.L.
Piata Valter Marécineanu 1-3, sector 1 5 @
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85

WWW.CnCd.OI’g.I'O CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
3/3



http://www.cncd.org.ro/

