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Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este organul de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului, care asigura respectarea principiului egalitatii
consfintit de Constitutia Romaniei, legislatia interna in vigoare si documentele
internationale la care Romania este parte.

in exercitarea atributiilor sale Consiliul isi desfasoard activitatea in mod
independent, fara ca aceasta sa fie ingradita sau influentata de alte institutii
sau autoritati publice.

Consiliul este abilitat prin lege, pe de o parte sa constate si sa sanctioneze
faptele si actele de discriminare iar pe de alta parte sa adopte masuri
afirmative de prevenire si combatere a discriminarii.

Consiliul isi desfasoara activitatea in baza Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare si in baza H.G. 1194/2001 privind
organizarea si functionarea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul a fost infiintat si functioneaza ca urmare a indeplinirii angajamentelor
asumate de Romania de transpunere a acquis-ului comunitar in domeniul
nediscriminarii, reprezentat de Directiva Consiliului 2000/43/CE cu privire la
implementarea principiului tratamentului egal intre persoane indiferent de
originea rasiald sau etnicd respectiv Directiva Consiliului 2000/78/CE de
creare a unui cadru general in favoarea tratamentului egal privind ocuparea
fortei de muncé si conditiile de munca.

Organul deliberativ al Consiliului este Colegiul director, format din 7 memobri
desemnati de ministerele cu atributii in domeniu si numiti prin decizie a
Primului ministru. Membrii Colegiului director sunt numiti pe o perioada de 7
ani, fapt de natura a le asigura independenta si impartialitatea.

Pornind de la functiile si atributiile Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, definite in actele normative care reglementeaza organizarea si
functionarea acestuia, activitatile Consiliului din cursul anului 2004 s-au
concentrat pe urmatoarele arii prioritare:



1. activitati cu caracter legislativ (elaborarea si fundamentarea de proiecte
de acte normative in domeniul combaterii discriminarii);

2. actiuni de prevenire a faptelor de discriminare i promovare a
nediscriminarii;

3. masuri de constructie institutionala si formare a personalului propriu;

4. gestionare de programe cu finantare externa;

5. activitatea de cooperare internationala;

6. studierea si investigarea dosarelor si sanctionarea faptelor de discriminare

7. asigurarea transparentei asupra masurilor care se iau in vederea
implementarii legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii

1. Activitati cu caracter legislativ

Din punct de vedere al masurilor legislative, activitatea Consiliului a avut in
vedere elaborarea a doua categorii de proiecte de acte normative:

I. Proiecte de acte normative pentru imbunatatirea legislatiei in domeniul
prevenirii $i combaterii faptelor de discriminare

Din punct de vedere al imbunatatirii legislatiei antidiscriminare, Consiliul a
continuat in prima parte a anului demersurile pentru aprobarea de catre
Parlament prin lege a Ordonantei Guvernului nr. 77/2003 privind modificarea
si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Elaboararea Ordonantei Guvernului nr. 77/2003 a avut ca scop alinierea
legislatiei interne cu prevederile acquis-ului comunitar in domeniul
nediscriminarii gi a vizat urmatoarele aspecte:

- definirea conceptului de discriminare indirecta;

- definirea conceptului de discriminare multipla;

- definirea si sanctionarea victimizarii;

- introducerea medierii ca optiune de solutionare a faptelor de discriminare;

- stabilirea, prin lege, a principiului independentei activitatii Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii;

- instituirea asistentei de specialitate oferita victimelor.



Ca urmare, in luna februarie a fost adoptatd Legea nr. 27/2004 privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 77/2003 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Conform atributiilor stabilite prin actele normative in baza carora isi
desfagoara activitatea, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
elaboreaza si instituie politici afirmative care au ca scop prevenirea faptelor
de discriminare. in acest sens, Consiliul a elaborat Planul National de Actiune
pentru Combaterea Discrimindrii, un ansamblu de masuri menite sa asigure
respectarea principiilor egalitatii si nediscriminarii.

Planul National de Actiune pentru Combaterea Discriminarii reprezinta un
document de politici publice ale Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, al caror scop este stabilirea unor directii de actiune in domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii. in acest sens, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii isi propune:

- construirea unui sistem national eficient pentru prevenirea discriminarii;

- adaptarea si imbunatatirea procedurilor pentru sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

- consolidarea cooperarii cu societatea civila, cu institutile administratiei
publice centrale, locale si mass media.

- promovarea medierii conflictelor rezultate dintr-un act sau fapta de
discriminare, ca forma de solutionare a acestora.

Planul National de Actiune pentru Combaterea Discriminarii a fost aprobat in
luna august 2004 (H.G. 1258/2004 pentru aprobarea Planului National de
Actiune pentru Combaterea Discriminarii)

De asemenea, implementarea Planului National de Actiune pentru
Combaterea Discriminarii este prevazuta ca masura si in Planul National de
Actiune pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2004 — 2005, intrucéat analizele
recente releva faptul ca persoanele defavorizate (persoane cu
handicap/incapacitate de munca, minoritati etnice, imigranti) intampina
dificultati in ceea ce priveste accesul si mentinerea lor pe piata muncii, unele
dintre aceste dificultati constituind forme explicite sau disimulate de
discriminare dupa criteriul etnic sau al incapacitatii de munca.

Il. Proiecte de acte normative pentru indeplinirea unor angajamente
internationale la care Romania este parte

Pentru a asigura continuarea participarii Romaniei la Programul Comunitar de
Combatere a Discriminarii (2001 — 2006), Consiliul a elaborat un proiect de
Hotarare a Guvernului pentru plata contributiei financiare aferente participarii
Romaniei la acest program in anul 2004. Proiectul a fost avizat de ministerele



competente si aprobat de Guvern in luna aprilie 2004 (Hotardrea Guvernului
nr. 668/2004, privind aprobarea participari Roméaniei in anul 2004 la
Programul comunitar de actiune pentru combaterea discriminarii (2001-2006),
precum si plata contributiei financiare aferente participarii in anul 2004 la
acest program).

2. Actiuni de prevenire a faptelor de discriminare si promovare a
nediscriminarii

Campanii de informare

Unul dintre cele mai importante aspecte ale activitati Consiliului este
reprezentat de prevenirea fenomenului discriminatoriu. In acest sens,
Consiliul a organizat si participat la o serie de campanii si actiuni de informare
cu scopul de a sensibiliza opinia publica cu privire la principile non-
discriminarii.

in acest sens putem mentiona proiectul ,Campanie de informare privind
combaterea discriminarii in Sectorul 3”, organizat in parteneriat cu Primaria
Sectorului 3 a Municipiului Bucuresti. Acest proiect, lansat in luna ianuarie
2004 are ca obiectiv asigurarea unui climat de toleranta si siguranta intre
membrii comunitatii sectorului 3. S-a realizat prima strategie locala pentru
combaterea discriminarii in sectorul 3, de catre un Grup de initiativa format
din reprezentanti ai ONG-urilor, a doua licee, Primarie si Consiliu.

Unul dintre rezultatele vizibile ale intalnirilor Grupului de initiativda a fost
realizarea Festivalului diversitatii — DiversFest, primul eveniment deschis de
acest gen din Romania, care a promovat diversitatea si toleranta sub deviza:
,1oti diferiti — toti egali — toti impreuna”. Realizat la initiativa unui grup de
organizatii, in parteneriat cu Departamentul pentru Relatii Interetnice din
cadrul Guvernului Romaniei, Autoritatea Nationala pentru Tineret, Ministerul
Culturii si Cultelor, Agentia de Monitorizare a Presei — Academia Catavencu,
Comisia Nationald a Romaéniei pentru UNESCO, cu sprijinul Muzeului de
Istorie al Municipiului Bucuresti si Casei de Cultura Friedrich Schiller care au
pus la dispozitie locatiile, evenimentul reunesgte reprezentanti din sectorul
neguvernamental si personalitdti care se preocupa de fenomenul
discriminarii, jurnalisti si voluntari.

Componenta Grupului de Initiativa al DiversFest este urmatoarea:

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Asociatia Parteneri in Dezvoltare - Roméania
Organizatia Femeilor Refugiate in Romania
Asociatia Pro Democratia - Clubul Bucuresti
Grupul Roméan pentru Apararea Drepturilor Omului
Asociatia LiberTin Bucuresti



Organizatia Proiecte Rrome Etnoculturale

Asociatia ACCEPT

Centrul pentru Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen FILIA
Fundatia GERON

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania

Liceul Teoretic Al.l.Cuza

Colegiul National Matei Basarab

Printre evenimentele desfasurate la ,DiversFest — Bucuresti 2004”
enumeram: targul organizatiilor implicate, dezbateri, concursuri, expozitii de
arta, lansari de carte, momente artistice. Cele 13 dezbateri prin care Consiliul
si-a facut cunoscuta misiunea au avut ca tematici: Politicile afirmative sunt
necesare (concurs debate intre licee), Discriminarea de gen in politica,
Multiculturalitatea ca exercitiu anti-discriminare, Discriminarea in mass-media,
Diversitate si valori democratice, Tineret si toleranta, Politici publice in
favoarea minoritatilor etnice, Dizabilitate si discriminare, Educatia copiilor romi
si identitatea etnica. Dinspre scoala spre comunitate, Politici si practici anti-
discriminare pentru varstnici, Violenta domestica in Romania, Despre noi,
minoritatile sexuale din Romania.

Au fost acordate 8 premii elevilor de la Liceul Teoretic Al.l.Cuza si Colegiul
National Matei Basarab, de catre Autoritatea Nationala pentru Tineret, pentru
cei mai buni voluntari si cele mai reusite eseuri.

Acest festival — ce reuneste, pe langa Consiliu, ONG-uri membre si ne-
membre ANID, precum si doua licee — va deveni un eveniment pe care
Consiliul il va promova in fiecare an. Finalitatea festivalului din acest an o
reprezinta Declaratia ProToleranta, adoptata de catre Grupul de Initiativa al
festivalului. Prin aceasta declaratie se propune ca a treia saptaména din luna
iunie a fiecarui an sa fie declarata Saptamana non-discriminarii in Romania.

in cursul lunii iunie 2004 a fost lansatd campania de constientizare a
populatiei cu privire la existenta cazurilor de discriminare in societatea
romaneasca, organizata de Agentia de Monitorizare a Presei “Academia
Catavencu”. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a fost
consultat inaintea lansarii acestei campanii si si-a exprimat acordul cu privire
la modalitatea de derulare a acesteia, considerand-o utila si pentru
promovarea imaginii sale si devenind astfel partener in aceasta campanie.

Colaborarea cu administratia publica si societatea civila

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii acorda o importanta
deosebita colaborarii cu administratia publica, prin incheierea de protocoale
cu diferite institutii in vederea sprijinirii reciproce a activitatii. Astfel, in urma
incheierii unor protocoale de colaborare cu Ministerul Administratiei i
Internelor, respectiv cu Institutul National al Magistraturii, s-a convenit



includerea in planurile de pregatire ale institutiilor de invatamant din cadrul
celor doua structuri teme privind prevenirea si combaterea discriminarii,
Consiliul urméand sa asigure materiale de specialitate (carti, publicatii) precum
si sa sprijine organizarea de sesiuni de pregatire pentru politisti si magistrati.

Ca urmare a aplicarii masurilor stabilite in cele doua protocoale s-au
desfasurat pe parcursul anului trecut cinci sesiuni de training in materie de
antidiscriminare. Una dintre sesiuni a fost dedicata cursantilor Institutului
National al Magistraturii (judecatori, procurori) iar celelalte patru
reprezentantilor politiei, atat de la nivelul aparatului central al Ministerului
Administratiei si Internelor cét si din partea inspectoratelor judetene (aceste
din urma cursuri fiind organizate in colaborare cu Centrul de Resurse pentru
Diversitate Etnoculturala din Cluj-Napoca).

Tot ca urmare a incheierii unui protocol de colaborare, respectiv cel cu Scoala
de arte si meserii “Spiru Haret”, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii s-a angajat sa identifice surse de finantare pentru realizarea, in
colaborare cu institutia de invatamant mentionata, a unui proiect de
scolarizare in vederea calificarii/recalificarii  persoanelor apartinand
categoriilor defavorizate (romi, persoane cu dizabilitati, tineri, etc.)

A continuat totodata activitatea Aliantei Nationale Tmpotriva Discriminarii.
Alianta a fost conceputa ca un forum de dezbatere deschis tuturor
organizatiilor neguvernamentale, care sa sprijine activitatea de prevenire a
faptelor de discriminare desfasurata de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii.

in anul 2004 au avut loc intalniri ale urmatoarelor Grupuri de lucru din Alianta
Nationala Impotriva Discriminarii:

- Rasa, nationalitate, limba (6.02.2004)

- Tineri (5.03.2004, 22.03.2004)

- Dizabilitati (24.03.2004)

- Varstnici (26.03.2004, 27.04.2004, 3.05.2004)
- HIV/SIDA (4.03.2004, 6.03.2004)

- Gen si Etnie (21.10.2004)

- Refugiati, azilanti (29.10.2004)

De asemenea, pe parcursul anului 2004 au aderat la Alianta Nationala
Impotriva Discriminarii alte 23 de ONG-uri:

Asociatia pentru Protectia Familiei Familia mea

Asociatia Pensionarilor din Bucuresti

Asociatia Romana Antidrog — ARA

Sindicatul Unic si Independent Henry-Dunant al Crucii Rogii Romane
Uniunea Elena din Romania



Fundatia Pro WOMEN lasi

Fundatia Armonia pentru familiile etnic mixte din Romania

Asociatia Zile mai fericite — iubire, ajutor, credintd si sperantd Asociatia
Remediul Salvator

Organizatia AUR — Asociatia Nationald a Specialistilor in Resurse Umane
Asociatia Impreuna pentru tine

Uniunea Democrata a Tatarilor Turco-Musulmani din Roménia Uniunea
Democrata Turca din Romania

Uniunea Croatilor din Romania

Fundatia M.A.T.C.A. — 2000

Fundatia Pentru Voi Timigoara

Federatia organizatiilor pentru persoane cu dizabilitati intelectuale Incluziune
din Romania

Organizatia pentru Refugiati si Migranti

Asociatia Nationala a Pensionarilor din Romania

Asociatia Nationala a Persoanelor cu Handicap — Filiala Constanta

Fundatia Millenium for Human Rights

Organizatia pentru Apararea Drepturilor Omului din Roménia — Filiala Satu
Mare

Organizatia Nationala Cercetagii Roméniei

Cercetarea fenomenului discriminatoriu

Cercetarea fenomenului discriminatoriu reprezinta una din preocuparile
constante ale Consiliului. Aceasta are ca scop identificarea cauzelor si a
modalitatilor de manifestare a acestui flagel social, cu scopul evident de a
gasi cele mai bune metode de prevenire si contracarare.

in acest sens, la sfarsitul anului trecut, Consiliul a avut initiativa de a comanda
un sondaj de opinie cu privire la fenomenul discriminarii din Romania. Acest
sondaj, intitulat Barometrul de opinie privind discriminarea in Roméania —
2004, a fost realizat in colaborare cu Metro Media Transilvania, si a avut ca
obiective:

- identificarea principalelor forme de discriminare in Romania si a actorilor
implicati

- evaluarea masurilor actuale de combatere a discriminarii si atenuare a
efectelor acesteia

- identificarea factorilor de eficientizare a activitatii institutiilor abilitate in a
lua decizii privind combaterea discriminarii

Rezultatele acestui sondaj de opinie vor constitui o baza de pornire pentru
actiunile viitoare ale Consiliului, in special in ceea ce priveste implementarea
masurilor cuprinse in Planul National de Actiune pentru Combaterea
Discriminarii.



De asemenea, angajatii Consiliului au realizat o analizd comparativa a
petitiilor Tnaintate Consiliului in primele trei trimestre ale anului 2004, fata de
perioada similara a anului 2003, analiza prezentata in anexa la prezentul
raport.

Problematica discriminarii romilor constituie o preocupare constanta a
Consiliului. Tn acest sens, in luna august, cu ocazia desfasurdrii unei mese
rotunde cu tema “Nediscriminarea romilor — context, realitati, perspective” la
Cluj-Napoca, la sediul Centrului de Resurse pentru Comunitatile de Romi, a
fost prezentat Raportul privind situatia combaterii discriminérii romilor, ce se
constituie intr-o analiza a cauzelor si efectelor faptelor de discriminare si
situatilor de inegalitate la adresa reprezentantilor acestei etnii, fiind
prezentate totodata si cazuri concrete de discriminare indreptate impotriva
romilor.

3. Masuri de constructie institutionala gi formare a personalului propriu

Pornind de la observatiile si recomandarile Comisiei Europene, potrivit carora
Consiliul trebuie sa-si consolideze capacitatea institutionala, CNCD a efectuat
in prima parte a anului angajari de personal pentru acele departamente care
erau deficitare din acest punct de vedere, in special pentru Serviciul juridic si
de inspectie.

in urma adoptéarii Ordonantei nr. 48 din 15/07/2004 cu privire la rectificarea
bugetului de stat pe anul 2004, Consiliul si-a reorganizat structura, in scopul
eficientizarii activitatii si a cresterii capacitatii de reactie a institutiei. Astfel a
fost infiintata o directie de relatii internationale, iar birourile de resurse umane,
financiar si contabilitate, respectiv biroul administrativ au fost transformate in
servicii.

Tot in scopul consolidarii capacitatii institutionale, Consiliul a finalizat anul
trecut demersurile pentru implementarea unui program Phare pe
componenta twinning, in valoare de 900000 euro. Astfel, in urma aprobarii
fisei de catre Comisia Europeana si a lansarii propunerilor, au fost selectate
ca institutii partenere Ministerul Justitiei din Olanda, Biroul National Olandez
impotriva Discriminarii Rasiale si Comitetul Helsinki din Olanda, programul
urmand a demara la inceputul lunii februarie 2005.

Perfectionarea personalului propriu constituie o preocupare permanenta a
Consiliului. Astfel, atit personalul de specialitate al Consiliului, cat si membirii
Colegiului Director au participat la o serie de sesiuni de formare, din care
putem mentiona:

- dezvoltarea abilitatilor de negociere

- dezvoltarea abilitatilor de mediere

- managementul serviciilor publice

- managementul proiectelor Phare



De asemenea, merita mentionat faptul ca in luna iunie Consiliului i-a fost
alocat un nou sediu, adecvat defagurarii activitatii sale.

4. Gestionarea de programe cu finantare externa

incepand cu anul 2004, Consiliul beneficiaza de un program de asistenta
PHARE de tip twinning, avand ca scop intarirea capacitatii institutionale a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Programul, intitulat ,,Constructie institutionala in domeniul antidiscriminarii”, va
fi derulat in parteneriat cu Ministerul Justitiei din Olanda, Biroul National
Olandez impotriva Discriminarii Rasiale si Comitetul Helsinki din Olanda.
Principalele obiective avute in vedere sunt:

- dezvoltarea institutionald a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii

- perfectionarea personalului de specialitate al Consiliului

- cresgterea vizibilitatii institutiei

- pregatirea gi formarea actorilor relevanti din domeniul prevenirii gi
combaterii discriminarii

Derularea propriu-zisa a acestui program va incepe din luna februarie 2005,
si se va intinde pe o perioada de 18 luni, cuprinzand o gama variata de
activitati si actiuni: training de specialitate pentru personalul Consiliului gi
reprezentantii principalilor actori implicati in prevenirea si combaterea
discriminarii (institutii publice, societatea civila), seminarii, mese rotunde,
campanii de informare, crearea unui centru national de documentare si
informare in privinta luptei impotriva discriminarii.

Rezultatele asteptate in urma implementarii acestui program au in vedere:

- cresterea vitezei de reactie a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii

- ridicarea nivelului de perfectionare al personalului

- educarea grupurilor tinta cu privire la implementarea principiilor
nediscriminarii $i egalitatii de sanse

- cresterea calitatii activitatii Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii

- imbunatatirea cadrului legal in domeniu precum si a structurii institutionale
a Consiliului

- diminuarea actelor de discriminare din Romania

- cresterea capacitati de reactie a societati roméanesti la atitudinile
discriminatorii

5. Activitatea de cooperare internationala

Activitatea de cooperare internationala a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii a constat in participarea la conferinte si seminarii



internationale in vederea schimbului de experienta, a promovarii activitatii si
imaginii institutiei precum si pentru stabilirea de contacte cu organisme
similare din strdinatate. in acest, reprezentantii Consiliului au participat n
calitate de experti la reuniuni regionale si internationale ale Consiliului
Europei, O.N.U., O.S.C.E s.a.

De asemenea, reprezentanti ai Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii au participat la reuniunile Grupului de experti pentru
implementarea directivelor europene non-disriminare in legislatia nationala
precum si la conferintele internationale organizate ca parte a Programului
comunitar de actiune pentru combaterea discrimin&rii (2001-2006).

Un aspect important al activitatii de cooperare internationala este reprezentat
de stabilirea de contacte cu diversi parteneri externi din sfera guvernamentala
sau neguvernamentala, in vederea derularii de proiecte in domeniul
promovarii nediscriminarii i a egalitatii de sanse.

in acest sens putem mentiona afilierea Consiliului la reteaua europeana a
organismelor specializate in combaterea discriminarii. Aceasta retea, care
poarta denumirea de European Specialized Equality Bodies (EuroNeb), a fost
infiintata in cadrul unui proiect multinational, finantat prin  Programul
Comunitar de Combatere a Discriminarii (2001-2006), la care Romania
participa prin intermediul Consiliului. Scopul acestei retele de organisme
specializate este acela de a promova o interpretare uniforma a legislatiei
antidiscriminare, atat in tarile membre ale Uniunii Europene, cat si in cele in
curs de aderare. Aceasta retea a devenit operationala din luna decembrie a
anului trecut si isi propune sa promoveze schimbul de informatii intre
organizatiile implicate in proiect, cu scopul de a contribui la elaborarea de
politici si legislatie la nivel european, in domeniul promovarii nediscriminarii gi
a egalitatii de sanse.

De asemenea, Consiliul este implicat in programul Roma EDEM -
Promovarea romilor. Integrare i tratament egal in domeniul educatiei si
angajéarii, program finantat de asemenea de catre Comisia Europeana, in care
sunt implicate sase state: Spania, Portugalia, Marea Britanie, Ungaria, Cehia
si Romania. In urma consultarilor avute in cadrul proiectului s-a concluzionat
ca in toate cele 6 state participante, comunitatile de romi si alte populatii
nomade se confrunta cu acelasi tip de probleme:

- slaba participare in sistemul de educatie precum si abandonul gcolar
timpuriu

- tendinta de creare a unor clase separate, alcatuite exclusiv din copii romi

- neimplicarea membrilor comunitatii rome in programe de recuperare
scolara

- numarul mare de someri in cadrul etniei



- majoritatea celor care muncesc isi desfagsoara activitatea in domenii ce
necesita un nivel scazut de calificare

- lipsa organizarii unor cursuri pentru recalificare gi pregatire vocationala
pentru acestia etc.

in cadrul programului ce urmeaza a fi elaborat in comun de catre cele 6 state
europene, au fost deja propuse ca actiuni viitoare: activitati legate de training
in domeniul monitorizarii faptelor de discriminare, campanii de constientizare
in domeniul prevenirii gi combaterii disciminarii, realizarea de conferinte i
seminarii in cele 6 state participante cu privire la prevenirea si combaterea
discriminarii, vizite de studiu in statele implicate in proiect ale personalului
implicat in prevenirea si combaterea disciminarii din institutiile implicate in
calitate de coordonatori in acest proiect.

6. Studierea si investigarea dosarelor si sanctionarea faptelor de
discriminare

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a continuat activitatea sa
de investigare, constatare si sanctionare a faptelor de discriminare. Pe
parcursul anului 2004 s-au primit un numar de 353 de petitii si sesizari de la
persoane fizice si juridice, institutii guvernamentale si neguvernamentale.

Dintre petitile care au fost in competenta de solutionare a Consiliului, cele
mai multe au sesizat discriminari pe criterii de etnie, apartenenta la o
categorie sociala (pensionari), convingeri, nationalitate sau infectare HIV. Din
cele 353 de petitii primite, Colegiul director al Consiliului a solutionat prin
hotaréari un numar de 217 petitii, restul aflandu-se in stadiul de investigare.
Situatia petitiilor, detaliata pe criterii de discriminare este prezentata in anexa
la prezentul raport.

Colegiul director al Consiliului se poate autosesiza cu privire la faptele/actele
ce contin elemente de discriminare. In 2004 au existat 34 de dosare cu
autosesizari, din care au fost finalizate prin hotarari 30 dintre acestea.

Din totalul de 217 dosare finalizate, in 27 de situatii s-a constatat comiterea
unor fapte de discriminare gi s-au aplicat sanctiuni: 24 de avertismente si 3
amenzi contraventionale. De asemenea, s-au aplicat un numar de 4 amenzi
contraventionale pentru refuzul nejustificat al unor persoane de a furniza
informatii cu privire la dosarul in cauza. Situatia amenzilor aplicate de
Colegiul director al CNCD sunt prezentate in anexa la raport.

Ca urmare a contestarii proceselor-verbale de sanctionare sau a hotaréarilor
Colegiului director au rezultat un numar de 19 procese. Situatia acestor
procese este prezentata in anexa.

7. Asigurarea transparentei asupra masurilor care se iau in vederea



implementarii legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii

in scopul asigurarii transparentei cu privire la activitatea institutiei, si a
respectarii dreptului la informare al cetatenilor, Consiliul a lansat pagina de
web a institutiei (www.cncd.org.ro), care va promova activitatea acestuia gi va
facilita comunicarea cu cei interesati. De asemenea, aceasta pagina va fi
disponibila atat in limba engleza cat si in limba franceza.

Inscriindu-se in acelasi cadru, al informarii cu privire la activitatea ih domeniu,
Consiliul a finantat editarea si tiparirea unei lucrari de specialitate in domeniul
nediscriminarii, cu titlul ,Combaterea discriminarii in Romania”. Aceasta se
adreseaza atat studentilor de la facultatile de drept, cursantilor de la Institutul
National al Magistraturii, cat si practicienilor si cuprinde o prezentare a
principalelor institutii internationale care au atributii in combaterea
discriminarii, a legislatiei la zi in domeniu precum si a unor cazuri practice din
activitatea Consiliului.

De asemenea, Consiliul a organizat in decursul anului 2004 mai multe
conferinte de presa in care s-au prezentat rapoartele periodice cu privire la
activitatea Consiliului, precum si informari cu privire la masurile aplicate in
anumite cazuri aflate in atentia Consiliului.

Concluzii

Pe parcursul anului 2004, activitatea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii a continuat s& se desfasoare pe acele directii de actiune
necesare indeplinirii misiunii sale institutionale, de aplicare si control al
respectarii prevederilor legislatiei nationale pentru combaterea si prevenirea
tuturor formelor de discriminare precum si de promovare a principiilor egalitatii
si nediscriminarii.

Potrivit recomandarilor Comisiei Europene cuprinse in Raportul privind
progresele inregistrate de Roménia in procesul de aderare la Uniunea
Europeana in perioada 2003-2004, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii trebuie in continuare sa-si consolideze capacitatea institutionala,
pentru a continua masurile de combatere a discriminarii de orice natura.
Totodata se precizeaza in acelagi raport necesitatea cresterii transparentei si
gradului de vizibilitate al Consiliului Tn randul opiniei publice, prin informarea
acesteia asupra activitatii si a rezultatelor pozitive ale institutiei.

Trebuie sa remarcam insa faptul ca aprecierile Comisiei Europene cu privire
la activitatea Consiliului, cuprinse in Raportul privind progresele inregistrate
de Romania in procesul de aderare la Uniunea Europeana in perioada 2003-
2004, nu au un caracter negativ. Dimpotriva, fata de anii precedenti, ele
recunosc o consolidare a independentei institutiei si a progreselor facute in



implementarea legislatiei in acest domeniu, fapt reiterat de reprezentantii
Comisiei si la ultima reuniune a Consiliului de asociere UE-Romania din luna
noiembrie.

Activitatea Consiliului a Tnregistrat si anumite deficiente in, in special in ceea
ce priveste managementul unor servicii din structura acestuia, in special
serviciul juridic si de inspectie si cel de resurse umane. De asemenea, putem
mentiona si existenta unui numar de dosare nesolutionate, fapt ce se
datoreaza mai multor factori:

- dificultati in ceea ce priveste respectarea termenelor generale de
solutionare a petitiilor, generate de necesitatea efectuarii de investigatii
complexe in conditiile existentei de resurse umane si financiare limitate

- numarul mare de petitii care nu fac obiectul activitatii Consiliului, dar care
presupun efectuarea de investigatii

- slaba coordonare a serviciului de specialitate in ceea ce priveste
efectuarea investigatiilor

Pentru remedierea acestor situatii este necesara existenta unei proceduri
speciale de solutionare a petitiilor in cazurile de discriminare, atat in ceea ce
priveste investigarea cazurilor cat si termenele corespunzatoare.

De asemenea, in scopul imbunatatirii relatiei cu societatea civila, se impune o
regandire a modului de organizare si functionare a Aliantei Nationale Impotriva
Discriminarii, pentru optimizarea activitatii acesteia.

Concluzionand, reamintim aprecierile progreselor realizate de tara noastra in
domeniul luptei impotriva discriminarii, exprimate de reprezentantii Comisiei
Europene cu ocazia reuniunii Sub-comitetului nr. 7 de asociere Romania-
Uniunea Europeana — ,Dezvoltare regionala, munca si politica sociala”, in
cadrul careia se analizeaza indeplinirea de catre Roménia a angajamentelor
asumate in cadrul Capitolului 13 de negociere ,Politica sociala si de ocupare a
fortei de munca”. Astfel, in minuta acestei intalniri se precizeaza:

“Comisia Europeana saluta faptul ca in Romaénia exista o legislatie
anti-discriminare foarte cuprinzatoare iar Romania a fost primul dintre
statele candidate sau in curs de aderare care are un organism pentru
promovarea egalitatii functional, aga cum prevede acquis-ul”.



Tabel privind situatia petitiilor primite de Consiliul National

pentru Combaterea Discriminarii in functie de criteriile de discriminare

2004
Nr. crt. | Criteriul de discriminare Nr. petitii Nr. petitii
primite solutionate
1 Rasa 1 0
2 Nationalitate 21 4
3 Etnie 45 22
4 Limba 1 0
5 Religie 9 4
6 Categorie sociala (pensionari) 45 40
Categorie sociala (proprietari) 13 10
Categorie sociala (refugiati) 3 1
Categorie sociala (apatrizi) 2 1
7 Convingeri 23 7
8 Gen 13 8
9 Orientare sexuala 6 1
10 Varsta 14 5
11 Dizabilitate 18 15
12 Boala cronica necontagioasa 6 4
13 Infectarea HIV 15 3
14 Categorie defavorizata 10 0
Altele (conflicte de munca, mosteniri, 108 92
litigii, etc.)
Total 353 217

petitii




Sanctiuni aplicate de Colegiul director al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
2004

rt. Petent

Contrave
nient

Sanctiune

Stare de fapt

Criteriu

Uniunea
Notarilor
Publici

Avertisment

In fapt,
petenta
semnaleaza
conditionarea
sustinerii
examenului
pentru intrarea
in stagiul
notarial de
varsta de 35
ani.

Varsta

SC

Avertisment

In fapt,
petenta
semnaleaza
publicarea pe
site-ul
WWW.myjob.ro
a unui anunt
de angajare
pe postul de
programator
calculator ce
conditiona
angajarea pe
criteriul de sex
(masculin) si
limita de
varsta.

Sex

Spitalul
Judetean
Arad

Avertisment

Petenta
semnaleaza
afisarea
diagnosticului
(HIV) pe usa
unui salon din
Spitalul

Infectare
HIV




Judetean
Arad.

Autoses
izare

OSIM

Avertisment

CNCD s-a
autosesizat cu
privire la
conditionarea
inscrierii la un
concurs
pentru postul
de consilier
juridic prin
conditia
domiciliului Tn
municipiul
Bucuresti.

Domiciliu

Romani
Criss

Marius
Tuca

Avertisment

Publicarea
unui articol cu
caracter
discriminatoriu
la adresa
etniei roma

Etnie

Liga Pro
Europa

Bonifaci
u
Ardelean

Avertisment

Articol cu
caracter
discriminatoriu
la adresa
comunitatii
maghiare

Nationalitate

P. M.

Kadar
Geza

Avertisment

Declaratie cu
caracter
discriminatoriu
la adresa
persoanelor
de
nationalitate
romana

Nationalitate

R. F.

Nahornia
¢ Florin
Mihai

Avertisment

Publicarea
unui articol cu
caracter
discriminatoriu
la adresa
comunitatii
evreiesti

Nationalitate

B.D.C.

Romaero
S.A.

Avertisment

Tratament
injust in
promovarea
profesionala

Convingeri




10. |C.C. lonescu | Amenda Refuzul
Elena contraventio | nejustificat de
nala in a furniza
cuantum de | informatii
5 milioane
11. | Autoses | Tv Alpha | Avertisment | Anunt cu Sex, Varsta,
izare caracter Domiciliu
discriminatoriu
12. | Partida Daniela Avertisment | Articol cu Etnie
Romilor | Buruiana caracter
Social - Aprodu discriminatoriu
Democr la adresa
ata etniei rome
13. | Romani | Marius Avertisment | Publicarea Etnie
Criss Tuca unui articol cu
caracter
discriminatoriu
la adresa
etniei roma
14. (H.D. Aurelian | Amenda Refuzul
D. C. C. |Patrunjei | contraventio | nejustificat de
S. L nala in a furniza
(M.L.S.A. cuantum de | informatii
) 5 milioane
15. |D. A. ILN.A. Avertisment | Conditionarea | Varsta
participarii la
un curs de
specializare
16. |B.F Buculei Avertisment | Petenta i s-au | Etnie
Gheorgh adus injurii
e datorita etniei
sale.
17. | Autoses | Primaria | Avertisment | ingradirea Categorie
izare Luna, accesului la Sociala
Consiliul un loc de
Local munca
Luna datorita starii
de graviditate.
18. | Autoses | Primaria | Amenda Ingradirea Categorie
izare Luna contraventio | accesuluila Sociala
nala in un loc de
cuantum de | munca
10 milioane | datorita starii
de graviditate.
19. |S. L. Simionu | Amenda Refuzul
c lonel contraventio | nejustificat de




nala in a furniza
cuantum de | informatii
5 milioane
20. | Prefectu | Primaria | Avertisment | Impunerea Domiciliu
ra Sf. conditiei de
Covasna | Gheorgh domiciliu stabil
e
21. | Prefectu | Primaria | Avertisment | Impunerea Limba
ra Sf. conditiei de
Covasna | Gheorgh cunoasgtere a
e limbii
maghiare
22. | Autoses | Nicolae | Amenda Injurii aduse Etnie
izare Boghici | contraventio | etniei rome
nala in
cuantum de
6 milioane
23. | Cartel S.C. Avertisment | Impunerea Limba
Alfa Erdemir conditiei de
Romania cunoastere a
S.R.L. limbii turce
24. | Autoses | Vasile Amenda Refuzul
izare Ouatu contraventio | nejustificat de
nala in a furniza
cuantum de | informatii
5 milioane
25. |S.C. Stan Amenda Refuzul
Nicolae | contraventio | nejustificat de
nala in a furniza
cuantum de | informatii
10 milioane
26. | APADO | Stefan Avertisment | Neacceptarea | Categorie
R CH lordache copiilor ce defavorizata
provin din
familii
dezorganizate
intr-un
ansamblu de
copii
27. |A.J.P. |Fundatia | Amenda Retrogadarea | Sex
»Pricipes | contraventio | din functia
a nala in ocupata
Margaret | cuantum de | anterior in
aa 5 milioane urma unei
Romanie evaluari




i” profesionale
28. | ACCEPT | luliana Avertisment | Publicarea Orientare
Garbace unui articol cu | sexuala
a caracter
discriminatoriu
la adresa
homosexualilo
r
29. |[F.R.A. |COR Avertisment | Excluderea si | Altele
neprimirea
sportivilor care
sau dopat in
echipa
olimpica
romana
30. M.G. UNNP Avertisment | Refuzul UNNP | Dizabilitate
de a forma o
comisie
separata de
evaluare a
cunostintelor.
31. | Romani | Club Avertisment | Interzicerea Etnie
CRISS si | Bamboo accesului in
Agentia club a unui
de grup de rromi
monitori
zare a
presei
»Acade
mia
Cataven
cu”

Sanctiunile aplicate de Colegiul director al

Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii contestate in

instanta
2004
Nr. Con_tra Sanctiu | Stare de | Criteri Stare
crt. Petent | venien ’ o
t ne fapt u actuala
1. L. E. Uniun | Avertism | in fapt, Varsta | Contraven
ea ent petenta ientul
Notaril semnaleaz contesta
or a procesul
Public conditionar verbal. Pe




i ea rol
sustinerii judecatori
examenulu a sector 1
i pentru
intrarea in
stagiul
notarial de
varsta de
35 ani.
Liga Pro | Bonifa | Avertism | Articol cu | Nation | Contraven
Europa ciu ent caracter alitate | ientul
Ardele discriminat contesta
an oriu la procesul
(Voda adresa verbal. Pe
Valer) comunitatii rol
maghiare judecatori
a Targu
Mures
B.V.P. S.C. | s-a Sex Contestat
Sound interzis de petent
& accesul la
Lights spectacolul Sentinta
S.R.L. trupei Instantei —
Chippenda respinge
les ca
neintemei
ata
actiunea
formulata
de petent.
Petentul
formuleaz
a recurs.
S.S. Curtea Pretinsa Dizabil | Contestat
de incalcare a | itate de petent
apel dreptului
Bucur de acces in curs de
esti liber la judecata
justitie
C.L Consil Considerar | Domic | Contestat
iul eaca iliu de petent
Local discriminat
al orie a taxei Sentinta
Munici de acces Instantei —
piului in admite
Const Statiunea plangerea




anta Mamaia. formulata
Dreptul la de petent
libera CNCD
circulatie formuleaz
a recurs.
Proces pe
rolul
i.C.C.J.
B. V. A chemat Instanta
in judecata dispune
CNCD fara scoaterea
a avea un din cauza
raport a CNCD
juridic cu
acesta
P.C. Considera | Etnie | Solicita
discriminat anularea
orie hotararii
evacuarea Colegiului
sasia Director
familiei de prin care
catre se
fortele de constata
ordine. ca faptele
Sustine ca descrise
agentii de nu
ordine au constituie
actionat acte de
violent in discrimina
evacuarea re
lor de pe conform
terenurile O.G.
concesion 137/2000.
ate de in curs de
Primarie. judecata
C.C. lonesc | Amenda | Contraveni | Etnie | Proces
u contrave | entul finalizat
Elena | ntionald | contesta Instanta
in procesul respinge
cuantum | verbal plangere
de 5 contraveni
milioane ent
de lei
G. M. Petentul Proces pe




contesta rol Curtea
Hotararea de Apel
Colegiului Craiova
Director
10. Autosesi | Primar | Amenda |Ingradirea | Categ | Proces pe
zare ia contrave | accesului | orie rol
Luna |ntionald |launloc Social | Judecatori
in de munca |a a Turda
cuantum | datorita
de 10 starii de
milioane | graviditate.

1. |B.A.M Petentele | Etnie | Proces pe
R. contesta rol
C.R.N hotararea Curtea de
V. CD prin Apel Cluj
M.D.L care nu se
J. constata
R. D. fapte de

discriminar
e
12. | LigaPro Petenta Etnie | Proces pe
Europa contesta rol
hotararea Curtea de
CD prin Apel
care nu se Bucuresti
constata
fapte de
discriminar
e
13. |L.E. Uniun | Avertism | Contraveni | Varsta | Proces pe
ea ent entul rol
Nation contesta Curtea de
alaa hotararea Apel
Notaril Colegiului Bucuresti
or Director
Public
i din
Roma
nia
14. Autosesi | Vasile | Amenda | Refuzul Proces pe
zare Ouatu | contrave | nejustificat rol
ntionala |dea Judecatori
in furnuza a Piatra
cuantum | informatii Neamt
de 5

milioane




Contul de executie al bugetului Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii pe anul 2004

> Buget initial: 21.955.736.000 lei
v' Cheltuieli curente: 19.955.736.000 lei
= Cheltuieli de personal: 9.620.226.000 lei

= Cheltuieli materiale: 6.325.510.000 lei

= Transferuri: 4.010.000.000 lei

v" Cheltuieli de capital: 2.000.000.000 lei

> Buget rectificat: 19.887.003.000 lei
v' Cheltuieli curente: 17.887.003.000 lei
= Cheltuieli de personal: 7.320.493.000 lei
= Cheltuieli materiale: 6.445.510.000 lei
» Transferuri: 4.121.000.000 lei

v" Cheltuieli de capital: 2.000.000.000 lei

> Plati efectuate: 19.032.907.738 lei
v' Cheltuieli curente: 14.048.613.000 lei
= Cheltuieli de personal: 7.099.452.530 lei
= Cheltuieli materiale: 5.857.305.039 lei

= Transferuri: 4.121.000.000 lei

v" Cheltuieli de capital: 1.955.150.169 lei



ANALIZA COMPARATIVA
a petitiilor primite in functie de criteriile de discriminare

2003/2004

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu mai este o
institutie noud. Se poate pune asadar in balantd parcursul functionalitatii si
vizibilitatii institutiei.

Consideram astfel oportuna si de interes analiza comparativa a petitiilor
primite in primele trei trimestre ale anilor 2003 s1 2004, pentru a identifica
stadiul prezent al discrimindrii la nivel declarativ cu care ne confruntam.

Vorbim despre nivelul declarativ al discriminarii pentru ca facem referire
la actele de discriminare declarate/sesizate institutiei noastre, fard a a lua in
calcul autosesizdrile. Optam pentru acest demers tocmai pentru a evidentia
modul 1n care suntem cunoscuti de catre populatie.

In urma studiului documentelor trimise Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.) de catre persoanele fizice si juridice in

perioada de referinta s-a alcatuit o baza de date.

Situatia petitiilor analizate se prezinta astfel:



Nr. | Criteriul de Nr. Petitii Nr. Petitii
Crt. | discriminare primite solutionate
2003 | 2004 2003 | 2004
| Rasa 0 1 0 0
2 Nationalitate 8 17 7 3
3 Etnie 41 35 32 22
4 Limba 2 1 2 0
5 Religie 5 8 2 4
6 Categorie sociala 76 33 58 33
(pensionari)
Categorie sociala 30 9 22 7
(proprietari)
Categorie sociala 3 3 2 1
(refugiati)
Categorie sociala 3 2 2 1
(apatrizi)
7 Convingeri 9 21 6 6
8 Gen 8 13 6 7
9 Orientare sexuala 10 4 7 1
10 Varsta 2 11 2 4
11 Dizabilitate 14 15 8 15
12 Boala cronica 0 2 0 |
necontagioasa
13 Infectarea HIV 0 4 0 2
14 Categorie defavorizata 0 6 0 0
Altele (conflicte de 139 82 116 82
munca, litigii etc.)
Total 356 269 287 189
petitii




Rasa

primite solutionate
Orasa 2003 0 0
Erasa 2004 1 0
Nationalitate

primite solutionate

O nationalitate 2003 8 7

M nationalitate 2004 17 3

Pentru o mai buna evaluare, vezi diagramele analizei de mai sus:



Etnie

primite solutionate
Oetnie 2003 4“1 32

H etnie 2004 35 22

Limba

2
1,8]
1,6
1,4
1,2+
14
0,8
0,6-
0,4

0,2-
0-

primite solutionate
Olimba 2003 2 2

Hlimba 2004 1 0



Religie

primite solutionate
Oreligie 2003 5 2
Ereligie 2004 8 4

Categorie sociala - pensionari

primite solutionate

O pensionari 2003 76 58

H pensionari 2004 33 33



Categorie sociala - proprietari

primite solutionate

O proprietari 2003 30 22

M proprietari 2004 9 7

Categorie sociala - refugiati

primite solutionate

Orefugiati 2003 3 2

Erefugiati 2004 3 1



Categorie sociala - apatrizi

primite solutionate

O apatrizi 2003 3 2

M apatrizi 2004 2 1



Convingeri

primite solutionate
O convingeri 2003 9 6
B convingeri 2004 21 6
Gen

primite solutionate

Ogen 2003 8 6

HEgen 2004 13 7



Orientare sexuala

primite solutionate

Oorientare sexuala 10 7
2003
W orientare sexuala 4 1
2004
Varsta

primite solutionate

Ovarsta 2003 2 2

Evarsta 2004 11 4



Dizabilitate

primite solutionate
O dizabilitate 2003 14 8
M dizabilitate 2004 15 15

Boala cronica necontagioasa

primite solutionate
Oboala cronica 0 0
necontagioasa 2003
Eboali cronica 2 1

necontagioasa 2004



HIV/SIDA

primite solutionate
O HIV/SIDA 2003 0 0
EHIV/SIDA 2004 4 2

Categorie defavorizata

primite  solutionate

O categorie defavorizata 0 0
2003
Ml categorie defavorizata 6 0

2004



Este de remarcat faptul cd pe unele dintre criteriile de discriminare — rasa, boald
cronicd necontagioasa, infectare HIV si categorie defavorizatda — nu au fost facute plangeri
pand anul acesta (2004). Desi numarul celor care au Tnaintat petitii pe aceste criterii nu este
mare, este imbucurdtor faptul cd institutia noastra a devenit vizibila §i pentru aceste grupuri
vulnerabile la discriminare.

A crescut semnificativ numarul petitiillor primite pe criterii ca: nationalitate,
convingeri, gen §i varsta. La fiecare dintre acestea, cresterea poate avea ca motive: lobby-ul
sustinut al societatii civile, masuri guvernamentale si/sau legislative, dar pot avea ca numitor
comun cresterea vizibilitatii C.N.C.D. in urma eforturilor sustinute ale tuturor actorilor
implicati.

Scaderea numarului de petenti pe criteriul orientdrii sexuale poate da de gandit. Si
asta in ciuda actiunilor organizatiilor ne-guvernamentale si ale Consiliului National pentru

Combaterea Discriminarii, de multe ori convergente. Concluzii pertinente pot fi trase numai

Altele (conflicte de munca, litigii e.t.c.)

140-1
120
100+

primite solutionate
Oaltele 2003 139 116
M altele 2004 82 82

analizand dacd existd sau nu aceeasi situatie si la organizatiile ne-guvernamentale de profil,



care ofera consiliere de specialitate. In cazul in care si acolo a scizut numarul celor care se
adreseazd, existd posibilitatea ca societatea sd fi devenit mai putin restricitvd la aceasta
dimensiune.

Pe criteriul categorie sociala — pensionari §i proprietari — scaderea numarului de
petitii este de substantd. Cum in 2003 am constatat ca pe aceste criterii multe dintre adresele
primite nu erau de competenta C.N.C.D., putem concluziona ca persoanele au stiut deja cui sa
se adreseze pentru solutionare.

Faptul ca la criteriile de discriminare care nu intra in categoriile delimitate (respectiv:
altele) petitionarii sunt Tn numar mai mic decat anul trecut, poate avea ca sursa modificarea si
completarea Ordonantei 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. Astfel, criteriile de discriminare au fost mai clar delimitate, adaugandu-se si

altele care s-au dovedit necesare, prin Legea nr.27/2004.

Specificam faptul ca petitiile nesolutionate au drept cauza dosarele incomplete, fapt
pentru care au fost ficute demersuri pentru a fi completate cu documentele necesare. in acest
sens, In primele trei trimestre ale anului 2003 au fost solutionate cca. 80% dintre petitiile
primite, aceeasi perioada a anului 2004 avand dosare solutionate in proportie de 70%. Este
asteptat ca pana la finalul anului numarul dosarelor solutionate s fie reprezentativ.

Daca in anul 2003 numarul petitionarilor care s-au adresat C.N.C.D. a fost de 356, n
anul 2004 s-au adresat doar 269, adica 75 de procente comparativ cu anul trecut. Nu poate fi
vorba aici despre scaderea vizibilitatii institutiei noastre, dar poate fi prematur sa considerdm
aceasta ca o schimbare de mentalitate la nivelul societatii, desi campaniile de constientizare

incep sa isi faca simtit efectul.



