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l. Structura organizatorica

in anul 2003, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii si-a desfasurat activitatea 1in aceeasi structura
organizatorica stabilita de Hotararea Guvernului nr. 1194/2001.
Numarul de posturi din aparatul propriu al Consiliului la inceputul
anului 2003 era de 30, astfel: Presedinte, 15 posturi pentru
persoanele incadrate cu contract individual de munca si 14 posturi de
functionari publici.

Odata cu aprobarea Hotararii Guvernului nr. 1514/2002 pentru
modificarea si completarea H.G. nr. 1.194/2001 privind organizarea $i
functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminérii
precum si cu aparitia Legii nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, componenta compartimentelor Consiliului a suferit unele
modificari impuse de noua situatie juridica a institutiei, dar si de
natura activitatii.

Acest lucru a determinat, din data de 1 iulie 2003, o
reorganizare a directiilor Consiliului, astfel: Serviciul Juridic si de
Inspectie (care inglobeaza fosta Directie Juridica, Directia pentru
Asigurarea Respectarii Nediscriminarii si Corpul de Inspectie) si
Serviciul Studii, Politici Afirmative si Monitorizare care are atributii si
in domeniul relatiilor cu publicul (prin reorganizarea Directiei Politici
Afirmative si Studii si a Serviciului Informare gi Relatii cu Publicul).

Astfel, structura Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii este urmatoarea: Presedinte, Cabinet demnitar, Colegiul
Director, Serviciul Juridic gi de Inspectie, Serviciul Studii, Politici
Afirmative si Monitorizare, Biroul Financiar - Contabilitate, Biroul
Resurse Umane, Serviciul Administrativ, Compartimentul Audit Public
Intern. CNCD si-a desfasurat activitatea in aceasta organizare
incepand cu data de 15 iulie 2003.

Odata cu adoptarea Ordonantei Guvernului nr. 87/2003 — cu
privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2003, a fost aprobata



bugetarea posturilor, cele 50 de posturi existente in CNCD fiind
urmatoarele: Presedinte, 15 posturi pentru persoane angajate cu
contract individual de munca si 34 de posturi de functionari publici.

Conform art. 47 al H.G. nr. 1209/2003 privind organizarea $i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, persoanele incadrate cu
contract individula de munca in posturi care presupun realizarea
prerogativelor de putere publica au fost numite in functii publice péana
la data de 1 decembrie 2003.

Componenta Colegiului director in perioada ianuarie-noiembrie
2003 a fost:

Cristian JURA - Presedinte
Asztalos Csaba — membru
Dumitran Anamaria — membru
lonita Gheorghe — membru
Macoveanu Corina — membru
Truinea Roxana — membru
Vasile Monica Ana — membru

Din data de 19 noiembrie 2003, prin Decizia Primului Ministru
nr. 263/19.11.2003, atat structura Colegiului director, cat si
conducerea Consiliului au suferit o modificare, fiind numit ca membru
al Colegiului director si Presedinte al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii domnul Adrian Camarasan.

Din luna noiembrie 2003, noua structura a Colegiului director
este:

Adrian CAMARASAN - Presedinte
Asztalos Csaba — membru
Dumitran Anamaria — membru
lonita Gheorghe — membru
Macoveanu Corina — membru
Truinea Roxana — membru

Vasile Monica Ana — membru

Conform prevederilor art. 3 alin.1 si art. 39 alin. 1 din Hotararea
Guvernului nr. 1210/2003 privind organizarea §i functionarea



comisiilor de disciplina si a comisiilor paritare din cadrul autoritétilor gi
institutiilor publice, la 24 decembrie 2003 s-au constituit Comisia
disciplinara si Comisia paritara, desemnandu-se si persoanele care
fac parte din aceste structuri.

Il. Activitatea desfasurata

Asumandu-si rolul de organ de specialitate al administratiei
publice centrale in domeniul prevenirii si combaterii tuturor formelor
de discriminare, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
desfasurat de-a lungul anului 2003 o activitate complexa.

Deja conturat cadrul acestei activitati prin masurile adoptate n
anul 2002, pe parcursul anului 2003 activitatea Consiliului a vizat in
principal informarea si congtientizarea populatiei, a societatii civile si
a institutilor publice despre existenta unei legislatii in domeniul
nediscriminarii si a unui organism de specialitate in acest domeniu,
crearea de aliante si parteneriate, incheierea de protocoale in scopul
intaririi luptei impotriva acestui fenomen, participarea ca factor activ
la seminarii i conferinte internationale sau regionale.

La inceputul acestui an, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii si-a fixat strategia pe termen scurt si mediu cuprinzand
toate aspectele activitatii, de la initiative gi colaborarea cu societatea
civila pana la modificarea cadrului legislativ, in sensul armonizarii
acestuia cu acquis-ul comunitar.

in paralel insa cu aceasta strategie, activitatea de combatere a
discriminarii a continuat si s-a imbunatatit, prin adoptarea de catre
Colegiul director a hotararilor de sanctionare a faptelor/actelor de
discriminare.

Activitatea Consiliului are la baza trei directii principale de
actiune:

1. Prevenire
2. Cooperare
3. Sanctionare



desfasurandu-se pe baza a trei principii: Informare, Acces si
Transparenta.

Prevenirea si cooperarea

Prevenirea fenomenului discriminatoriu, cuprinzand ansamblul
masurilor care trebuie intreprinse in vederea protectiei persoanelor si
categoriilor defavorizate precum si elaborarea si avizarea proiectelor
de acte normative in domeniul nediscriminarii, este strans legata de
cooperarea cu toti factorii importanti angrenati in lupta impotriva
discriminarii atat din aria administratiei publice, cat si din societatea
civila.

Din perspectiva prevenirii si cooperarii, directiile de actiune ale
Consiliului au vizat:

1. Alianta Nationala impotriva Discriminarii (A.N.I.D.)

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a lansat
initiativa constituirii Aliantei Nationale impotriva Discriminarii. Alianta,
conceputa ca un forum de dezbatere deschis tuturor organizatiilor
neguvernamentale si sindicatelor, care sa sprijine activitatea de
prevenire a faptelor de discriminare desfasurata de Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, a fost constituita la 26 martie, cu
ocazia Seminarului ,Drepturile Omului si Combaterea Discriminarii”.

AN.I.LD. urmeaza sa contribuie la implementarea Planului
National pentru Combaterea Discriminarii, sa adopte recomandari gi
declaratii in domeniul combaterii discriminarii i sa contribuie activ la
prevenirea faptelor de discriminare. Pana in prezent au aderat la
Alianta 66 de organizatii neguvernamentale.

Prima fazad de activitate a Aliantei Nationale Tmpotriva
Discriminarii a constat in organizarea interna a acesteia, crearea
bazei de date care sa cuprinda membrii, contactele acestora si
persoanele imputernicite. In urma consultdri avute cu ocazia
constituirii Aliantei, s-a decis ca activitatea sa se desfasoare in cadrul
unor grupuri sectoriale denumite mese de lucru.



Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca institutie
care asigura secretariatul Aliantei, a propus ca fiecare membru sa
opteze pentru mesele de lucru din domeniul sau de activitate sau
pentru care prezinta interes, stabilindu-se totodata si persoanele din
Colegiul director al CNCD care sunt responsabile de sectorul
respectiv.

Mesele de lucru sunt urmatoarele:

Masa de lucru Organizatii Participare din
participante partea CNCD

Tineri 17 asociatii Anamaria Dumitrean
Corina Macoveanu

Vérstnici 11 asociatii Anamaria Dumitrean
lonita Gheorghe

Refugiati si azilanti 7 asociatii Anamaria Dumitrean
lonita Gheorghe

Gen 14 asociatii Monica Vasile
Adrian Camarasan

Dizabilitati 23 asociatii Anamaria Dumitrean

Corina Macoveanu
Adrian Camarasan

Rasa, nationalitate, 21 asociatii Corina Macoveanu
limba Csaba Asztalos
Etnie 11 asociatii Monica Vasile
Roxana Truinea
Orientare sexuala 6 asociatii Monica Vasile
Adrian Camarasan
HIV/SIDA 4 asociatii Corina Macoveanu
Csaba Asztalos
Categorie sociala, 11 asociatii Anamaria Dumitrean
origine sociala lonita Gheorghe
Religie, convingeri 10 asociatii Monica Vasile

Roxana Truinea




Primele dezbateri ale meselor de lucru au vizat determinarea
cadrului general de desfagurare a activitatii acestora, precum si
masurile prioritare care trebuie adoptate.

2. Planul National de Combatere a Discriminarii

Planul National de Combatere a Discriminarii reprezinta un
ansamblu de masuri menite sa asigure respectarea principiilor
egalitatii si nediscriminarii. Aceste masuri vizeaza:

- diseminarea informatiilor cu privire la egalitatea de sanse;

- promovarea tolerantei si diversitatii;

- responsabilizarea institutiilor publice, societatii civile si agentilor
economici angajatori in vederea prevenirii i combaterii actelor
si faptelor de discriminare;

- realizarea unui sistem coerent la scara nationala pentru
prevenirea discriminarii;

- combaterea faptelor de discriminare prin aplicarea legii si
interventie autorizata prompta.

Planul National de Combatere a Discriminarii 2003-2006 a fost
elaborat in mai multe variante, tindndu-se cont inclusiv de sugestiile
primite la Conferinta de consiture a A.N.LD. din partea
reprezentantilor societatii civile.

Planul va avea forma unui document de politici publice ale
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, urmand a fi
promovat prin Hotarare de Guvern.

3. Programul universitar

Avand ca principal obiectiv promovarea in mediul universitar a
principiilor nediscriminarii gi egalitatii, Programul universitar propune
infiintarea unor Centre de cercetare a fenomenului discriminarii, in
cadrul Universitatilor din Romania. In vederea derularii acestui
program se are in vedere colaborarea cu precadere cu facultatile de



stiinte juridice, stiinte politice, stiinte administrative si sociologie, ca
institutii cu un impact mai mare asupra fenomenului discriminarii.

In vederea formarii si educarii tinerilor in domeniul
nediscriminarii, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
este in stadiu avansat de incheiere a unor protocoale cu Universitati
romanesti, pentru infiintarea unor centre universitare de cercetare in
domeniul nediscriminarii. Obiectivele centrelor sunt:

- studierea fenomenului discriminarii;

- stabilirea unui set de politici si practici care sa mentina un
mediu academic unde diversitatea si drepturile omului sunt
puse in valoare;

- crearea unei infrastructuri de colectare si organizare de date
care, sistematic si obiectiv, sa rearanjeze programele menite
sa creeze diversitate, sa respecte drepturile omului si sa
previna actele de discriminare;

- organizarea de cursuri pentru studenti si training-uri pentru
angajatii care vor sa participe, cu tema respectarii drepturilor
omului si a nediscriminarii;

- diseminarea informatiilor cu privire la respectarea drepturilor
omului si principiului nediscriminarii;

- identificarea si eliminarea practicilor si politicilor care pot
avea un impact negativ sau pot crea bariere pentru anumite
persoane;

- oferirea pentru studentii implicati in acest proiect a
posibilitatii participarii la cursuri si seminarii de specialitate si
a efectuarii stagiului de practica.

Pana la sfarsitul anului, au raspuns solicitarii 10 universitati din
toata tara, iar infiintarea de centre in cadrul acestora este in curs de
definitivare.

Totodata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indrumat in 5 stagii de practica 21 de studenti de la Universitatea



Roméano — Americana, Facultatea de Drept si Universitatea Crestina
,Dimitrie Cantemir”, Facultatea de $tiinte Politice.

4. Programul ,,Parteneri locali”

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a elaborat
documentul de politica in vederea lansarii programului ,Parteneri
locali”, program in care se ia in considerare experienta unor
organizatii guvernamentale in domeniul prevenirii faptelor de
discriminare. Implementarea acestui program presupune parteneriate
la nivel local care vor sprijini actiunile Consiliului in teritoriu.

Principalul element al Programului consta in diseminarea
informatiilor n teritoriu gi obtinerea de date suplimentare referitoare la
sesizari gi petitii din zona in care partenerul este un factor activ.

Un alt element al programului este reprezentat de colaborarile
in vederea prevenirii discriminarii la nivel local, in toate domeniile
reglementate prin legislatia specifica in materia nediscriminarii.

in prezent, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
are ca partener local Institutul Intercultural Timisoara care faciliteaza
organizarea actiunilor CNCD in regiunea respectiva, informeaza
cetatenii in problematica discriminarii, desfagoara activitati avand
drept obiectiv prevenirea si monitorizarea cazurilor de discriminare la
nivel local.

5. Protocoale de colaborare

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a initiat
protocoale de colaborare cu ministere care au activitate conexa
prevenirii $i combaterii discriminarii, pentru coordonarea activitatilor
specifice in domeniul luptei impotriva discriminarii.

Pana in prezent a fost semnat un astfel de protocol cu
Ministerul Administratiei si Internelor in vederea coordonarii actiunilor
comune in ceea ce priveste prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, dar si in ceea ce priveste pregatirea cadrelor
ministerului in domeniul nediscriminarii.
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De asemenea, un protocol similar a fost semnat si cu Ministerul
Culturii si Cultelor, protocol care urmareste sprijinirea reciproca in
indeplinirea atributiilor specifice, schimburi de experienta si actiuni
comune de constientizare a populatiei din prisma prevenirii $i
combaterii discriminarii. in acelagi timp se va realiza si perfectionarea
personalului  Ministerului  Culturii  si  Cultelor in  domeniul
nediscriminarii, prin organizarea in comun de cursuri, seminarii Si
mese rotunde pe tema nediscriminarii.

Un loc important in sfera protocoalelor de colaborare il ocupa si
protocolul incheiat intre CNCD si Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca care vizeaza o colaborare larga in ceea ce priveste
prevenirea i combaterea discriminarii in domeniul relatiilor de
munca.

6. Initiative legislative

Conform art. 2 alin. 1 lit. b din H.G. nr. 1194/2001 privind
organizarea si functionarea Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindarii, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a elaborat proiectul de
modificare a Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
Si combaterea tuturor formelor de discriminare.

Acest proiect de act normativ a vizat in principal redefinirea
conceptului de discriminare, prin introducerea criteriilor de varsta,
gen, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectarea cu HIV
precum si redefinirea conceptului de ,categorie defavorizata”. De
asemenea, au fost definite conceptele de discriminare multipla,
discriminare indirecta, victimizare, a fost introdusa medierea ca
optiune de solutionare a faptelor de discriminare, precum si
standardele minimale si asistenta de specialitate oferita victimelor
discriminarii.

Guvernul Romaniei a aprobat, la finalul lunii august 2003,
Ordonanta Guvernului nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000. Consiliul, in calitate de initiator
al acestui act normativ, a facut demersurile necesare pentru
aprobarea de catre Parlament prin lege a Ordonantei Guvernului nr.
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77/2003 privind modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000. Actul normativ mentionat a fost dezbatut in fiecare dintre
cele doua camere ale Parlamentului Romaniei, insa intrucat au
existat anumite divergente de opinii cu privire la anumite prevederi
din textul actului normativ acesta urma sa fie discutat de o Comisie
de mediere Tnainte de a fi supus aprobarii plenului Parlamentului.

Din aceeasi perspectiva poate fi remarcatda adoptarea
Instructiunii Nr. 1 a Colegiului Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminérii referitoare la obligatiile angajatorilor sau
reprezentantilor acestora, precum gi ale autorilor, realizatorilor de
anunturi publicitare gi reprezentantilor acestora cu privire la
conditionarea prin anunt si/sau concurs a ocupdrii unui post, precum
Si publicarea acestor anunturi, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 235 din 7 aprilie 2003.

Instructiunea a avut ca scop promovarea principiilor egalitatii de
sanse si nediscriminarii in ceea ce privegte asigurarea liberului acces
la toate etapele procesului de angajare a persoanelor. in urma
monitorizarii publicarii anunturilor publicitare, s-a putut observa
impactul pozitiv pe care Instructiunea I-a avut asupra celor carora i se
adreseaza, numarul de anunturi cu caracter discriminatoriu
reducandu-se progresiv (a se vedea si anexa).

Pentru imbunatatirea cadrului legal in baza caruia Tsi
desfasoara activitatea, Consiliul a elaborat de asemenea proiectul
unei Hotarari de Guvern pentru modificarea H. G. nr. 1194/2001.
Modificarile au vizat in special largirea ariei de atributii a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, proiectul fiind aprobat de
Guvern in luna noiembrie (Hotararea Guvernului nr. 1279/2003
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1.194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii).

De asemenea, pentru a asigura continuarea participarii
Romaniei la Programul Comunitar de Combatere a Discriminarii
(2001 — 2006), CNCD a elaborat un proiect de Hotarare a Guvernului
pentru plata contributiei financiare aferente participarii Romaniei la
acest program in anul 2003. Proiectul a fost avizat de ministerele
competente si aprobat de Guvern in luna decembrie (Hotarérea
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Guvernului nr. 1460/2003 pentru completarea H.G. nr. 433/2003
privind aprobarea participarii Romaniei in anul 2003 la Programul
comunitar de actiune pentru combaterea discrimin&rii (2001-2006),
precum gi plata contributiei financiare aferente participarii in anul
2003 la acest program).

7. Editarea publicatiilor de specialitate

Conform art. 2 alin. 1 lit. j al H.G. nr. 1194/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii a elaborat in anul 2003 trei lucrari de specialitate in
domeniul  nediscriminarii:  ,Dictionarul de termeni  privind
nediscriminarea”, ,Jurisprudenta  Consiliului  National pentru
Combaterea Discriminarii” si ,Legislatie in domeniul nediscriminarii”.

»Dictionarul de termeni privind nediscriminarea” este o lucrare
de sinteza a celor mai intalnite concepte si notiuni din domeniul
nediscriminarii. Dictionarul nu se adreseaza doar specialigtilor in
domeniu, ci si publicului larg, cetateni si societatea civila.

sJurisprudenta  Consiliului - National pentru  Combaterea
Discriminarii” este un material care reflecta principala activitate a
Colegiului Director, cea de constatare si sanctionare a faptelor/actelor
de discriminare. in anul 2003, Colegiul Director a analizat 473 de
petitii, din care a solutionat prin hotarari 355 dintre acestea, celelalte
aflandu-se in procedura de investigatii. De asemenea, s-au aplicat 35
de avertismente si amenzi contraventionale. Elaborarea unei
asemenea culegeri a avut drept scop prezentarea modului de
interpretare a faptelor prezentate in petitii, precum si a modului in
care sunt stabilite si luate in considerare circumstantele agravante si
atenuante atunci cadnd se urmareste calcularea cuantumului unei
sanctiuni contraventionale.

,Legislatie in domeniul nediscriminérii” este o culegere care
cuprinde principalele reglementari in domeniul combaterii
discriminarii $i a promovarii de masuri speciale. Tinand cont de
dinamica permanenta a legislatiei roméanesti, colectivul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii care a elaborat aceasta
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lucrare a incercat sa realizeze un material cat mai cuprinzator al
cadrului legislativ cu impact asupra discriminarii in Romania.

Alaturi de aceste lucrari, a fost elaborata in prima parte a anului
si un material de prezentare bilingv (romana — engleza), cuprinzand
principalele acte normative cu caracter general din domeniul
combaterii discriminarii, precum si o prezentare a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii. Acesta cuprinde: Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 — privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea O.G. 137/2000, Hotararea
Guvernului nr. 1194/2001 — privind organizarea si functionarea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii g.a. Acest
material de prezentare a fost distribuit atat reprezentantilor societatii
civile, institutiilor publice, instantelor judecatoresti, cat si petitionarilor
care s-au adresat Consiliului.

De asemenea, in decursul anului 2003, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a editat primele numere ale
buletinului informativ INFO - CNCD. Aceasta publicatie igi propune sa
informeze despre activitatile desfagurate de CNCD, cat si sa
promoveze unele proiecte si programe interne sau realizate in
colaborare cu reprezentanti ai societdtii civile sau alte institutii. in
cuprinsul celor 12 pagini structurate pe dimensiunile interna si
externa, se regasesc informatii referitoare la petitile primite si
sanctiunile aplicate de CNCD, evenimente din domeniul de
specialitate, initiative si perspective nationale si internationale sau
regionale. O pondere importanta este reprezentata de activitatea
Colegiului director, constand in initiative legislative si activitatea de
investigare si sanctionare propriu-zisa.

8. Organizarea de actiuni si campanii nationale

Pe langa directiile principale de activitate, personalul Consiliului
a fost angrenat in organizarea si participarea la o serie de seminarii si
actiuni in domeniul drepturilor omului si al combaterii discriminarii.
Astfel, impreuna cu Oficiul Tnaltului Comisar al Natiunilor Unite pentru
Refugiati, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
participat, in calitate de co-organizator, la manifestarile ocazionate de
,Saptdmina Europeand de Actiune impotriva Rasismului’.
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In urma intalnirilor avute in cursul 2002, s-a concretizat un
parteneriat cu Asociatia LiberTin Bucuresti in vederea prevenirii
faptelor de discriminare care au ca tinta tinerii. Aceasta tema a stat la
baza organizarii, in colaborare, a seminarului ,Tinerii i
Discriminarea”.

Constituirea Aliantei Nationale impotriva Discriminarii a
constituit ocazia organizarii de catre Consiliu, in parteneriat cu
Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor
nationale a Camerei Deputatilor a seminarului cu tema ,Drepturile
omului si combaterea discriminarii”. Cu ocazia acestui seminar s-au
reafirmat principiile de egalitate de sanse si de nediscriminare,
participantii considerand deosebit de utila aceasta manifestare prin
prisma cunoasterii institutiei specializate in combaterea discriminarii
in Romania.

Consgtienti de importanta deosebitd a minoritatilor nationale in
societatea romaneasca, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, impreuna cu Ministerul Informatiilor
Publice/Departamentul pentru Relatii Interetnice, Asociatia George C.
Marshall — Romania, Centrul European pentru Studii de Securitate
George C. Marshall si Grupul Parlamentar al Minoritatilor Nationale, a
organizat Conferinta internationala cu tema ,Minoritatile nationale,
factor de echilibru in procesul democratic”. Conferinta s-a bucurat de
o larga participare, inclusiv a minoritatii romanesti din Ungaria, Serbia
si Ucraina.

Prin intermediul MATRA Small Embassy Projects a fost
obtinuta o finantare pentru o sesiune de seminarii la care au
participat conducatori ai compartimentelor de resurse umane din
cadrul ministerelor, reprezentanti ai unor institutii guvernamentale, ai
unor asociatii si organizatii neguvernamentale. in urma acestor
seminarii se va edita o brogura contindnd bune practici si metode de
prevenire a discriminarii in cadrul administratiei publice. in vederea
bunei desfagurari a acestor seminarii, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a incheiat un parteneriat cu Fundatia
,Pentru o Roméanie Moderna”.
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Pentru a veni in sprijinul traditiei sportive fundamentate de
respectul fatd de sport, sportivi si iubitori ai sportului, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a desfasurat, cu acordul
FRF, proiectul ,Uniti impotriva discriminarii”, in cadrul programului
initiat si finantat de FARE (Football Against Rasism in Europe),
intitulat ,Saptamana de actiune impotriva rasismului in fotbal”.
Actiunea a constat in elaborarea unor afige cu mesaje impotriva
discriminarii in fotbal, afise expuse pe stadioanele care au gazduit
meciurile Diviziei A in perioada 16-28.11.2003. De asemenea,
jucatorii si arbitrii au aratat, la inceputul meciurilor, in mod simbolic,
cartonase rosii tuturor celor care discrimineaza in sport.

Adoptarea Instructiunii nr. 1/2003 a Colegiului Director a fost
sustinuta si de campania ,Da o sansa! Da-ti o sansa!”, campanie care
a constat in realizarea unor pliante informative referitoare Ila
formularea si publicarea anunturilor de mica publicitate privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea unui post, precum gi
publicarea acestor anunturi.

O alta campanie importanta s-a desfasurat in a doua jumatate a
lunii decembrie, o campanie de informare pe tema a sase criterii de
discriminare (limba, nationalitate, origine etnica, rasa, religie si sex),
ce a constat in difuzarea de spoturi radiofonice in 36 de orase din
tara, cu o frecventa de 10 difuzari pe zi.

9. Participarea la intalniri, seminarii, mese rotunde,
conferinte si alte actiuni

A. Intélniri

- 8 ianuarie - intalnire cu doamna director general Marilena
Uliescu la Institutul National al Magistraturii

- 28 ianuarie - intalnire cu domnul Yoichiro Tsuchida,
reprezentantul Inaltului Comisar al Natiunilor Unite pentru
Refugiati

- 29 ianuarie - semnarea protocolului de colaborare intre
Consiliul  National pentru Combaterea Discriminarii = i
Organizatia pentru Apararea Drepturilor Omului
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31 ianuarie - intélnire cu o delegatie a Consiliului Britanic
compusa din domnul Robert Snell, director pentru educatie, Si
doamna Andreea Pulpea, manager de proiect.

6 _februarie - intalnire cu domnul Hamid EI-Bashir, coordonator
de programe al UNICEF

7 februarie - intalnire cu domnul Claude Rahn, director de
programe in cadrul Centrului european pentru drepturile romilor
10 februarie - intélnire cu domnul Pavel Nastase, director
general al Institutului National pentru Administratie

11 februarie - intélnire cu reprezentanti ai Bancii Mondiale

11 februarie - intalnire cu reprezentanti ai Institutului National
pentru Democratie

17 martie - intalnire cu doamna Jennifer Shapiro, coordonator
de program al Fondului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

31 martie - intadlnire cu domnul Norman Walter, consilier
adjunct al sefului misiunii R.F. Germania

3 iunie - intalnire cu doamna llinca Cristina, presedinte al
Societatii de analize feministe ANA

4 iunie - intalnire cu domnul Martjin Quinn, Comisia Europeana
6 _iunie 2003 - intalnire cu doamna Ana Rodica Staiculescu-
decan al Facultatii de Drept, Universitatea Ovidius, Constanta
pentru infiintarea Tn parteneriat a unui centru de cercetari in
domeniu

10 iunie 2003- intalnire cu domnul Marko Bella, presedintele
Uniunii Democrate a Maghiarilor din Romania

14 iunie- intalnire cu domnul Benone Pusca, rectorul
Universitatii Danubius din Galati pentru infiintarea in parteneriat
a unui centru de cercetari in domeniu.

3 iulie- intalnire cu Federatia Internationala a Ligiilor pentru
Drepturilor Omului (FIDH), din Franta

11 iulie- Universitatea de Vest , Vasile Goldis”™ Arad pentru
infiintarea in parteneriat a unui centru de cercetari in domeniu.
10 septembrie- intalnire cu domnul Abdelfattah Amor, raportor
special ONU pentru drepturile religioase

11 septembrie- intalnire cu doamna Dana Jitcov, Universitatea
Ovidius — Constanta cu privire la deschiderea unui Centru
pentru cercetarea fenomenului de discriminare si a drepturilor
omului

17



- 11 septembrie- intalnire cu doamna director general Doinita
Mihalache Stroe si doamna director general adjunct Irene
Popovici, Consiliul Local-Protectia Sociala, Sector 3 Bucuresti

- 17 septembrie- intélnire cu doamna Luminita Constantin-
director, Directia Servicii Publice Descentralizate si domnul
Constantin Chereches, Ministerul Culturii si Cultelor

- 18-21 septembrie- Arad - semnarea unor protocoale de
colaborare cu Universitatea ,Vasile Goldis” din Arad, cu
Inspectoratul de Politie al Judetului Arad, Fundatia Marco Polo

- 29 septembrie- Ambasada Statelor Unite la Bucuresti- intalnire
cu domnul Robert Gilchrist (Counselor for Political Affairs) si cu
domnul Timothy Ohms (Resident Legal Advisor)

- 3 octombrie- intalnire cu domnul Nicolae Valeriu- Oficiul
European de informare a romilor- Bruxelles

- 14 octombie — intalnire cu autoritatile locale din Voluntari i
copiii infectati cu HIV - Voluntari

- 7-14 noiembrie - intalnire pe tema proiectelor de Twinning
finantate in cadrul programului PHARE — Bucuresti

- 3-7- noiembrie — intalnire la Asociatia Municipiilor din Romania -
Bucuresti

- 15 octombrie- Senat- Comisia pentru drepturile omului si
minoritati - discutii pe teme generale de discriminare

. Seminarii gi mese rotunde

- 24-25 ianuarie - Seminar ,Romii gi administratia publica” —
organizat de Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi

- 7 februarie - Seminar ,Romii din Sud-Estul Europei - migratie,
azil, repatriere, reintegrare” — organizat de Romani CRISS,
OSCE-ODIHR, Consiliul Europei, sub egida Pactului de
Stabilitate

- 26-28 februarie — Seminar ,Tendinte privind migcarea romilor
din Romania® organizat de Centrul de Resurse pentru
Comunitatile de Romi

- 28 februarie - Sedinta de bilant a Organizatei pentru Apararea
Drepturilor Omului

- 12 martie - Masa rotunda organizata de Subcomisia pentru
egalitate de sanse a Camerei deputatilor pe tema modificarii
Legii asigurarilor sociale
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17-21 martie — Saptaména europeana de actiune impotriva
rasismului, manifestare organizata in colaborare cu Oficiul
inaltului Comisar al Natiunilor Unite pentru Refugiati

20 martie - Dezbatere ,Terorismul — factor de risc major la
adresa securitatii statelor gi civilizatiei moderne”, organizat de
Colegiul National de Aparare, Fundatia Colegiului National de
Aparare, Asociatia George C. Marshall si Asociatia Roméana de
Lupta Antiterorism

24 martie - Masa rotunda ,Transparenta pentru incredere”,
organizata de Politia Romana

26 martie - Seminar ,Drepturile Omului si Combaterea
Discriminarii” urmat de lansarea Aliantei Nationale Impotriva
Discriminarii

9 -11 aprilie - Cursuri de pregatire, in calitate de traineri, pentru
crearea de retele de monitori locali, organizate de catre ,Aven
Amentza”

7-24 aprilie - Caravana ,Rromii — impreuna pentru Europa” —
organizatori, Ministerul Culturii si Cultelor, Aven Amentza,
Romani Criss

5-8 mai - Caravana ,Rromii — impreuna pentru Europa” —
organizatori, Ministerul Culturii si Cultelor, Aven Amentza,
Romani Criss

7 _mai - Lansarea manifestarilor dedicate Anului European al
Persoanelor cu Handicap

12-13 mai- Participare la sesiunea de comunicari stiintifice a
Colegiului superior de stat Major ,, Actualitate si perspective in
dezvoltarea sgtiintei militare” cu lucrarea ,Riscuri si instabilitati
etnice. Terorismul”

13 mai - Masa rotunda organizata de Universitatea Romano-
Americana pe tema combaterii discriminarii

14 mai - Seminar ,Rolul tarilor invitate sa adere la NATO in
combaterea terorismului’, organizator Asociatia George C.
Marshall

20 mai- Participare la Conferinta Internationald : ,Minoritatile
nationale, factor de echilibru in procesul democratic” organizata
de Asociatia George C. Marshall-Romania si Ministerul
Informatiilor Publice

22-24 mai- Conferinta Internationala ,Bune practici in domeniul
politicilor antidiscriminatorii” organizata de Departamentul
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pentru Relatii Interetnice din cadrul Ministerului Informatiilor
Publice

- 26-27 mai- Participare la prima Sesiune a Organizatiei Femeilor
Membre ale Parlamentului in tari din sud-estul Europei Win
Balkans ,Initiative privind combaterea violentei impotriva
femeilor”

- 30 mai - Universitatea Romana de Stiinte si Arte , Gheorghe
Cristea”, Facultatea de Drept, facultatea de Administratie
Publica- Al Xlll-lea Simpozion National ,Juridica”

- 2-4 iulie - Seminar de prezentare a proiectului de modificare a
O.G. nr. 137/2000 cu tema ,Armonizarea legislatiei interne
privind discriminarea cu acquis-ul comunitar” — Mangalia

- 8 iulie- Conferinta , Romania in pragul aderarii la Uniunea
Europeana” sustinuta de J. Fuentes Monzonis-Vilallonga,
Ambasador cu insarcinari speciale pentru extinderea Uniunii
Europene din cadrul Ministerului Afacerilor Externe din Spania.

- 9 iulie — Seminar Open Society Foundation-Romania ,, Concept
Paper in Combating Discrimination in Romania”

- 16-20 iulie- Predeal- Seminar organizat de Organizatia Proiecte
Rome Etno-culturale - OPRE in parteneriat cu Ministerul
Tineretului si Sportului, Institutul  Intercultural Timigoara si
Centrul de Informare si Documentare: ,, Tineri Romi pentru
Democratie”

- 19-23 iulie — Conferinta tineretului maghiar din Roménia —
Targu Mures

- 21 iulie — Seminar ,Participarea romilor la viata politica din
Romania” — Bucuresti

- 21-27 iulie - Cheia- Cea de-a IX-a editie a Universitatii
Internationale a Drepturilor Omului, cu tema ,Drepturile
Omului- evolutii si tendinte” organizat de Institutul Roman
pentru Drepturile Omului

- 29 iulie- Ceremonia publica prilejuita de Ziua Imnului National al
Romaniei

- 5-10 august — Tabara ,innegriti-va si veti fi liberi” — Saturn

- 25 august- Intalnire Comitet Interministerial pentru Integrare
Europeana

- 4 septembrie — Seminar ,Stadiul dezvoltarii societatii civile in
Romania” - Bucuresti

- 5 septembrie — Seminar ,Discriminarea romilor de catre
taximetrigti”
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7-8 septembrie — Seminar ,Provocarile gestionarii locale si
regionale a politicii socio-culturale tindnd cont de nevoile
comunitatilor minoritare” - Timigoara

12 septembrie — Seminar ,Extinderea Uniunii Europene -
perspectiva landului Brandemburg” — Bucuresti

15 septembrie  — Seminar ,Workshop privind politici de
antidiscriminare si incluziune sociala” — Bucuresti

18 septembrie — Seminar ,Dezvoltarea sprijinului local pentru
interventii neutre in prevenirea conflictelor” - Bucuresti

18-21 septembrie- Moneasa- Seminar al Asociatiei Nationale a
Tinerilor Juristi

21 septembrie — Seminar ,Relatii comunitare — viziunea
integrarii  femeilor refugiate in societatea romaneasca” -
Bucuresti

22 septembrie — Seminar ,O perspectiva asupra Conventiei
europene — aspecte constitutionale” - Bucuresti

23-24 septembrie — Seminar ,Femeile Roma pot reusi” —
Bucuresti

25 septembrie — Seminar ,, A fast lane to romanian prosperity:
EU membership and catch-up growth” — Bucuresti

29 septembrie — Seminar ,Parteneri activi pentru Bucuresti.
Aspecte juridice si organizatorice in crearea parteneriatului
pentru sustinerea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale la
nivelul municipiului Bucuregti — partea I’ — Bucuresti

30 septembrie- Deschiderea anului universitar 2003-2004 la
Institutul National de Magistratura

1 octombrie- Deschiderea oficiala a anului universitar 2003-
2004 a Universitatii Crestine ,Dimitrie Cantemir”

8 octombrie — Seminar ,, The intergovernmental conference: the
British view” — Bucuresti

10-12 octombrie- Bucuresti-Conferinta internationala despre
situatia Romaniei si Bulgariei intitulata , Extinderea UE-Un viitor
comun pentru toti”

15 octombrie - Seminar ,Parteneri activi pentru Bucuresti.
Aspecte juridice si organizatorice in crearea parteneriatului
pentru sustinerea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale la
nivelul municipiului Bucuresti — partea a ll-a” — Bucuresti

16 octombrie — Seminar de prezentare a rezultatelor sondajului
,intoleranta, discriminare si autoritarism in opinia publica” —
Bucuresti
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22 octombrie — Seminar ,Problematica copilului, tanarului si
adultului cu handicap” - Bucuresti

23 octombrie — Seminar ,Dreptul refugiatilor la munca in
Romania — intre legislatie si practica” - Bucuresti

28 octombrie — Seminar ,Throuhg the (wrong) looking glass:
The US, the European Union and the development of the
CFSP” — Bucuresti

28 octombrie — Seminar ,Sa nu excludem nici un copil” —
Bucuresti

29 octombrie — Seminar ,Egalitatea de sanse si mass-media” —
Bucuresti

30 octombrie - Seminar ,Utilizarea managementului
performant” - Bucuresti

6__noiembrie _— Seminar ,Inventarierea nondiscriminarii” -
Bucuresti

11 noiembrie — Seminar ,Consultarile asupra comunitatilor
rome” - Bucuresti

19 noiembrie — Seminar ,Parteneri activi pentru Bucuresti” -
Bucuresti

21 noiembrie — Seminar ,Politica si legislatia privind
dizabilitatea in Uniunea Europeana”

22-23 noiembrie — Seminar ,Prevenirea discriminarii copiilor
romi” - Bucuresti

24 noiembrie — Seminar ,Experiente europene si romanesti in
domeniul combaterii discriminarii femeilor” — Bucuresti

25-26 noiembrie — Conferinta nationald pentru dezvoltarea
retelelor si a strategiilor locale pentru stimularea participarii la
educatie a copiilor romi” — Bucuresti

8-12 decembrie — Drepturile omului si autoritatea fortelor de
ordine publica” - Craiova

11 decembrie — Plenara festiva a Consiliului Minoritatilor
Nationale cu ocazia sarbatoririi a 10 ani de la infiintare”

12-14 decembrie — Seminar ,Auto-evaluarea si dezvoltarea de
noi strategii; conditii ale intaririi capacitatii institutionale” —
Sinaia
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. Participéari la conferinte gi intélniri in stréinatate

13-15 ianuarie - Bruxelles - ,Proving discrimination” — seminar
organizat de Centrul pentru oportunitati egale si combatere a
rasismului

12-14 februarie - Bruxelles - Reuniunea Comitetului de experti
privind pregatirea implementarii directivelor europene anti-
discriminare in legislatia interna

24-25 martie — Geneva - participarea la a 59-a reuniune a
Comisiei Natiunilor Unite pentru drepturile omului.

7 _aprilie - Bruxelles — Seminar pe tema anti-discriminarii
organizat de Oficiul TAIEX

8-11 aprilie - Munchen — intélniri cu factori de decizie ai
Landului Bavaria

12-20 aprilie - Geneva — participarea la a 59-a reuniune a
Comisiei Natiunilor Unite pentru drepturile omului.

23-25 aprilie — Budapesta — Participare la a 7-a reuniune a
Comitetului de experti si relatii comunitare

14 — 21 iunie — Budapesta — Participare la Seminarul
international ,IGLYO Study Session Overcoming Homophobia”
18-20 iunie — Bruxelles - Participare la a 6-a reuniune a
Comitetului de experti privind pregatirea implementarii
directivelor europene anti-discriminare in legislatia interna

29 iunie — 2 iulie — Budapesta — Participare la Conferinta ,Roma
in an Expanding Europe: Challenges for the Future”

4-5 septembrie- Viena- Conferinta asupra Rasismului,
Xenofobiei si Discriminarii, organizatda de presedintia in
exercitiu a Organizatiei pentru securitate si cooperare in Europa
23-28 septembrie- Praga- Seminar regional de experti
,<implementarea Programului de actiune al Conferintei Mondiale
impotriva rasismului, discriminarii rasiale si xenofobiei”

6-17 octombrie - Varsovia - Reuniunea OSCE -
implementarea dimensiunii umane

12-14 noiembrie — Haga — Stimularea respectarii si aplicarii
legislatiei privind egalitatea de tratament”

9-12 decembrie - Bruxelles - Reuniunea Comitetului de experti
privind pregatirea implementarii directivelor europene anti-
discriminare in legislatia interna
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10. Relatia cu mass-media
A. Conferinte de preséa

- 5 februarie — Conferinta de presa cu ocazia semnarii Protocolului de
colaborare cu Organizatia pentru Apararea Drepturilor
Omului

- 12 martie — Conferinta de presa pentru prezentarea Raportului de
activitate al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii in anul 2002.

- 18 martie — Conferinta de presa cu ocazia saptamanii europene de
lupta impotriva rasismului

- 1 august — Informatie de presa pentru prezentarea DECLARATIEI
DE PRINCIPII a CNCD

- 1 august — Conferinta de presa aniversara si de bilant, organizata
cu ocazia implinirii unui an de activitate CNCD

- 19 septembrie - Comunicat de presa privind ancheta din scolile
judetelor Vrancea si lagi in cazul copiilor infectati cu
HIV/SIDA

- 22 septembrie — Comunicat de presa cu precizari ale CNCD privind
Raportul repatrierii din Franta a unor cetateni romani de
etnie roma, intocmit de ,Liga Franceza pentru Drepturile
Omului” si ,Medicins du Monde”

- 17 octombrie - Comunicat de presa pentru anuntarea derularii
proiectului ,Uniti impotriva discriminarii” din cadrul
programului international Saptaména de Actiune impotriva
Rasismului in Fotbal

- 23 octombrie — Comunicat de presa pentru prezentarea Raportului
Uniunii Europene care situa Romania in fruntea plutonului
celor 13 tari candidate si in curs de aderare, la capitolul
masurilor de combatere a discriminarii

B. Televiziune

- februarie - emisiunea ,Transant” — televiziunea Realiatatea TV
- februarie — emisiunea ,Matinal” — TVR1

- martie — emisiunea ,Cafeaua cu Sare” — televiziunea Antena 1
- martie — talk show ,Drepturile Omului” — TVR1

- martie — emisiunea ,” — TVR International

- aprilie — talk show ,Alo Florin” — televiziunea TELE 7 ABC
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- aprilie — talk show ,in fata natiunii” — televiziunea Realitatea TV

- iunie — talk show ,Batalia pentru Romania” — televiziunea
Realitatea TV

- iulie — emisiunea ,Matinal”’ — TVR1

- septembrie — emisiunea de $tirila B1 TV

- septembrie — emisiunea ,Of, presa mea!” la Realitatea TV”

- septembrie- octombrie — interventii in jurnalele posturilor
Antena 1, PRO TV, Realitatea TV

- octombrie — emisiunea ,in centrul atentiei” la Realitatea TV

- noiembrie — emisiunea ,Show-ul de noapte” la TVRM

- noiembrie — emisiunea ,Ne priveste” la B1TV

C. Radio

Emisiune permanenta cu titlul ,Studio deschis” la postul de
radio ,Radio Romania Actualitati”

- martie — emisiunea ,Dosarele integrarii” — Radio Romania
Cultural

- martie — emisiunea ,Sfertul academic” — Radio Romania
Actualitati

- martie — talk show ,Toti diferiti, toti egali” — Radio Romania
Actualitati

- mai — talk show ,Ziua Europei” — Radio Roménia International

- iulie _— participare la emisiunea saptamanala pentru

prezentarea activitatii CNCD la Radio Romania Actualitati

- august — interviu al presedintelui CNCD pentru RFI

- septembrie — octombrie - interventii ale presedintelui CNCD
in programele de stiri ale Radio Delta, Radio Contact, RRA,
Europa FM

- noiembrie — interviu al presedintelui CNCD la BBC

11. Relatia cu Ministerul Integrarii Europene

Un capitol aparte in cadrul Programului National de aderare al
Romaniei la Uniunea Europeana il constituie ,Lupta impotriva
discriminarii”. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
fost angrenat, inca de la infiintare, in elaborarea si inaintarea de
rapoarte in domeniul sau de activitate. In acest context, activitatea de
raportare periodica catre Ministerul Integrarii Europene a continuat cu
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intocmirea rapoartelor asupra progreselor institutiei la diferite
momente, dar si asupra sarcinilor care reies din Capitolul XIll de
negociere ,Politica sociala si de ocupare a fortei de munca”, respectiv
din sectiunea ,Criterii politice — Drepturile omului”. De asemenea, au
fost intocmite documentele de suport in vederea participarii la
intrunirea Sub-comitetului nr. 7 de asociere Romania-Uniunea
Europeana — ,Dezvoltare regionala, munca si politica sociala”.

12. Programe PHARE

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, beneficiind
de sprijinul Comisiei Europene, a derulat la inceputul anului 2003, in
perioada ianuarie-aprilie, un program de asistenta PHARE cu
denumirea de ,Project Preparation Facility” in valoare de 370.000
Euro. Scopul principal al acestui proiect, in care au fost implicati doi
experti europeni din Spania si unul local, a fost elaborarea unei figse
de proiect PHARE si a unui studiu asupra Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii. Fisa a fost inaintata Comisiei Europene si
se asteapta aprobarea programului PHARE in valoare de 950.000
Euro.

In acest sens a fost inaintatd o propunere din partea unor
specialisti ai Ludwig Boltzmann Institut fir Menschenrechte und
Forschungsverein (Austria) in luna noiembrie 2003, propunere care
nu a corespuns obiectivelor Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

13. Programul comunitar

In Hotdrédrea Guvernului nr. 754/2003 privind organizarea si
functionarea Agentiei pentru Strategii Guvernamentale, la art. 9, se
stipuleaza urmatoarele: “Programul Comunitar de Actiune pentru
Combaterea Discriminarii (2001 -2006), derulat la Ministerul
Informatiilor Publice, conform Hotararii Guvernului nr.433/2003
privind participarea Romaniei in anul 2003 la Programul Comunitar
de Actiune pentru Combaterea Discriminarii (2001 -2006), precum si
plata contributiei financiare aferente participarii in anul 2003 la acest
program, trece in administrarea Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii
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Programul Comunitar pentru Combaterea Discriminarii a fost
stabilit prin decizia Consiliului European nr.750/2000 si este destinat
sa sprijine si sa suplineasca eforturile la nivel comunitar pentru
promovarea masurilor de prevenire si combatere a discriminarii,
initiate atat de statele membre, cat si de statele candidate.

Programul Comunitar pentru Combaterea Discriminarii are trei
mari obiective:
e sa imbunatateasca intelegerea problemelor legate de
discriminare;
e sa dezvolte capacitatile de eliminare efectiva a discriminarii;
e sa promoveze valorile care se subscriu luptei Tmpotriva
discriminarii.

Prin elaborarea proiectului de Hotarare a Guvernului pentru
plata contributiei financiare aferente participarii in anul 2003 la acest
program(H.G. nr. 1460/2003 pentru completarea H.G. nr. 433/2003)
Consiliul a asigurat continuarea participarii Roméaniei la Programul
Comunitar de Combatere a Discriminarii. De asemenea, in bugetul
CNCD pe anul 2004 a fost prevazuta suma necesara pentru plata
contributiei de participare la Programul Comunitar, atit in programele
transnationale, céat si in proiectele ONG-urilor organizate ca retele
europene.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii va primi
toate proiectele din Romania si le va trimite mai departe la Bruxelles,
unde se analizeaza si se decide finantarea. In acest sens, au fost
anuntate toate informatiile necesare gi conditiile pentru accesarea
fondurilor.

De asemenea, Consiliul fiind institutia care coordoneaza acest
program pentru Romania, poate desemna un reprezentant care
participa la lucrarile Grupului de experti pentru implementarea
Directivelor 43/2000 si 78/2000 ale Comisiei Europene in legislatia
interna.

14. Perfectionarea continua a personalului

Urmarind in permanenta imbunatatirea cunostintelor angajatilor
Consiliului, conducerea institutiei a contactat si a facilitat participarea
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unei parti a functionarilor la stagii de pregatire sau cursuri de
perfectionare. In acest context se inscrie participarea la un stagiu de
pregatire pentru managementul proiectelor la Centrul de Resurse
Juridice. Alte cursuri de perfectionare au avut ca obiect studiul
limbilor straine, managementul proiectului si comunicare.

in paralel cu aceste cursuri, s-a urmarit o perfectionare a
functionarilor la locul de muncad prin punerea la dispozitie de
documente si acte normative europene si culegeri de bune practici in
domeniul combaterii discriminarii.

Perfectionarea continua a personalului a fost completata si prin
seminariile, mesele rotunde si conferintele la care acestia au luat
parte, activitati care au vizat in principal promovarea drepturilor
omului, a principiilor nediscriminarii si egalitatii.

Sanctionarea

Sanctionarea actelor/faptelor de discriminare, a constat in
aplicarea unui numar de 35 de avertismente si amenzi
contraventionale. Sanctiunile au vizat fapte de discriminare pe diferite
criterii, majoritatea fiind cele pe apartenenta la etnia romilor (15).
Procedura de investigare a faptelor de discriminare si de solutionare
a plangerilor va fi definitivata si aprobata prin regulament de catre
Colegiului director.

lll. Activitatea specifica a compartimentelor de specialitate
A. Colegiul Director

Activitatea Colegiului director este axata pe investigarea,
constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare. In acest sens,
un numar de 473 dosare au fost luate in discutie in cadrul sedintelor
ordinare si extraordinare. In urma acestor sedinte, s-au adoptat 355
de hotarari dintre care 35 privind sanctionarea, prin avertismente (21)
si amenzi contraventionale (14). Opt cazuri de discriminare au fost
rezolvate prin medierea, la fata locului, a situatiei care a dus la
comiterea actelor de discriminare.
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De asemenea, avand posibilitatea autosesizarii in cazul
existentei unui fapt/act de discriminare, Colegiul Director a intervenit
in 61 de asemenea situatii, solutionand 41 dintre acestea.

Au fost efectuate totodata 68 investigatii in teritoriu in vederea
constatarii faptelor de discriminare.

In domeniul elaborarii actelor normative, activitatea membrilor
Colegiului a constat in:

- elaborarea si adoptarea Instructiunii nr. 1/ 04.03.2003
referitoare la obligatile angajatorilor sau reprezentantilor
acestora, precum si a autorilor, realizatorilor de anunturi
publicitare si reprezentantilor acestora, cu privire la
conditionarea prin anunt si/sau concurs, a ocuparii unui post,
precum si publicarea acestor anunturi;

- elaborarea proiectului Procedurii de investigare a faptelor de
discriminare si de solutionare a plangerilor;

- participarea la elaborarea proiectului de Ordonanta a
Guvernului pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si combaterea discriminarii,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2002.

B. Serviciul Studii, Politici Afirmative si Monitorizare

Activitatea Serviciului Studii, Politici Afirmative si Monitorizare
s-a axat pe sprijinirea si materializarea unei bune parti a initiativelor
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, cuprinse in
strategia pe termen scurt si mediu asumata la inceputul acestui an.
Au fost intocmite documentele de suport pentru lansarea proiectelor
si s-a asigurat coordonarea activitatii in cadrul acestora.

S-au realizat contacte si s-a desfagurat o corespondenta
intensa cu partenerii interni, organizatile neguvernamentale din
Roménia cu activitate in domeniul drepturilor omului, institutii
europene similare si cu organismele interguvernamentale.

Angajatii serviciului au desfagurat o campanie intensa in

vederea identificarii unor parteneri din cadrul societatii civile in
vederea derularii de actiuni comune. Posibili finantatori din strainatate
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au fost identificati si contactati pentru sprijinirea unor initiative ale
Consiliului.

Pentru crearea unei imagini pozitive a Romaniei la nivel
international, personalul serviciului realizeaza, ca activitate continua,
traducerea documentelor cu importanta deosebita privind combaterea
discriminarii. Aceste documente sunt Tnaintate ulterior, principalelor
institutii europene (Comisia Europeana, Consiliul Europei, O.S.C.E.),
dar si Organizatiei Natiunilor Unite.

In vederea realizarii activitatii de informare, Serviciul Studii,
Politici Afirmative si Monitorizare a desfasurat o campanie de
monitorizare a articolelor si anunturilor cu caracter discriminatoriu din
presa scrisa, principalele cotidiene fiind: Romania Libera,
Evenimentul Zilei, Adevarul, National, Ziua, Ziarul, Curentul,
Monitorul de Bucuresti, Jurnalul National si Libertatea. Concluziile
acestei activitati de monitorizare sunt prezentate in anexa raportului.

in paralel, s-a desfasurat o activitate de asistenta in
organizarea conferintelor de presa si a participarii presedintelui
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii la emisiuni
televizate sau radiofonice.

C. Serviciul Juridic si de Inspectie

Activitatea Serviciul juridic si de inspectie a constat in
acordarea avizului de legalitate pentru actele Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, reprezentarea institutiei 1in
procesele in care este parte, asistarea Colegiului Director 1in
activitatea specifica, acordarea de consultanta de specialitate
petentilor, elaborarea de studii si lucrari de specialitate, precum si
monitorizare a petitiilor.

Functionarii serviciului au intocmit si actualizeaza permanent
statisticile referitoare la numarul de petitii primite de Consiliu si al
autosesizarilor Colegiului director in cazuri de discriminare, statistici
referitoare la stadiul solutionarii petitillor si statistici referitoare la
cazurile sanctionate de catre Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii.
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Serviciul a elaborat, in colaborare cu celelalte compartimente

ale Consiliului, un numar de 9 studii dupa cum urmeaza:

1.

o0 R W

© oo~

Studiu  privind implementarea prevederilor Directivei
43/2000/EC (cu privire la implementarea principiului
tratamentului egal intre persoane indiferent de originea
rasiala sau etnica) in legislatia roméneasca

Studiu  comparativ  privind  Directivele  43/2000/EC,
78/2000/EC (de creare a unui cadru general in favoarea
tratamentului egal privind ocuparea fortei de munca si
conditile de munca) si Legile 48/2002 (pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare) si 202/2002
(privind egalitatea de sanse intre femei gi barbati)

Studiu comparativ privind Legile 48/2002 si 202/2002

Studiu privind conceptul de discriminare pozitiva

Studiu privind statutul strainilor in Romania

Studiu privind organismele de specialitate in domeniul
nediscriminarii

Studiu privind statutul juridic al refugiatilor si azilantilor
Studiul privind legislatia in domeniul pensiilor militare

Studiu privind Principiile de la Paris

Activitatea de asistare a Colegiului Director a constat in:

asigurarea inregistrarii i evidentei petitiilor primite
elaborarea notelor privind petitiile primite

pregatirea si expedierea corespondentei

asigurarea secretariatului sedintelor Colegiului Director
elaborarea opisurilor pentru dosarele petitiilor primite

De o importantd deosebita a fost realizarea pliantului de

prezentare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
document intocmit pentru a fi distribuit atat institutiilor publice,
organizatiilor neguvernamentale, cat si petentilor, ca si ,indrumarul
de formulare a unei petiti” care cuprinde elementele esentiale pe
care trebuie sa le contina memoriile primite din partea petentilor.
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Serviciul a realizat si vizarea de legalitate a ordinelor emise de
catre Pregedinte, cat si a contractelor de achizitie publica sau a
oricarui alt act pentru care vizarea a fost necesara si obligatorie.

In anul 2003, urmare a contestarii proceselor- verbale de
sanctionare incheiate de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, serviciul a reprezentat institutia in fata instantelor
judecatoresti in 14 procese. In cadrul acestora au fost contestate 9
hotarari ale Colegiului Director gi 5 procese-verbale de sanctionare.
Instantele judecatoresti au mentinut 6 hotarari ale Colegiului Director
si 5 procese verbale.

in Indeplinirea atributiei de investigare a faptelor/actelor de
discriminare sesizate de petenti sau in care Colegiul Director s-a
autosesizat, serviciul a realizat 37 de investigatii.

Activitatea Serviciului de acordare a asistentei de specialitate
victimelor discriminarii a vizat in pricipal:

- indrumarea petentilor in elaborarea unei petitii

- explicarea conceptelor existente in materia nediscriminarii

- prezentarea atributiilor Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii
D. Biroul Financiar - Contabil
Contul de executie a bugetului institutiei pentru anul 2003 a fost

urmatorul:

Total credite bugetare:

> Buget initial: 16.985.960.000 lei;
Cheltuieli curente: 11.534.329.000 lei;
Cheltuieli de personal: 5.332.849.000 lei;
Cheltuieli materiale: 6.201.480.000 lei;
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Transferuri: 0 lei;

Cheltuieli de capital: 5.451.631.000 lei;
> Buget rectificat:: 18.201.701.000 lei;
Cheltuieli curente: 14.358.041.000 lei;
Cheltuieli de personal: 4.601.241.000 lei;
Cheltuieli materiale: 5.952.100.000 lei;
Transferuri: 3.804.700.000 lei;
Cheltuieli de capital: 3.843.660.000 lei;
> Plati efectuate: 17.829.092.000 lei;
Cheltuieli curente: 14.048.613.000 lei;
Cheltuieli de personal: 4.330.390.000 lei;
Cheltuieli materiale: 5.913.523.000 lei;
Transferuri: 3.804.700.000 lei;
Cheltuieli de capital: 3.780.479.000 lei;

IV. NEREALIZARI
Un sediu adecvat

Pentru desfagurarea in bune conditii a activitatii Consiliului, cele
cinci camere oferite de RAAPPS s-au dovedit insuficiente pentru
asigurarea functionarii in parametri optimi si s-a solicitat
repartizarea unui sediu adecvat activitatii Consiliului, obiectiv
nerealizat pana la finele anului 2003;
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