CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 983
din 18.12.2019

Dosar nr: 234/2018

Petitia nr: 1840/02.04.2018

Petent: ...

Reclamata: UNITED SHIPPING AGENCY SRL

Obiect: discriminarea salariala prin neacordarea tuturor drepturilor prevazute de Contractul
Colectivde munca

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si sediul reclamatei

2. UNITED SHIPPING AGENCY SRL - cu sediul in Constanta, incinta Port Constanta, dana
31

II. Obiect si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul, salariatul societatii United Shipping Agency SRL in perioada 2007 - 15.02.2018,
reclama faptul ca angajatorul I-a discriminat fata de ceilalti salariati prin faptul ca, la data
incetarii raporturilor de munca ca urmare a restructurarii postului, nu a beneficiat de toate
drepturile recunoscute prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate.

lll. Citarea partilor

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

5. Partile au fost citate pentru data de 21.05.2018 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).
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IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 1840/02.04.2018, petentul, salariatul societatji United
Shipping Agency SRL in perioada 2007 - 15.02.2018, reclama faptul ca angajatorul |-a
discriminat prin faptul ca, la data incetarii raporturilor de munca ca urmare a restructurarii
postului, nu i-a acordat toate drepturile recunoscute prin Contractul Colectivde Munca la nivel
de unitate.

7. Petentul arata ca, la sfarsitul lunii martie 2018, a fost inregistrat CCM aferent anului 2018,
intrucat societatea nu s-a conformat dispozitiilor legale de incheiere a CCM péana la finalul
anului 2017. Potrivit prevederilor art. 82 alin. 2 din CCM - 2018, "Drepturile prevazute de
prezentul contract colectiv de munca vor fi acordate inclusiv pentru perioada aferenta datei
01.01.2018 si data "inregistrarii contractului la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta".
Cum raporturile de munca au incetat la data de 15.02.2018, petentul, pentru perioada 01.01.
- 15.02.2018, ar fi trebuit sa beneficieze de toate drepturile acordate potrivit CCM - 2018,
respectiv de marirea de salariu acordata tuturor salariatilor (art. 40 alin. 1), de diferenta de
valoare a tichetului de masa (art. 51 alin. 2) si de cuantumul salariilor compensatorii.Contrar
prevederilor CCM - 2018, la data incetarii raporturilor de munca (15.02.2018), petentul nu a
beneficiat de drepturile prevazute de CCM - 2018, motivat de faptul ca, potrivit art. 82 alin. 3 i-
au fost acordate 2 salarii compensatorii potrivit unui CCM care nu era valabil la data incetari
raportului de munca si cu 21 % mai putin, pentru ca la data incetarii raportului de munca era
valabil actul normativ care prevede trecerea contributiilor in sarcina salariatului.

8. Petentul nu a putut beneficia de salariile compensatorii intrucat se invoca aplicarea actelor
normative in vigoare la data incetarii raporturilor de munca si a faptului ca nu avea contract de
munca valabil la data inregistrarii CCM - ului - 2018, desi, in perioada 01.01. - 15.02.2018, cat
a fost salariat, a beneficiat de un salariu integral.

9. Pentru perioada 01.01.- 15.02.2018, cat a detinut calitatea de salariat, a beneficiat de toate
drepturile de care au beneficiat si ceilalti salariati dar, o data cu incetarea raporturilor de
munca, i-au fost anihilate toate drepturile de care ar fi trebuit sa beneficieze, in egala masura
ca si ceilalfi salariati, intrucat doar pentru petent, nu si pentru ceilalti salariati, au inceput sa se
aplice actele normative in vigoare la data incetarii raportului de munca, desi a desfasurat
activitate pentru o perioada identica cu a celorlalti salariati.Petentul solicita dispunerea
masurilor legale necesare restabilirii legalitatji.

10.Prin concluziile scrise depuse cu adresa nr.3677/11.06.2018, petentul arata ca, desi
reclamata a incheiat un Contract Colectiv de Munca din continutul caruia rezulta ca drepturile
prevazute de art. 40 alin.11 (o marire a cuantumului drepturilor salariale acordate tuturor
salariatilor incepand cu 01.01.2018, marire de salariu diferita de bonusul acordat pentru
trecerea cotelor de asigurare de la angajator la angagat) si art. 51 alin.2 (0 marim tot de la
01.01.2018 a valorii tichetelor de masa) se acorda de la 01.01.2018, invoca neaplicarea CCM-
ului, fara insa sa aduca nici un argument impotriva a aceea ce a aratat petentul ca fiind
discriminare, respectiv ca aceste drepturi au fost achitate in fapt tuturor salariatilor de la
01.01.2018 mai putin acestuia. Reclamata trimite la aspecte care nu sunt contestate de petent,
respectiv bonusul reprezaentand contributia trecuta in sarcina salariatului, aspect care nu
intereseaza n cauza de fata. In schimb, petentul este discriminat prin neacordarea maririi de
salariu de 150 lei si neacoradrea mariri cuantumului valoric al bonului de masa de la 9.54 lei
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la 15 lei incepand cu data de 01.01.2018 si pana la momentul incetarii raporturilor de munca
cu reclamata.

Sustinerile reclamatei

11. Prin punctul de vedere depus cu nr.3064/21.05.2018, reclamata arata ca, in contextul
implementarii unui program de restructurare ce a implicat si derularea unui proces de
concediere colectiva in anul 2017, postul de consilier juridic ocupat de petent a fost desfiintat,
acesta fiind concediat, in baza art. 65 alin. (1) si urm. din Codul Muncii.

12. Reclamata considera ca, potrivit reglementarilor legale, o persoana nu poate pretinde ca
este victima discriminarii decat daca dovedeste ca i s-a incalcat un drept/o libertate dintre cele
enumerate si ca in situatii comparabile, alte persoane au beneficiat de un tratament favorabil,
or, in speta nu sunt indeplinite aceste conditji.

13. Cu privire la sustinerea petentului prin care afirma faptul ca a fost discriminat fata de
ceilalti salariati, la incetarea raportului de munca, nu a beneficiat de drepturile recunoscute
prin Contractul Colectivde Munca la nivel de unitate intrat in vigoare in luna martie 2018 (,CCM
2018”) intrucat Societatea nu i-a acordat bonusul prevazut de art. 82 alin. (2) si (3), aferent
perioadei 01.01.2018-data incetarii Contractului de munca (22.02.2017), reclamata arata ca
petentul se raporteaza in mod gresit la CCM 2018 intrucat acest act nu era in vigoare si, prin
urmare, nu producea efecte la data incetarii Contractului de munca. Plata bonusului
reglementat de clauza din CCM 2018 nu este un drept recunoscut si ocrotit de lege, Tn sensul
celor prevazute de art. 2 din O.G. nr. 137/2000 ci este vorba despre un drept pe care
angajatorul a agreat, in urma unor negocieri cu Sindicatul, sa il acorde exclusiv salariatilor
Societatii avand aceasta calitate la data intrarii in vigoare a CCM 2018. Astfel, OUG nr.
79/2017, prin care legiuitorul a modificat prevederile Codului fiscal, printre altele, Tnh sensul
transferul obligatiilor de plata a contributiilor sociale de la angajator la angajat nu a stabilit in
sarcina angajatorilor obligatia de a acorda salariatilor mariri de salarii sau compensatii banesti
care sa diminueze impactul preluarii sarcinii fiscale de plata a contributiilor sociale. Daca ar fi
fost stabilita o atare obligatie, aceasta s-ar fi nascut direct din lege (concomitent cu dreptul
corelativ al salariatilor), situatie in care nici nu se mai justifica o prevedere printr-un contract
colectiv de munca. Pe cale de consecinta, situatia de fata nu se grefeaza pe ipotezele
prevazute de lege (referitoare la incalcarea drepturilor omului, a libertatilor fundamentale sau
a drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic, economic, cultural, social).

14 Tn spete similare, CNCD a stabilit printr-o Hotarare a Colegiului Director, (redatd si in
cuprinsul Sentintei civile nr. 1923/19.03.2012 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti) dupa
cum urmeaza:

»rebuie precizat ca, astfel cum rezulta din textul discriminarii cuprins in art. 2 alin.1 din O.O.
nr. 137/2000, tratamentul diferentiat (deosebire, excludere, restrictie sau preferinta) pe baza
unui criteriu interzis (din cele enumerate de legiuitor) este unul calificat. Calificarea acestui
tratament este data de consecintele pe care le produce faptul discriminatoriu, in sensul in care
aduce atingere unor drepturi, adica restrange sau inlatura recunoagterea, folosinta sau
exercitarea, in conditii de egalitate, a drepturilor persoanelor.” Din acest punct de vedere,
legiuitorul enumera limitativ si in terminis drepturile protejate si potential lezate: drepturile
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege ...”

in speta, Colegiul Director nu poate primi criticile petentului de vreme ce vocatia la beneficiul
ori dreptul invocat de petent (castigarea unui premiu) nu se naste prin efectul legii, constituind
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un drept recunoscut de lege si nici un poate fi asimilat cu drepturile aga cum am aratat mai
sus, Societatea si-a indeplinit aceasta obligatie apeland la procedura ofertei reale de plata
prevazuta de art. 1009 C. pr. civ.

V. Motivele de fapt si de drept

15. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

16. Conform art. 7 lit. a din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, ,constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite
rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categori defavorizate, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca
si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele
domenii: @) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;”

17. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste cumulativ mai
multe conditji:

- Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)

- Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 republicata.
- Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut de lege;

- Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

18. Prin Hotararea nr.3091/17.12.2018, pronuntata de Tribunalul Constanta in dosar
nr.1480/118/ 2018, instanta a anulat decizia nr. 1254/15.02.2018, decizia nr. 1255/22.02.2018,
decizia nr. 939/14.03.2018, decizia nr. 940/14.03.2018 emise de parata si a repus patrtile in
situatia anterioara emiterii actului de concediere. A dispus reintegrarea reclamantului in functia
detinuta anterior concedierii. A obligat parata sa plateasca reclamantului despagubiri egale cu
salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
reclamantul, de la data concedierii si pana la reintegrarea efectiva. Prin Decizia
nr.21/16.01.2019, pronuntata in dosar nr. 1897/118/2018, Curtea de Apel Constanta a respins
apelul principal ca neintemeiat, a admis apelul incident si a schimbat sentinta apelata in sensul
ca a admis exceptia lipsei de interes si a respins actiunea ca lipsita de interes.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor prezenti
la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare,
potrivit art. 2 alin 1 din O.G. nr. 137/2000 2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata (lipsa criteriul).

2. Cate o copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS Csaba Ferencz — Membru

DINCA llie — Membru
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GHEORGHIU Luminita — Membru

HALLER Istvdn — Membru

JURA Cristian — Membru

LAZAR Maria — Membru

POPA Claudia Sorina — Membru

SANDU Tatiana Veronica - Membru

Data redactarii: 09.01.2020
Redactata si motivata: CJ/PCS

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii §i care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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