CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 929
din 11.12.2019

Dosar nr: 583/2019

Petitia nr: 4.679/12.08.2019

Petenta: Asociatia Civica pentru Demnitate in Europa (ADEC), prin reprezentant
Reclamata: Institutia Primarului Comunei Tomesti prin reprezentant legal

Obiect: pagina de facebook a reclamatei este redactata exclusiv in limba maghiara

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele si domiciliul petentului

1. Asociatia Civica pentru Demnitate Tnh Europa, cu adresa de corespondenta in loc. Sat
Vélcele, comuna Valcele, str. Principala nr. 7, judetul Covasna

Denumire si sediu reclamat

2. Institutia Primarului Comunei Tomesti prin primar cu sediul in comuna Tomesti, jud.
Harghita

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin petitia inregistrata cu nr. 4.679/12.08.2019, petentul sesizeaza faptul ca pagina de
facebook a reclamatului este redactata exclusiv in limba maghiara.

lll. Citarea partilor

4. Urmare petitiei inregistrate cu nr. 4.679/12.08.2019, formulata de catre petent, in temeiul
art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, partile au fost invitate, prin
adresele cu nr. 4679 din 09.09.2019 si adresa nr. 5172 din 09.09.2019 la sediul C.N.C.D pentru
termenul stabilit la data de 24.09.2019. La audieri partile au fost absente.

5. Procedura de citare a fost legal indeplinita.

IV. Sustinerea partilor

Sustinerea petentului

6. Prin petitia Tnregistrata cu nr. 4.679/12.08.2019, petentul sesizeaza faptul ca pagina de
facebook a reclamatului este redactata exclusiv in limba maghiara. (filele 1-5 la dosar)
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Petentul sustine faptul ca, pagina de facebook prin care Primaria Comunei Tomesti
comunica cu publicul este redactata exclusiv in limba maghiara, fapt ce constituie o discriminare
la adresa cetatenilor romani necunoscatori ai limbii maghiare.

Sustinerea reclamatului
Institutia Primarului Comunei Tomesti, prin primar

7. Prin adresa nr. 5531 din 23 09.2019 (fila 9 la dosar) reclamata arata faptul ca pagina de
facebook Csikszenttamas Kozseg este creata de o persoana fizica si are ca scop in mare parte
prezentarea activitatilor culturale, sportive, evenimente care in mare parte nu sunt finantate de
catre UAT Tomesti si nu sunt oficiale.

8. Informatiile de interes public atat in limba roméana, cét si in limba maghiara apar pe site-
ul comunei Tomesti, care are o singura pagina virtuala folosita in cazul informarii cetatenilor, iar
informatile sunt bilingve.

V. Motivele de fapt si de drept

9. In fapt, Colegiul director retine ca postarile reclamatului s-au facut pe o pagina de
facebook insa informatiile de interes public apar pe site-ul primariei atat in limba maghiara cat si
in limba romana.

10. n drept, analizand faptele retinute in petitie, Colegiul director se raporteaza la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea discriminarii, a
apreciat ca diferenta de tratament devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie,
atunci cand se induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze
pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca, pentru ca
0 asemenea incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii analoage sau
comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca aceasta distinctie nu-si
gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.

11. Tn acelasi sens, Curtea Europeana de Justitie a statutat principiul egalitatii ca unul din
principiile generale ale dreptului comunitar. In sfera dreptului comunitar, principiul egalitatii
exclude ca situatiile comparabile sa fie tratate diferit si situatiile diferite sa fie tratate similar,
cu exceptia cazului in care tratamentul este justificat obiectiv.

12. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definifia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin.1 din 0.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul Director retine ca pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind fapta de
discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

a) Existenta unui tratament diferentiat aplicat unor situatii analoage sau omiterea de a trata
in mod diferit situatii diferite, necomparabile. in speta de fata, Colegiul director ia act de sustinerea
petentului conform careia persoanele de etnie maghiara au fost tratate in mod preferential de catre
partea reclamata, prin faptul ca pagina de facebook a reclamatului este redactata exclusiv in limba
maghiara.

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare. In speta de fata, Colegiul director retine ca la baza aspectelor sesizate de petent au
stat criteriul etnic in stransa legatura cu cel lingvistic.
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c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege. in cazul de fat,
Colegiul trebuie sa analize daca reclamatul a ingradit dreptul de acces la informatii de interes
public persoanelor nevorbitori ai limbii maghiare. Colegiul director retine ca exista site-ul primariei
care este singura pagina de internet folosit pentru informarea cetatenilor. Astfel, pagina de
facebook supusa analizarii in cauza de fata a fost creata de catre o persoana fizica si are ca scop
in mare parte prezentarea activitatilor culturale, sportive, evenimente care nu sunt considerate de
catre reclamata a fi oficiale, motiv pentru care nu se poate retine ingradirea accesului la informatii
de interes public a persoanelor de etnie romana.

d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

13. Raportat la cele de mai sus, Colegiul trebuie sa analize daca reclamatul a ingradit
accesul la informatii de interes public persoanelor de etnie romana.

14. Examinand sesizarea petentului, Colegiul director retine faptul ca postarea unor
informatii pe pagina personala de facebook exclusiv in limba maghiara nu constituie fapte de
discriminare. Potrivit Legii nr. 500/2004 privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii
publice la art 2 prevede: ,In sensul prezentei legi, prin text cu caracter de interes public se
intelege orice text care, in cadrul unor atributii de serviciu, este afisat, expus, difuzat sau rostit in
locuri publice ori prin mijloace de informare in masa, avand ca scop aducerea la cunostinta
publicului a unei denumiri, a unei informatii sau a unui mesaj, cu continut direct ori indirect
publicitar.

Prin urmare, Colegiul director considera ca fapta nu se incadreaza la art. 2 alin. 1 din O.G.
nr. 137/2000R si astfel dreptul la informatii publice a cetatenilor romani nu a fost incalcat, intrucat
nu au fost postate pe pagina de facebook in cauza informatii oficiale. Informatiile oficiale fiind
publicate pe site-ul primariei atat in limba maghiara cat si in limba roméana. Pagina de facebook
Csikszenttamas Kozseg este creata de o persoana fizica si are ca scop in mare parte prezentarea
activitatilor culturale, sportive, evenimente care in mare parte nu sunt finantate de catre UAT
Tomesti si nu sunt oficiale.

Examinand sesizarea petentului si dispozitiile legale incidente, Colegiul director constata ca
faptele prezentate nu constituie fapte de discriminare potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi, ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrd sub incincidenta art. 2 alin. 1 din Ordonanta de Guvern nr.
137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare, republicata ;

2. O copie a hotararii se va trimite partilor.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro Pagina 3 din 4
www.cnhcd.org.ro

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de

15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — membru
DINCA ILIE — membru
HALLER ISTVAN — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii 03.02.2020

Redactat si motivat de F.V., P.C.S.
Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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