CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 926
din data de 11.12.2019

Dosar nr.: 620/2018

Petitie nr: 5.363/04.09.2018
Petent: ..

Reclamati: ..

Obiect: petentul persoana cu dizabilitati a fost propus pentu functia de Presedinte al
Asociatiei de Proprietari, partile reclamate nedorind acest lucru pe motiv ca acesta este
persoana cu dizabilitati

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1. ..

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. ..

3...

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

4. Prin adresa nr. 5.363 din 04.09.2018 (filele 1 - 5 la dosar), petentul sesizeaza
Consiliul cu privire la faptul ca acesta a fost propus pentru functia de Presedinte al Asociatiei
de Proprietari, partile reclamate nedorind acest lucru pe motiv ca este persoana cu
dizabilitati.

Ill. Procedura de citare

5. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

6. Prin adresa nr. 5363/20.09.2018 si adresa nr. 5779 din 20.09.2018 au fost citate

- partile pentru data de 09.10.2018. (filele 6 — 7 la dosar).
La audieri partile nu s-au prezentat.
7. Procedura legal indeplinita.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti

Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85 ’ e @ 6 @

E-mail: support@cncd.org.ro
www.cned.org.ro CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

8. Prin adresa nr. 5.363 din 04.09.2018 (filele 1 - 5 la dosar), petentul sesizeaza
Consiliul cu privire la faptul ca acesta a fost propus pentru functia de Presedinte al Asociatiei
de Proprietari, partile reclamate nedorind acest lucru pe motiv ca este persoana cu dizabilitati.

9. in data de 12. 08. 2019 in cadrul Adunérii generale a membrilor Asociatiei de
proprietari, din care face parte si petentul, la momentul propunerii acestuia pentu functia de
Presedinte, partile reclamate s-au opus propunerii facute, pe motiv ca petentul are handicap
sever, si anume nu are ambele picioare si mana stanga, conditie in care nu poate indeplini
functia de presedinte.(aspecte consemnate si in procesul — verbal)

10. Se mentioneaza faptul ca, in conditiile acestei dizabilitati, a terminat scoala de
arte populare la nai, devenind artist practicant, este casatorit, tata a doi copii.

11. Depune in anexa certificate de incadrare in grad de handicap (cu asistent
personal), copia procesului-verbal.

Sustinerile partilor reclamate

12. Prin adresa nr. 6687 din 29.10.2018 partile reclamate depun punct de vedere prin
care fac trimitere la Legea nr. 230/2007 si Legea nr. 196/2018 invocand faptul ca pentru a
beneficia de dreptul de a fi ales in conducerea asociatiei, persoana in cauza trebuie sa aiba
capacitatea deplina de exercitiu.

13. De asemenea, se face referire la anumite aspecte ce tin de legalitatea unor
activitati administrative privind anumite lucrari de investitii, precum si faptul ca petentul ar fi
depus petitia mai mult ca razbunare impotriva acestora.

V. Motivele de fapt si de drept

14. In solutionarea petitiei, Colegiul director retine faptul c& petentului i s-a ingradit
dreptul de a ocupa functia de Presedinte al Asociatiei de Proprietari, pe motiv ca este persoana
cu dizabilitati.

15. Analizand faptele retinute in petitie, Colegiul director se raporteaza la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea discriminarii, a
apreciat ca diferenta de tratament devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie,
atunci cand se induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se
bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant c3,
pentru ca o asemenea incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii
analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca aceasta
distinctie nu-si gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.

_ 16. Conform art. 2 alin. 1 din O.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, modificata si completata prin O.U.G. nr. 19/27.03.2013, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
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sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

17. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin.1 din 0.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director retine ca pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind fapta de
discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

a) Existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatji diferite, necomparabile. in situatia de fata, tratamentul diferentiat consta in
ingradirea dreptului de a accede la functia de presedinte al Asociatiei de Proprietari pentru
persoanele cu dizabilitati;

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare. Colegiul director retine ca, in speta de fata, criteriul de discriminare este cel de
dizabilitate.

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege, dreptul
recunoscut de legea nr. 448/2006 republicata;

d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare. Tratamentul nu este justificat obiectiv,
in ingradirea dreptului de a accede la functia de presedinte al Asociatiei de Proprietari a creat
un disconfort si un tratament diferentiat. La Capitolul | art. 3 lit.d) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap arata ca trebuie respectat
principiul egalitatii de tratament: ,egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
muncé si ocuparea fortei de munca”. La Capitolul Il art. 6 lit.c) ,ocuparea si adaptarea locului
de munca, orientare si reconversie profesionalda,

18. Privind accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati, art. 6 din O.G. nr. 137/2000, republicata, prevede:

,constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o
activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii
de apartenenta sa la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv
de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la o
categorie defavorizata,,.

19. Colegiul director a analizat petitia avand in vedere elementele constitutive ale unei
fapte de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat daca exista un tratament diferentiat
intre diferite persoane care se afla in situatii comparabile si care sunt tratate in mod diferit din
cauza unui criteriu de discriminare. Colegiul director constata ca, din datele aflate la dosar, se
invoca un tratament diferentiat in ceea ce priveste dreptul de a ocupa functia de Presedinte al
Asociatiei de Proprietari, pe motiv ca este persoana cu dizabilitati.

20. Colegiul director considera ca prin ingradirea dreptului de a ocupa functia de
Presedinte al Asociatiei de Proprietari pentru persoanele cu dizabilitati se creeaza un tratament
diferentiat, neexistand o justificare obiectiva. Colegiul director recomanda partilor reclamate sa
depuna toate diligentele in vederea respectarii principiului egalitatii de sanse privind dreptul de
a ocupa o functie conform prevederilor legale.

21. Avand in vedere motivele expuse mai sus, Colegiul director constata ca se intrunesc
cumulativ elementele constitutive ale unei fapte de discriminare prevazute de art. 2 alin 1 i
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art. 6 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata. Colegiul director apreciaza ca, in cauza, sunt elemente care sa probeze faptele
de discriminare de care sunt acuzate partile reclamate, si care sa conduca la angajarea
raspunderii contraventionale.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Constatarea unui tratament diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2 alin. 1 si art. 6 din O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

2. Sanctionarea doamnei .., domnului .. cu amenda in cuantum de 1000 lei, pentru faptele
prevazute la art. 2 alin. 1 siart. 6 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata; (6 voturi pentru amenda, 1 vot pentru avertisment)

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda se va achita la Serviciul de Impozite si Taxe a Municipiului Timisoara, cu sediul in
B-dul Mihai Eminescu, nr. 2B, conform Ordonantei nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor. Contravenientul este obligat sa trimita dovada platii amenzii catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea numarului de dosar).

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sancfionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN — membru

LUMINITA GHEORGHIU - membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii 19.12.2019;

Redactat si motivat de F.V., P.C.S.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal
de 15 zile, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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