CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 892
din 03.12.2019

Dosar nr.: 19A/2019

Autosesizare nr.: 6769/11.11.2019

Petenti: Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Reclamata: o ) '

Obiect: anunt de angajare

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele si domiciliul procedural al petentilor

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu sediul in str. Walter Maracineanu, nr.
1-3, sector 1 Bucuresti

Numele si domiciliul procedural al reclamatei
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Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

1. Reclamatul a publicat un anunt publicitar in vederea ocuparii unui post de personal care
se ocupa de spalarea veselei.

2. Textul anuntului: "Angajez fata pentru spalat vase in autoservire. Salariu 2 000 lei in mana,
carte de munca, program de luni pana vineri de la 6 la 15.30, sdmbata si duminica liber.”

lll. Procedura de citare

3. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a indeplinit
procedura de citare pentru data de 19.11.2019.

IV. Sustinerile partilor

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

4. CNCD retine anuntul publicat la www.roanunt.ro/anunturi/locuri-de-munca/serviciu-
clienti/angajez-fata-pentru-spalat-vase-i2260 la data 01.10.2019 care limiteaza accesul la
angajare a persoanelor de sex masculin. Textul anuntului: "Angajez fata pentru spalat vase in
autoservire. Salariu 2 000 lei in mana, carte de munca, program de luni pana vineri de la 6 la
15.30, sambata si duminica liber.”

Terasa Express
5. Reclamatul, prin intermediul punctului de vedere depus la doar, inregistrat cu nr.
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6769/11.11.2019, precizeaza ca anuntul publicat a avut in vedere ocuparea unui post de
spalator de vase lasat liber de o salariata care a intrat in concediu de maternitate. Acesta
specifica faptul ca nu a urmarit crearea unei situatii defavorabile persoanelor de sex masculin,
ci doar ocuparea locului, fara nicio conotatie ce presupune discriminarea.

6. Pe de alta parte, tindnd seama de experienta anilor trecuti, cand pentru acelasi post s-au
prezentat doar femei, de contextul muncii, modalitatea de redactare a anuntului a constituit o
neglijenta.

7. Reclamatul precizeaza ca pe viitor nu vor mai exista astfel de anunturi si ca va retrage
anunturile.

8. La data pregatirii dosarului in vederea deliberarii acestuia, anuntul cu pricina era inca
publicat.

V. Motive de fapt si de drept

9. In fapt, in data 01.10.2019, a fost publicat un anunt de angajare la
www.roanunt.ro/anunturi/locuri-de-munca/serviciu-clienti/angajez-fata-pentru-spalat-vase-
12260 la data 01.10.2019 "Angajez fata pentru spalat vase in autoservire. Salariu 2 000 lei in
mana, carte de munca, program de luni pana vineri de la 6 la 15.30, sdmbata si duminica
liber.”

10. Tn solutionarea spetei de fata, Colegiul director este chemat s& stabileasca daca anuntul
de angajare limiteaza accesul persoanelor masculine la angajare.

11. Prin modalitatea de concepere a anuntului publicitar s-a limitat accesul persoanelor de
sex masculin la angajare.

12. Reclamatul a precizat ca nu a intentionat sa discrimineze categoria persoanelor de sex
masculin, explicand ca a fost mai degraba o neglijenta, pentru ca a conceput anuntul in urma
experientei avute Tn anii anteriori, cand pentru un post similar s-au inscris doar persoane de
sex feminin. Totodata, acesta si-a exprimat intentia de a retrage anuntul cu pricina.

13. Fata de cele precizate, Colegiul director a retinut faptul ca reclamatul, ulterior expunerii
punctului sau de vedere, la data deliberarii prezentei Hotarari, nu a eliminat anuntul de
angajare publicat pe site-ul roanunt.ro. In drept, sunt intrunite prevederile articolului 2 alin. 1
din O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

14. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia
sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1 i
trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod
diferit pe motivul apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat
anterior.

15.,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexualda, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum i orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrédngerea, inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului gi a libertéatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

16. Prin urmare, Colegiul Director retine ca pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind fapta de
discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditji:
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17. a) Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a trata
in mod diferit situatji diferite, necomparabile.

18. b) Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare.

19. c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

20. d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

21. Fata de considerentele de mai sus, Colegiul director constata incidenta prevederilor art 6
si 7 a) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
astfel: "Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o
activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de
apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de
convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie
defavorizata.” si art. 7 "Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege, manifestatda in urmatoarele domenii: a) incheierea, suspendarea,
modificarea sau incetarea raportului de munca;”

22. Colegiul director constata ca anuntul publicitar in vederea angajarii unei persoane care
spala vasele limiteaza angajarea persoanelor de sex masculin si descurajeaza persoanele de
sex masculin care ar fi intentionat sa se angajeze pe postul respectiv.

Fata de cele de mai de sus, in temeiul, art. 37 alin. (1) si alin. (3) lit. b. din Legea 202/2002,
respectiv art. 20 din O.G. 137/2000, cu unanimitatea membrilor prezenti in sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Anuntul publicat www.roanunt.ro/anunturi/locuri-de-munca/serviciu-clienti/angajez-fata-
pentru-spalat-vase-i2260 discrimineaza si descurajeaza persoanele de sex masculin la
angajare;
2. Sanctionarea societatii comerciale ..

cu 2 000 lei;
3. Se va comunica partilor o copie a prezentei.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: La Administratia Sectorului 1 a Finantelor Publice pentru
Persoane Juridice conform Ordonantei nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor. Contravenientul este obligat sa trimita dovada platii amenzii catre Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea numarului de dosar) in termen de
15 de zile din momentul in care constituie de drept titlu executoriu, conform art. 20 alin. 10 al
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata.
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Data redactarii: 04.12.2019, M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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