
CONSILIUL NATIONAL PENTR COMBATEREA DISCRIMINARII

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.88/2017
Din01.02.2017

Dosar nr: 15012016
Petitia nr : 1 1 98129.02.201 6
Petent: Matache Darius
Reclamat: Consiliul Local Malu Mare, lnstitulia Primarului comunei Malu Mare
Obiect: petentul sesizeazi consiliul cu privire la o fapta de victimizare

l. Numele, domiciliul sau regedin(a pi(ilor
1.1. Numele, domiciliul sau regedin[a petentului
1.1.1. Matache Darius, domiciliat in sat Malu Mare, com. Malu Mare, sh. Lim6itei,
nr" 21, jud. Dolj

1.2. Numele, domiciliul sau regedin[a reclamatei
1.2.1. Consiliul Local Malu Mare 9i lnstitutia Primarului comunei Malu Mare, cu
sediul in com. Malu Mare, str. Ptimiriei nr. 7, jud. Dolj

ll. Obiectul sesizirii 9i descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Prin plAngerea inregistrati la CNCD, petentul sesizeazi Consiliul cu privire la
o fapta de victimizare, 9i anume desfiinlarea postului de expert local pentru romi
din cadrul primiriei ca urmare a implicdrii sale in implementarea proiectului ,,

Economia sociald- oportunitate gi sprijin pentru persoanele defavorizate."

lll. Procedura de citare
3.1. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. ff.137t2000 privind
sanclionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile
ulterioare, republicati, Consiliul Na!ional pentru Combaterea
indeplinit procedura de citare a pirtilor, in data de 22.03.2016

prevenrrea $r
9i completdrile
Discrimindrii a

lV. Suslinerile pirtilor
4.1 Suslinerile petentului
4.1.1. Petentul consideri ci prin fapta ce face obiectul acestei petitii a fost
victimizat prin desfiinlarea postului de expert local pentru romi din cadrul primiriei
ca urmare a implicirii sale in implementarea proiectului ,,Economia sociald-
oportunitate gi sprijin pentru persoanele defavorizate."
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4.1.2. Pe de alta parte, petentul susline cd i s-a comunicat in fala cd nu i s-ar fi
desflintat postul daci nu implementa proiecte pentru romi.

4.1.3. Petentul declari ca existi un proces pe rolul Tribunalului Dolj, in care
instanta a suspendat decizia administrativd de desfiinlare a postului.

4.2. Suslinerile reclamatului
4.2.1. Cu privire la cele expuse de petent, acegtia suslin ci in 20'1 5, prin
Hotir6rea Consiliului Local nr. 89128.08.2015 a fost aprobati Organigrama gi
Statul de funclii al aparatului de specialitate al primarului din care au fost excluse 7
posturi, dintre care 4 posturi de politist local 9i 3 posturi de naturi contractuali,
printre care se numiri 9i postul petentului-expert local in cadrul Compartimentului
Expert Local pentru Romi.

4.2.2. Reclamalii arati ca Hoterarea Consiliului Local prin care a fost aprobati
Organigrama gi Statul de funclii al aparatului de specialitate al primarului, din
localitatea Malu Mare nu a primit avizul ANFP, in consecinli s-a dispus anularea
sau revocarea acesteia, dupi caz, motiv pentru care postul nu a fost desfiintat.

V. Motivele de fapt gi de drept
5.1. ln fapt, Colegiul Director reline ci ac.tiunea impotriva reclamalilor are ca
obiect anularea HCL prin care s-a dispus desfiinlarea postului, gi nu este una
anterioard desfiilirii postului de expert local pentru romi.

5.4. Victimizarea reprezinti o formi de discriminare, introdusi de legiuitorul rom6n
in procesul de transpunere a prevederilor Directivei Consiliului 2000/43/CE privind
aplicarea principiului egalitdlii de tratament intre persoane, firi deosebire de
origine rasialS sau etnici, publicati in Jurnalul Oficial al Comunitililor Europene
(JOCE) nr. 1180 din 19 iulie 2000,9i prevederile Directivei Consiliului 200Ot78lCE
de creare a unui cadru general in favoarea egalitalii de tratament, in ceea ce
privegte incadrarea in munci gi ocuparea fo(ei de munci, publicati in Jurnalul
Oficial al Comunitililor Europene (JOCE) nr. L303 din 2 decembrie 2000.

5.5. Prin urmare, Colegiul Director este de opinie ci nu se poate retine intrunirea
cumulativi a elementelor constitutive ale victimizarii care s-au circumstantiat, or au
lual nagtere, ca urmare a plAngerilor adresate instantei de iudecati. Acest fapt
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5.2. De asemenea, Colegiul retine ca in speti ar fi vorba de desfiinlarea postului
ca urmare a implicatii petentului, care este de etnie rom5, cu studii superioare, in
proiecte destinate persoanelor de etnie romi in vederea sprijinirii acestora pe plan
personal 9i profesional.

5.3. in drept, raportat la primul punct, Colegiul director retine prevederile alt.2
alin.7 din O.G. nr.13712000, cu modificdrile gi completirile ulterioare, republicati,
conform cirora "Constituie victimizare 9i se sanclioneazi contraventional conform
prezentei ordonanle orice tratament advers, venit ca reactie la o pl6ngere sau
actiune in justilie cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal 9i al
ned iscrimini rii".



este determinat in cauzi de fondul sesizirii/petitiilor petentului care nu a vizat sine
qua non, ori cel putin subsecvent, incilcarea principiului egalititii gi nediscriminirii
cet aspecte privind fapte prevezute 9i sanclionate de Codul penal al RomAniei.

5.6. in ceea ce privegte desfiinlarea postutui de expeft local pentru romi din cadrul
primeriei, post ocupat de cdtre petent, pe motiv cd acesfa este de etnie rome gi ce
a sus{inut comunitatea de romi prin implementare de proiecte, Colegiul Director
retine prevederile ad.2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 republicati definegte
conceptul de discriminare prin care se intelege "orice deosebire, excludere,
restriclie sau preferinli, pe baze de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie,
categorie sociale, convingeri, sex, orientare sexualS, virsti, handicap, boali
cronicd necontagioase, infectare HlV, apartenenta la o categorie defavorizati,
precum 9i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea, inldturarea
recunoagterii, folosinlei sau exerciterii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului
gi a libedetilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social 9i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice"-
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate 9i necesare" gi
prevederile art.7 lit.a) din OG nr.137/2000 republicati "Constituie contraventie,
conform prezentei ordonan!e, discriminarea unei persoane pentru motivul ci
apa(ine unei anumite rase, nationalitili, etnii, religii, categorii sociale sau unei
categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vdrstei, sexului sau
orienterii sexuale a acesteia, intr-un raport de munce gi protectie sociali, cu
exceptia cazurilor prevezute de lege, manifestati in urmitoarele domenii: a)
incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;"

5.7. in privinla faptei reclamate, Consiliul constate incilcarea dreptului la munce,
drept protejat de art.7lit. a) din O.G. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, prin desfiinlarea postului petentului de expet
pentru romi din cadrul structurii primiriei. Desfiintarea postului a survenit din
cauza etniei petentului gi a faptului ce acesta a accesat gi implementat proiecte
pentru persoanele de etnie roma, aspect sustinut de petent in sesizarea facutd.

5.8.Criteriul a stat la baza tratamentului diferentiat al petentului, adice desfiintarea
postului acestuia din cadrul Organigramei gi Statul de func{ii al aparatului de
specialitate al primarului. Partea reclamati prin justificarea oferite pentru
desfiilarea postului de expert pentru romi din cadrul primeriei, nu a reusit sd
demostreze ci nu existi o legature de cauzalitate intre modificarea Organigramei
gi Statul de funclii al aparatului de specialitate al primarului 9i criteriul invocat de
petent cel al etnie.

5.9. RaportAndu-ne la materialul probator, Institutia Primarului din Comuna Malu
Mare, reclamat pentru sevargirea unei fapte de discriminare, nu rezulti niciun fel
de probatoriu care sd vind sd restoarne prezumtia de existentd a faptei, astfel
precum este prezentati de citre petent, neasumAndu-gi astfel obligatia de
rdsturnare a sarcinii probei, conform art. 20 alin. 6 din OG nr.13712000, republicatd
actualizate.

5."10. Colegiul director retine,
desfiintarea postului de expert

sevargit o fapt; de discriminare prin
romi, post ocupat de catre petentul,

CA S-A
pentru

-)



persoane de etnie romi, incilcAndu-se acestuia dreptul la munci. Suntem in
prezenta unui raport de cauzalitate intre fapta de a desfiinla postul de expert
pentru romi 9i criteriul de etnie.

Fati de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea 9i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenli la gedinti,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARA$TE:

1. Aspectele sesizate intri sub incidenla prevederilor art. 2 alin.1 9i cu art. 7
lit. a) a din Ordonanla de Guvern nr.13712000, privind prevenirea gi sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati (unanimitate);

2. Sanclionarea reclamatului cu avertisment, potrivit art.2 alin.1 gi art. 26
alin.'1 din Ordonanla de Guvern nr.137l2OO0, privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati.

3. Obligi reclamalii sd publice in presa judeteand 9i nalionali, un rezumat al
hotiririi de constatare, in conformitate cu art. 26 alin 2 din OG nr. 13712000
republicat6.

4. Se va rispunde pi(ilor in sensul celor hotirite.

Vll. Calea de atac Ai termenul in care se poate exercita

Prezenta hotir6re poate fi atacate la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 13712000 privind prevenirea 9i
sanclionarea faptelor de discriminare, republicati 9i Legii nr. 55412004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenli la gedi

ASZTALOS CSABA FERENC - embru
r,

.l

DINCA lLlE- Membru

5.11. CoroborAnd aceste aspecte cu faptele care fac obiectul petiliei, gi prevederile
art.2 din O .G. nr.13712000 cu modificirile gi completirile ulterioare, republicata, in
cauzi se retine savar$irea unei fapte de disriminare.

Vl. Modalitatea de plat5 a amenzii
Nu este cazul
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GHEORGHIU LUMINITA - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA. Membru t..-"r/ ,(

Hotir6re redactati gi motivati de: Asztalos Csaba Ferenc

Noti: prezenta Hotdr6re emisi potrivit prevederilor legii 9i care nu este
atacati in termenul legal, potrivit O.G. nr. 13712000 privind prevenirea gi
sancfionarea faptelor de discriminare, republicati 9i Legii nr.55412004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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