CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 88/2017
Din 01.02.2017

Dosar nr: 150/2016

Petitia nr : 1198/29.02.2016

Petent:

Reclamat: Consiliul Local Malu Mare, Institutia Primarului comunei Malu Mare
Obiect: petentul sesizeaza consiliul cu privire la o fapta de victimizare

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentului
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1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatei
1.2.1. Consiliul Local Malu Mare si Institutia Primarului comunei Malu Mare, cu
sediul in com. Malu Mare, str. Ptimariei nr. 7, jud. Dolj

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin plangerea inregistrata la CNCD, petentul sesizeaza Consiliul cu privire la
o fapta de victimizare, si anume desfiintarea postului de expert local pentru romi
din cadrul primariei ca urmare a implicarii sale in implementarea proiectului ,
Economia sociala- oportunitate si sprijin pentru persoanele defavorizate.”

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura de citare a partilor, in data de 22.03.2016.

IV. Sustinerile partilor

4.1 Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul considera ca prin fapta ce face obiectul acestei petitii a fost
victimizat prin desfiintarea postului de expert local pentru romi din cadrul primariei
ca urmare a implicarii sale in implementarea proiectului ,Economia sociala-
oportunitate si sprijin pentru persoanele defavorizate.”






4.1.2. Pe de alta parte, petentul sustine ca i s-a comunicat in fatd ca nu i s-ar fi
desfiintat postul daca nu implementa proiecte pentru romi.

4.1.3. Petentul declara ca existd un proces pe rolul Tribunalului Dolj, in care
instanta a suspendat decizia administrativa de desfiintare a postului.

4.2. Sustinerile reclamatului

4.21. Cu privire la cele expuse de petent, acestia sustin ca in 2015, prin
Hotararea Consiliului Local nr. 89/28.08.2015 a fost aprobata Organigrama si
Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului din care au fost excluse 7
posturi, dintre care 4 posturi de politist local si 3 posturi de naturd contractuala,
printre care se numara si postul petentului-expert local in cadrul Compartimentului
Expert Local pentru Romi.

4.2.2. Reclamatii arata ca Hotararea Consiliului Local prin care a fost aprobata
Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, din
localitatea Malu Mare nu a primit avizul ANFP, in consecinta s-a dispus anularea
sau revocarea acesteia, dupa caz, motiv pentru care postul nu a fost desfiintat.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul Director retine ca actiunea impotriva reclamatilor are ca
obiect anularea HCL prin care s-a dispus desfiintarea postului, si nu este una
anterioara desfiitarii postului de expert local pentru romi.

5.2. De asemenea, Colegiul retine ca in speta ar fi vorba de desfiintarea postului
ca urmare a implicatii petentului, care este de etnie roma, cu studii superioare, in
proiecte destinate persoanelor de etnie roma in vederea sprijinirii acestora pe plan
personal si profesional.

5.3. In drept, raportat la primul punct, Colegiul director retine prevederile art. 2
alin. 7 din O.G. nr.137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
conform carora “Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform
prezentei ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii”.

5.4. Victimizarea reprezinta o forma de discriminare, introdusa de legiuitorul roman
in procesul de transpunere a prevederilor Directivei Consiliului 2000/43/CE privind
aplicarea principiului egalitati de tratament intre persoane, fard deosebire de
origine rasiala sau etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L180 din 19 iulie 2000, si prevederile Directivei Consiliului 2000/78/CE
de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament, in ceea ce
priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, publicatd in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L303 din 2 decembrie 2000.

5.5. Prin urmare, Colegiul Director este de opinie ca nu se poate retine intrunirea
cumulativa a elementelor constitutive ale victimizarii care s-au circumstantiat, or au
luat nastere, ca urmare a plangerilor adresate instantei de judecata. Acest fapt
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este determinat in cauza de fondul sesizarii/petitiilor petentului care nu a vizat sine
qua non, ori cel putin subsecvent, incalcarea principiului egalitatii si nediscriminarii
cat aspecte privind fapte prevazute si sanctionate de Codul penal al Romaniei.

5.6. In ceea ce priveste desfiintarea postului de expert local pentru romi din cadrul
primariei, post ocupat de catre petent, pe motiv ca acesta este de etnie roma si ca
a sustinut comunitatea de romi prin implementare de proiecte, Colegiul Director
retine prevederile art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 republicata defineste
conceptul de discriminare prin care se intelege “orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare” si
prevederile art.7 lit.a) din OG nr.137/2000 republicata “Constituie contraventie,
conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ca
apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei
categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestatd in urmétoarele domenii: a)
incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;”

5.7. In privinta faptei reclamate, Consiliul constata incilcarea dreptului la munca,
drept protejat de art. 7 lit. a) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, prin desfiintarea postului petentului de expet
pentru romi din cadrul structurii primariei. Desfiintarea postului a survenit din
cauza etniei petentului si a faptului ca acesta a accesat si implementat proiecte
pentru persoanele de etnie roma, aspect sustinut de petent in sesizarea facuta.

5.8.Criteriul a stat la baza tratamentului diferentiat al petentului, adica desfiintarea
postului acestuia din cadrul Organigramei si Statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului. Partea reclamata prin justificarea oferita pentru
desfiitarea postului de expert pentru romi din cadrul primariei, nu a reusit sa
demostreze ca nu exista o legatura de cauzalitate intre modificarea Organigramei
si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului si criteriul invocat de
petent cel al etnie.

5.9. Raportandu-ne la materialul probator, Institutia Primarului din Comuna Malu
Mare, reclamat pentru savarsirea unei fapte de discriminare, nu rezultd niciun fel
de probatoriu care sa vina sa rastoarne prezumtia de existenta a faptei, astfel
precum este prezentatda de catre petent, neasumandu-si astfel obligatia de
rasturnare a sarcinii probei, conform art. 20 alin. 6 din OG nr.137/2000, republicata
actualizata.

5.10. Colegiul director retine, ca s-a savarsit o fapta de discriminare prin
desfiintarea postului de expert pentru romi, post ocupat de catre petentul,
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persoana de etnie roma, incalcandu-se acestuia dreptul la munca. Suntem in
prezenta unui raport de cauzalitate intre fapta de a desfiinta postul de expert
pentru romi $i criteriul de etnie.

5.11. Coroborand aceste aspecte cu faptele care fac obiectul petitiei, si prevederile
art.2 din O.G. nr.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, in
cauza se retine savarsirea unei fapte de disriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin.1 si cu art. 7
lit. a) a din Ordonanta de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (unanimitate);

2. Sanctionarea reclamatului cu avertisment, potrivit art. 2 alin.1 si art. 26
alin.1 din Ordonanta de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata.

3. Obliga reclamatii sa publice n presa judeteana si nationala, un rezumat al
hotararii de constatare, in conformitate cu art. 26 alin 2 din OG nr. 137/2000
republicata.

4. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea i

sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedi
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ASZTALOS CSABA FERENC — Memb

DINCA ILIE- Membru



Lem—

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membr

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA- Membru

Hotarare redactata si motivata de: Asztalos Csaba Ferenc

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



