CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 867
Din 27 .11.2019

Dosar nr.: 814/2018

Petitia nr.: 7737/18.12.2018

Petent: Sindicatul Judetean Sanitas Prahova

Reclamat: Spitalul Municipal de Urgenta Ploiesti

Obiect: posibila fapta de discriminare privind aplicarea si interpretarea OMS nr. 870/2004
transpus in Hotararea nr.25/27.09.2018

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.Sindicatul Judetean Sanitas Prahova prin reprezentant legal — cu sediul in Ploiesti, str.
Gageni nr. 100, Ploiesti, judet Prahova

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2.Spitalul Minicipal de Urgenta Ploiesti prin reprezentant legal - cu sediul in Ploiesti, str.
Gageni nr. 100, Ploiesti, judet Prahova

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul sesizeaza cu privire la posibila fapta de discriminare savarsita de partea reclamata
ca urmare atat a interpretarii eronate a legislatiei aplicabile cat si a transpunerii abuzive a
dispozitiilor Ordinului Ministerului Sanatatjii nr.870/2004 privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cuprins in Hotararea nr.
25/27.09.2018.

[ll.Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 213/17.01.12019 si nr.
7737/17.01.2019, a citat partile pentru data 18.02.2019. La acest termen a fost invocata din
oficiu exceptia necompetentei materiale a CNCD pentru eventualele abuzuri precizate si, de
asemenea, se invoca din oficiu exceptia necompetentei materiale si pentru interpretarea si
aplicarea legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

5. Procedura legal indeplinita.

IV.Sustinerile partilor
Sustinerile petentului
6. Petentul sesizeaza cu privire la posibila fapta de discriminare savarsita de partea reclamata
ca urmare atat a interpretarii eronate a legislatiei aplicabile cat si a transpunerii abuzive a
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dispozitiilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.870/2004 privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu Hotararea nr. 25/27.09.2018.

7. Petentul, in memoriul depus, subliniaza urmatoarele:

- Urmare adresei -recomandare nr. 36141/06.08.2018, emisa de Ministerul Sanatatii
catre Spitalul Municipal Campina, prin care se da o interpretare eronata prevederilor
Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 2004 privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu precadere
asupra activitatii asistentului sef, dispozitii care sunt transpuse in Hotararea nr.
25/27.09.2018 emisa de catre partea reclamata.

- petentul subliniaza faptul ca, prin Hotararea nr. 25/27.09.2018, s-a decis ca:
"incepéand cu data de 01.11.2018 asistentii medicali sefi sa desfasoare activitate in program de
8 ore zilnic de luni pana vineri, in intervalul orar 7.00-15.00.Petentul sustine ca aceasta
hotarare reprezinta un abuz, deoarece in O.M.S. nr. 870/2004, privind timpul de
munca, organizare si efecuarea garzilori unitatile publice din sectorul sanitar, se
mentioneaza in _mod expres cad:”’DOAR asistentii _medicali, indiferent de nivelul
studiilor, care ocupa functia de director de ingrijiri, asistent medical sef pe unitate si
asistent-sef la serviciile de ambulanta judetene si Serviciul de ambulanta Bucuresti-
llfov NU pot desfasura activitate in 3 ture sau in 2 ture in sistem de 12 cu 24 ore
libere”

-In contextul dat de adresa nr. 36141/06.08.2018 emisa de Ministerul Sanatatii,
asistentul sef este asimilat mai de graba cu personalul administrativ sau secretarul
sectiei, fara a se lua in calcul ca in fisa postului, sarcinile administrative sunt foarte
putine, iar procesul administrativ este continuu, ca si activitatea sectiei. In schimb,
sarcini privind organizarea activitatii in toate turele, de consiliere profesionala si
integrare a salariatilor in colectiv, evaluarea profesionala a acestora, elaborarea si
evaluarea anuala a procedurilor de lucru de la nivelul sectiei in vederea eliminarii
riscurilor, prelucrarea personalului, etc, toate acestea sunt sarcini profesionale. lar
pentru asistentul sef, indeplinirea acestor sarcini necesita parasirea biroului, intrarea in
echipa de lucru, prin sondaj, in toate turele, pentru ca resursele nu sunt aceleasi de
fiecare data, fara ca ceilalti sa constientizeze momentul evaluarii.

- Cu privire la programul de lucru, petentul sustine ca prevederile art 3 alin. 1 si alin. 2
din cuprinsul Ordinului M.S. nr. 870/01.07. 2004 pentru aprobarea Regulamentului
privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare, nu nominalizeaza asistentul
medical sef sectie intre persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul unitatilor
sanitare care au program de 8 ore zilnic. De asemenea, asistentul medical sef de
sectie nu este nominalizat nici in prevederile articolului 14 al aceluiasi ordin. Aici sunt
mentionati asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, care nu pot efectua
activitate n 3 ture sau 2 ture in sistem de 12 cu 24 ore libere. In consecinta, asistentul
medical sef sectie se incadreaza in prevederile articolului 13, alin. 3 si orice deviatie de
la aceste prevederi ingradeste dreptul asistentului medical sef de sectie de a lucra in
ture de noapte, in zile libere si sarbatori legale, pentru a-gi exercita atributiunile
revenite prin fisa postului. Petentul precizeaza faptul ca asistentul medical sef sectie
nu_este personal administrativ, ci _este personal medical, fapt sustinut de
obligatia de a depune anual, la serviciul RUNOS autorizatie de libera practica
precum si asigurare de malpraxis, iar pentru numirea in functie nu s-a procedat la
suspendarea contractului _de asistent medical principal ci_s-a _emis un_act
aditional la contractul de baza, in urma concursului sustinut si promovat.

-Cu privire la aspectele de drept pe care le implica emiterea de catre Spitalul Judetean
Ploiesti a Hotararii nr. 25/27.09.2018, petentul sustine ca aceasta este lipsita de
fundament legal, fiind bazata pe adresa nr. 36141/06.08.2018 a Ministerului Sanatatii
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inaintata altei institutii, respectiv Spitalului Municipal Campina, nicidecum pe cea a
Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti. Mai mult decat atat, petentul arata ca intre
cele doua unitati spitalicesti nu exista niciun raport de subordonare ierarhica si nici
obligational, acesta fiind in subordinea Consiliului Judetean Prahova. Petentul
subliniaza ca Ministerul Sanatatii nu este nici for legislativ si nici for decizional, astfel
ca, precizarile, interpretarile si punctele de vedere ce vizeaza anumite acte normative,
sunt pur informale, cu atat mai mult cu cat atributiile si obiectivele ministerului sanatatii
sunt cele prevazute in H.G. nr 144/2010 unde nu se regasesc atributii de interpretare a
legii sau de control a aplicarii legii.

- Petentul subliniaza ca adresa nr. 36141/06.08.2018 emisa de Ministerul Sanatatii -
Directia de management si structuri sanitare nu_reprezinta un _act administrativ_in
sensul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, pentru ca prin _ea insasi nu poate sa produca efecte juridice,
nefiind _emisa de autoritatea administrativa abilitata leqal, respectiv_de catre
Ministrul Sanatatii.Conform prevederilor art. 11 alin. (2) din H.G. nr. 884/2004, numai
ministrul sanatatii este abilitat sa stabileasca prin ordin modul de aplicare a acestei
hotarari, care astfel are calitatea de act administrativ producator de efecte
juridice.Adresa in discutie, petentul sustine ca este numai un punct de vedere al unui
director din cadrul Ministerului Sanatatii, exprimat la solicitarea Spitalului Municipal
Campifna, care nu poate fi considerat totusi ca un act administrativ in sensul Leqii nr.
554/2004, ci ca o simpla corespondenta care reflectd parerea unui director din minister
(a_se vedea Solutia I.C.C.J., s. cont. adm. si fisc., decizia nr. 5977 din 15 decembrie
2005, in Jurisprudenta s. cont. adm. si fisc. 2005, p. 56)

- Cu privire la actul normativ invocat de cédtre managerul partii reclamate in Hotarérea
nr.25/27.09.2018, petentul arata faptul ca OMSP nr.560/1999, vizeaza norme privind
aprobarea fiselor de atributii pentru asistentii medicali si NU vizeaza timpul de munca si
modul de stabilire a programului de lucru. Timpul de lucru si modul de desfasurare a activitatii
conform art.108 din Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivel de unitate- Spitalul
Judetean de Urgenta Ploiesti se prevede ca:,Modul concret de stabilire a programului
de lucru Tn cadrul saptamaéanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern al unitatii,
cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.” Potrivit art. 1, alin.1 din
prezentul CCM, partile contractante se obliga sa respecte prevederile acestuia, iar
conform art.1 alin.3, ,contractul colectiv de munca reprezinta izvor de drept". De altfel,
si Codul muncii prevede la art. 116 (1) ,Modul concret de stabilire a programului de
lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii
de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul
angajatorului sau in absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern".

Petentul sustine si faptul ca Regulamentul intern al Spitalului Judetean de
Urgenta Ploiesti, in art. 13. alin.l din Capitolul Il - Organizarea timpului de munca in
spital, Sectiunea I- Timpul de munca, prevede ca ,Programul normal de lucru este stabilit
in functie de specificul fiecarui loc de munca, in baza prevederilor legale si a propunerilor
sefilor de compartimente si este cuprins in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.” Conform
Anexei nr. 5 a Reqgulamentului Intern al Spitalului Judetean de Urgenta Pioiesti:
"Personalul sanitar mediu din sectiile si compartimentele cu paturi are program de 3 ture: 8 cu
16 sau 12 cu 24, incepand cu ora 7", iar , Personalul sanitar mediu si auxiliar din blocul
operator: 12 ore zilnic: 07,00-719,00".Avand in vedere ca asistentii medicali sefi de sectie fac
parte din personalul sanitar mediu, se intelege ca programul stipulat in regulamentul intern al
unitatii se aplica inclusiv acestora. Mai mult, potrivit dispozitiilor art. 13 din
Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile
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publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul nr. 870/2004,:"In unitatile publice
din sectorul sanitar personalul de la locurile de munca in care activitatea se desfasoara
fara interupere- 3 ture- si care are program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitatile
asistentei medicale, poate lucra prin rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore
cu 24 de ore libere." Petentul precizeaza si faptul ca in acealasi requlament se prevede
ca unele categorii de personal nu pot desfasura activitate in 3 ture sau in doua ture in
sistem de 12 cu 24 ore libere, astfel, conform art. 14 alin.1 : "Asistentii medicali, indiferent
de nivelul studiilor, care ocupa functia de director de ingrijiri, asistent medical sef pe unitate
si asistent sef la serviciile de ambulanta judetene si Serviciul de ambulanta Bucuresti-llfov, nu
pot desfasura activitate in 3 ture sau in 2 ture in sistem de 12 cu 24 ore libere." Insd,
petentul subliniaza faptul ca asistentii medicali sefi de sectie din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Ploiesti nu se incadreaza la nici o functie din cele prevazute in articolul sus mentionat,
nefiind organ de decizie la nivelul sectiei, din punct de vedere administrativ .

Petentul mentioneaza faptul ca, la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti,
activitatea asistentului sef este deja organizata in 3 ture din totdeauna si respecta
legislatia in vigoare; acesta face parte din normativul sectiei care acorda continuitatea
ingrijiri medicale pacientilor internati.

Petentul sustine de asemenea faptul ca s-a adresat diverselor institutii abilitate,
inclusiv Consiliului Judetean Prahova, primind raspuns favorabil, dar situatia
asistentilor medicali sefi de sectie din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti
este in continuare aceeasi, fiind discriminati in raport cu ceilalti asistenti sefi angajati in
unitatile sanitare din tara, care pot_desfasura activitate prin rotatie in ture de 8 ore cu 16
ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

Sustinerile reclamatului
8.Reclamatul, in punctul sau de vedere, inregistrat la CNCD sub nr. 677/14.02.2019,
precizeaza urmatoarele:

programul de lucru al asistentilor sefi de sectie numai in tura | a fost hotarata in sedinta
Comitetului director din data de 27.09.2018 la care a participat si Presedintele Sindicatului
Judetean Sanitas Prahova, acesta nefiind de acord cu aceasta masura;

stabilirea programului de lucru al asistentilor sefi de sectie a avut in vedere adresa
Ministerului Sanatatii nr.27150/07.07.2018 transmisa Spitalului Judetean de Urgenta Targu- Jiu
si adresa Ministerului Sanatatii nr.36141/06.08.2018 transmisa Spitalului Municipal Campina.
Ulterior pentru mentinerea programului de lucru in tura | de munca a asistentilor sefi de sectie
Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti a facut demersuri la Ministerul Sanatatii (adresa raspuns
Ministerul Sanatatii nr.57015/03.12.2018);

in adresa nr.27150/07.07.2018, Ministerul Sanatatii precizeaza ca asistentul sef de
sectie trebuie sa presteze obligatoriu activitate zilnica in cursul diminetii, respectiv in tura I,
deoarece daca ar presta activitate in trei ture sau 12/24 cu conditia sa desfasoare zilnic
activitate in tura I, nu ar putea beneficia de repausul zilnic si saptamanal, fapt ce ar conduce la
nerespectarea prevederilor Codului muncii referitoare la acordarea acestor drepturi. Potrivit
prevederilor legale in vigoare daca asistentul sef de sectie ar desfasura activitate in zilele de
reapus saptamanal, de sarbatori legale sau in alte zile in care conform legii nu se lucreaza, ar
reprezenta munca peste durata normala a timpului de lucru, respectiv, munca suplimentara,
care in anul 2018 se compenseaza numai cu timp liber corespunzator;

atat in in adresa nr. 36141/06.08.2018, cat si in adresa nr. 57015/03.12.2018 Ministerul
Sanatatii precizeaza ca asistentul sef de sectie trebuie sa presteze obligatoriu activitate zilnica
in cursul diminetii, respectiv in tura |, invocand prevederile OMSP nr.560/1999;

OMSP nr. 1220/1995 prevede figsa postului si atributiile asistentului medical sef de
sectie;
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referitor la obligatia asistentului sef de sectie de a depune anual autorizatie de libera
practica si polita de malpraxis, este o obligatie stabilita potrivit reglementarilor legale in vigoare
fara de care nu si-ar putea desfasura activitatea intr-o unitate spitaliceasca acreditata.
Asistentii sefi de sectie nu presteaza activitate medicala, avand in vedere ca in graficul de
lucru figureaza suplimentar fata de asistentii care desfasoara activitate la patul bolnavului;
- OMSP nr. 560/1999 si OMSP nr.1220/1995 nu sunt sigurele ordine care nu au fost
publicate in_Monitorul Oficial al Romaniei Partea |, acestea fiind ordine comune transmise
unitatilor sanitare prin intermediul Directiilor de Sanatate Publica judetene.

V.Motivele in fapt si in drept

9. In fapt, Colegiul retine ca petentul sesizeaza cu privire la posibila faptd de discriminare
savarsita de partea reclamata ca urmare atéat a interpretarii eronate a legislatiei aplicabile cat si
a transpunerii abuzive a dispozitiilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.870/2004 privind timpul
de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar n
Hotararea nr. 25/27.09.2018.

10. In drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum gi asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea
in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra exceptiilor invocate din
oficiu, respectiv exceptia necompetentei cu privire la interpertarea legislatiei aplicabile, cat si a
abuzurilor transpuse din cuprinsul Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar in Hotararea
nr. 25/27.09.2018.

11. Luand act de plangere precum si de obiectul acesteia, astfel cum este formulat, Colegiul
urmeaza a analiza pe rand cele doua capete de cere formulate de petent. Cu privire la abuzul
constatat prin transpunerea dispozitiilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar in
Hotararea nr. 25/27.09.2018. Fata de acest aspect, Colegiul director retine faptul ca cele
sesizate nu intra in competenta sa de solutionare, analizarea acestuia intrand sub deplina
competenta a instantelor de judecata. Astfel, Colegiul director urmeaza sa se pronunte in acest
sens.

12. Cu privire la cel de al doilea capat de cerere astfel cum este formulat, Colegiul urmeaza a
analiza exceptia privind interpretarea si aplicarea legii, exceptie invocata din oficiu.
....Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod vadit
constata ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000, republicata.; Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat
sau de membrii Colegiului director si in cursul solutionarii petitiei,......”".

13.Din cuprinsul petitiei si a probatoriului existent la dosarul cauzei precum si din interpretarea
si aplicarea dispozitiilor legale a prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 2004
privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar cu precadere asupra activitatii asistentului sef, rezulta ca acestea nu nominalizeaza
asistentul medical sef prin dispozitii care sunt transpuse in Hotararea nr. 25/27.09.2018 emisa
de catre partea reclamata.

14. Colegiul Director al C.N.C.D. nu analizeaza modul de stabilire sui generis a unor drepturi in
favoarea unor persoane sau categorii de persoane in mod diferit fata de alte persoane ori
categorii, precum si modul de reglementare de catre legiuitor a unor aspecte care {in de statutul
unor persoane sau categorii de persoane. Din acest punct de vedere, examinarea solutiilor
legislative alese de catre legiuitor si conformitatea acestora cu principiul egalitatii statuat in
Constitutia Romaniei, revine Curtii Constitutionale.
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15.1n acest sens, s-a pronuntat si Curtea Constitutionala statuand c&, daca s-ar admite ca, pe
calea controlului jurisdictional intemeiat pe art. 20 alin. (3) din Ordonanta Guvernului _nr.
137/2000, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii poate sa constate existenta unor
situatii discriminatorii ce isi au izvorul direct in continutul unor norme legale, hotararea
Consiliului ar putea avea ca efect incetarea aplicabilitatii acestor dispozitii si chiar aplicarea prin
analogie a unor alte texte de lege, care nu se refera la persoana sau grupul social discriminate.
intr-o atare imprejurare, se pune in discutie legitimitatea acestui organ (C.N.C.D.) de a interfera
in competentele legislativului, dar si in competentele Curii Constitutionale (Curtea
Constitutionala prin Decizia nr. 997 din 7 octombrie 2008 statuand ca, daca s-ar admite ca, pe
calea controlului jurisdictional intemeiat pe art. 20 alin. (3) din Ordonanta Guvernului _nr.
137/2000), cu privire la eventualele dispozitii discriminatorii cuprinse in Legea nr. 263/2010
privind regimul unitar de pensii publice, Tnalta Curte de Casatie si Justitie a retinut prin
jurisprudenta sa faptul ca Dispozitiile unei legi, reclamate ca avand efect discriminatoriu,
nu pot face, prin ele insele, obiectul unei sesizari intemeiate pe O.G. nr. 137/2000, ci doar
al unei exceptii de neconstitutionalitate in a carei solutionare Curtea Constitutionala are
atributii exclusive, conform art. 146 lit. d din Constitutia Romaniei. 1.C.C.J. (Sectia de
contencios administrativ si fiscal, decizia nr. 828 din 16 februarie 2008).

16. In considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr. 137/2000
republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura speciala, administrativ-
jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului care emite actul fata de
partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare.

17. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu, retindnd si aspectul potrivit
caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat,
autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii,
atribut exclusiv al instantelor de judecata.

18. Avand in vedere cele mai sus aratate, precum si ordinea analizarilor exceptiilor,

Colegiul apreciaza faptul ca admiterea exceptiei necompetentei materiale a Consiliului

face de prisos analizarea fondului petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la abuzul transpunerii
dispozitiilor legale, invocata din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la aplicarea si interpretarea
legii dispozitiilor legale, invocata din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu e cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

DINCA llie — Membru

GHEORGHIU Luminita - Membru

JURA Cristian - Membru

LAZAR Maria — Membru

POPA Claudia Sorina — Membru

SANDU Veronica Tatiana - Membru

Data redactarii: 12.01.2020

Motivat si redactat:CJ/PCS

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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