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CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
Autoritate de stat autonomă 

Operator de date cu caracter personal nr. 11375 
 

HOTĂRÂREA nr. 84 

din 06.02.2019 

 

Dosar nr.: 583/2018 

Petiţia nr.: 5121/21.08.2018 

Petent: . .  

Reclamați: Casa de Pensii a Municipiului București, Casa Locală de Pensii sector 4, 

Ministerul Muncii și Justiției Sociale 

Obiect: calculul pensiei funcționarilor cu statut special care au lucrat în Garda Financiară 

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor   

1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentului 

.. 

2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul părţilor reclamate   

Casa de Pensii a Municipiului București, Casa Locală de Pensii sector 4, Ministerul Muncii 

și Justiției Sociale 

Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare  

Foștii funcționari cu statut special care au lucrat la Garda Financiară nu beneficiază de 

pensii speciale, drepturile de pensie sunt calculate în aceleași condiții ca pentru ceilalți 

asigurați din sistemul public de pensii, prin legea generală a pensiilor. 

 

II. Procedura de citare  

3. În temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, Consiliul 

Naţional pentru Combaterea Discriminării, prin intermediul adreselor nr. 5121/24.08.2018 

și 5200/24.08.2018, a citat părțile pentru data 10.09.2018.  

4. Prin adresa 7247/03.12.2018 Colegiul director a invocat din oficiu excepția 

necompetenței Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării pentru aspectele 

privind interpretarea și aplicarea legilor, atribuții ce revin instanțelor judecătorești. 

5. Procedura legal îndeplinită. 

 

III. Susţinerile părţilor 

Susţinerile petentului 

6. Petentul, primind decizia privind acordarea pensiei pentru limita de vârstă, la data 

21.06.2018, se consideră discriminat la stabilirea drepturilor de pensie deoarece 

cuantumul mic și inechitabil al pensiei nu reflectă statutul de funcționar special al Gărzii 

Financiare, aceasta fiind angajatorul petentului în perioada 01.07.1991-25.07.2011. 

7. Petentul precizează că funcționarii din cadrul Gărzii Financiare au lucrat în condiții 

speciale iar acest aspect trebuie corelat cu drepturile de pensie. 
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8. OUG 91/2003 privind organizarea Gărzii Financiare cu modificările și completările 

ulterioare, nu cuprinde reglementări referitoare la acordarea de pensii de serviciu 

personalului care și-a desfășurat activitatea în cadrul Gărzii Financiare, prin urmare 

aceste persoane beneficiază de aceleași condiții de pensionare și aceeași formulă de 

calcul ca și ceilalți asigurați ai sistemului public de pensii. 

 

Susținerile reclamaților 

Casa Națională de Pensii Publice 

 

9. Prin punctul de vedere 5343/04.09.2018, reclamatul arată că petentului, la înscrierea 

la pensie pentru limita de vârstă, i s-au calculat drepturile de pensie în baza art. 103 alin 

1 și 2 și art.106 din Legea 263/2010, emițând decizia 243454/21.06.2018. La calculul 

pensiei, s-au avut în vedere stagiile de cotizare de către acesta. 

10. Față de obiectul cererii petentului privind reevaluarea legislației din domeniul 

pensiilor și acordarea pensiei de serviciu, pentru funcționarii din cadrul Gărzii Financiare, 

reclamatul invocă faptul că nu are competențe legale de legiferare. 

11. Aplicarea prevederilor invocate de petent, dispozițiile Legii 223/2015, reprezintă 

obiectul de activitate al Caselor sectoriale de pensii MAI, MApN și S.R.I. 
 

Ministerul Muncii și Justiției Sociale 

 

12.  În punctul său de vedere, înregistrat 5472/10.09.2018, reclamatul invocă excepția 

lipsei calității procesuale pasive și excepția necompetenței Consiliului Național pentru 

Combaterea Discriminării. 

13. Solicitarea petentului nu poate fi soluționată favorabil deoarece nu există 

reglementări legale referitoare la acordarea de pensii se serviciu personalului care și-a 

desfășurat activitatea în cadrul Gărzii Financiare și, ca atare, aceste persoane vor 

beneficia de aceleași condiții de pensionare și aceeași formulă de calcul a pensiei și ca 

ceilalți asigurați ai sistemului public. 

14. Modificarea cadrului legal privind acordarea unor drepturi se poate face pe calea unei 

inițiative legislative, exercitată cu respectarea prevederilor art. 74 din Constituția 

României republicată. 
 

IV. Motivele de fapt şi de drept  
 
15. Luând act de plângere, astfel cum este formulată, Colegiul urmează a analiza excepţia 
necompetenţei Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării invocată din oficiu în 
cauză.  
16. Colegiul director urmează a admite excepţia necompetenţei Consiliului Naţional 
pentru Combaterea Discriminării în raport cu obiectul petiţiei, întrucât aspectele invocate 
de petentă fac referire la modalitatea de interpretare şi aplicare a legii, acestea fiind 
atributul suveran al instanţelor de judecată în opera de înfăptuire a justiţiei, controlul 
acestei interpretări realizându-se prin exercitarea căilor de atac. 
17. Colegiul director admite excepţia lipsei calităţii procesuale pasive a reclamatului 
Ministerului Muncii și Justiției Sociale. 
 
Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea 
şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitatea 
membrilor prezenţi la şedinţă 
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COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 

1. Admite excepția lipsei calității procesuale pasive pentru reclamatul Ministerul Muncii și 
Justiției Sociale 
2. Admite excepția de necompetență a C.N.C.D. în raport cu obiectul petitiei, astfel cum 
este formulat. 
3. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părților. 

   

 
Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă: 
 
 
ASZTALOS CSABA FERENC – Membru 
 
 
DINCĂ ILIE – Membru 
 
 
GHEORGHIU LUMINIŢA – Membru 
 
 
HALLER ISTVÁN – Membru 
 
 
LAZĂR MARIA – Membru 
 
 

POPA CLAUDIA SORINA - Membru 

 

SANDU VERONICA TATIANA - Membru 

 
 
Data redactării: 11.02.2019 
 
 
M.L./A.B. 
 
 
Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în 
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de 
discriminare şi  Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,  constituie de drept 
titlu executoriu.   


