CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 792
din 06.11.2019

Dosar nr.: 244/2018
Petitia nr.: 1927/04.04.2018
Petent: ....
Reclamat: Inspectoratul Judetean de Politie Suceava — Biroul Rutier al Politiei Municipiului
Suceava
Obiect: - posibila discriminare prin savarsirea contraventiei prevazuta la art.7, lit.b din OG
137/2000

inlaturarea consecintelor discriminarii in conformitate cu art.20 alin.3 din OG
nr.137/2000

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
Inspectoratul Judetean de Politie Suceava — Biroul Rutier al Politiei Municipiului Suceava —
Municipiul Suceava — Suceava, Bd. 1 Mai nr.9, jud. Suceava

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentul sesizeaza cu privire la o posibila discriminare prin savarsirea contraventiei
prevazuta la art.7, lit.b din OG 137/2000 si solicita inlaturarea consecintelor discriminarii in
conformitate cu art.20 alin.3 din OG nr.137/2000

lll.Procedura de citare

2. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 1927/25.04.2018 si
2409/25.04.2019, a citat partile pentru data 21.05.2018

3. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4. Petentul, persoana angajata in cadrul Inspectoratul Judetean de Politie Suceava — Biroul
Rutier al Politiei Municipiului Suceava, sesizeaza faptul ca in cadrul acetei structuri exista
functii de ofiteri de politie vacante. Pentru aceste functii coeficientul de ierarhizare este
diferit. In functie de acest coeficient se calculeaza salariul de baza, iar in functie de salariul
de baza se calculeaza sporurile .

5. Petentul subliniaza ca el ocupa cea mai mica functie, respectiv cea de ofiter | din cadrul
structurii.Cu toate ca salariul este diferit, petentul sustine ca atributiile prevazute in fisa
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postului nu sunt diferite, respectiv sunt aceleasi pentru toate cele 5 funciii de ofiteri de
politie.

6. Astfel, petentul sesizareaza cu privire la discriminarea care este facuta de partea
reclamata prin incalcarea disozitiilor art 7 lit.b din OG nr.137/2000 si solicita nlaturarea
consecintelor discriminarii in conformitate cu art.20 alin.3 din OG nr.137/2000

7. De asemenea, petentul solicita individualaizarea sanctiunii conform dispozitiilor art. 26
alin.1 din OG nr.137/2000, avand in vedere ca situatia este una generalizata la nivelul
structurii.

Sustinerile reclamatului

8. Reclamatul, in punctul sau de vedere, inregistrat sub nr. 3043/21.05.2018, invoca
exceptia de necompetenta materiala a CNCD conform prevederilor art.28 din Procedura
interna (a CNCD) de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial nr.
348/06.05.20188 deoarece faptele reclamate de petent nu pot fi calificate ca fapte de
discriminare nefiind indeplinite cumulativ conditiile prevazute de O.G. nr. 137/2000.

9. De asemenea, partea reclamata sustine ca obiectul petitiei il reprezinta de fapt drepturile
salariale diferentiate. Aceleasi drepturi fac obiectul dosarului nr. 1396/86/2018 aflat pe rolul
Tribunalului Suceava.

10. Ulterior, reclamatul, solicitand respingerea petitiei pe fondul cauzei sustine
urmatoarele:

- conform art. 1, alin.1 din Anexa 1 a Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr.140/2016
privind activitatea de management resurse umane se precizeaza ca fiecare post are
asociata o fisa a postului ce cuprinde elementele de identificare a postului, cerinte de
ocupare, descrierea conditiilor specifice muncii, a sarcinilor, indatoririlor s responsabilitatilor
postului, precum si a standardelor de performanta asociate.

- fisa postuui se modifica si se competeaza in urma desfasurarii activitatii de analiza a
postului

- competenta cadrelor angajate la nivelul biroului rutier sunt cele prevazute de lege,
diferentierea facandu-se cu ocazia repartizarii lucrarilor si implicarii efective a fiecaruia
dintre angajati.

V. Motivele de fapt si de drept

11. In fapt , prin plangerea formulata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
fost sesizat cu privire la existenta unei situatii discriminatorii privind modul de salarizare din
cadrul Inspectoratului Judetean de politie Suceava- Biroul Rutier al Politiei Municipiului
Suceava, respectiv cu privire la coeficientul de ierarhizare aplicat functiilor de ofiteri de
politie, coefiecient in functie de care se calculeaza salariul de baza, iar in functie de salariul
de baza se calculeaza sporurile, dar atributiile prevazute in fisa postului sunt aceleasi
pentru toate cele 5 functii vacante .

12. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza exceptia
necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii invocata de
partea reclamata in cauza potrivit art. 29 din cuprinsul Ordinului Presedintelui CNCD nr.
144/2008 prin care a fost aprobata Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor.
in drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor
de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra exceptiei
invocate.

13. Examinadnd continutul petitiei si legislatia Tn vigoare, Colegiul director, dezbatand
exceptia de vadita necompetenta a CNCD cu privire la existenta unor diferente de ordin
salarial intre angajatii din cadrul Inspectoratul Judetean de Politie Suceava — Biroul Rutier al
Politiei Municipiului Suceava Petentul arata ca aplicarea corecta a prevederilor OUG nr.
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43/2006 presupune compararea veniturilor persoanelor aflate in situatii similare precum si
aducerea acestora la nivelul cel mai inalt aflat in plata precum si emiterea unor noi ordine
de Tncadrare.
14. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petiiei
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in stréansa legatura in ce
masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al O.G.
nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definiti al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in masura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.
15. Colegiul constata ca petentul invoca vatamarea drepturilor cuvenite prin existenta unor
diferente de ordin salarial intre intre angajatii din cadrul aceleiasi institutii. De asemenea,
Colegiul retine din sustinerile partii reclamate faptul ca pe rolul Tribunalului Suceava se afla
dosarul
16. Tn considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr. 137/2000
republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitatda de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.
17. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si aspectul
potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de
stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a
legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.
18. Or, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionala, interpretarea legii este atributul
suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul acestei
interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac Din acest punct de vedere, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de judecata
pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din
modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice
ce decurg dintr-o asemenea interpretare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitiei,

astfel cum este formulat .
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
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Nu e cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

DINCA llie - Membru

GHEORGHIU Luminita - Membru

JURA Cristian - Membru

LAZAR Maria — Membru

Data redactarii: 08.11.2019

Motivat si redactat: CJ/PCS

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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