CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 790
din 06.11.2019

Dosar nr.: 133/2018

Petitia nr.: 1143/03.03.2018

Petent:.

Reclamata..... in calitate de asistent medical

Obiect: posibila discriminare prin comportamentul neadecvat al partii reclamate si prin
completarea unei adeverinte necesare pentru incadrare cu informatia ca este o persoana
infectata cu HIV

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partii reclamate
2. . Cabinetul medicului de familie ... SC MedLuca Fam SRL — Resita, Aleea Crinului bl.1,
sc.1, ap.18, judet Caras — Severin

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3.Petentul sesizeaza cu privire la discriminarea sa de catre partea reclamata prin atitudinea
acesteia fata de el si prin completarea unei adeverinte medicale pentru incadrare in munca
cu informatia ca este o persoana infectata HIV .

lll.Procedura de citare

4.1n temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 2605/04.05.2018 si
nr.1143/04.05.2018, a citat partile pentru data 21.05.2018.

5.Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. In data de 19.02.2018, petentul, persoana infectatd HIV, deplasandu-se insotit de tatal
sau la cabinetul medicului sau de familie a solicitat o adeverinta din care sa reiasa abilitatea
de a lucra.

7. Petentul sustine faptul ca la acea data medicul nu era prezent si ca partea reclamata in
calitate de asistenta medicala a completat o adeverinta contra unei taxe in cuantum de 10
lei, adeverinta in cuprinsul careia era specificat “clinic sanatos cu infectie HIV”.

8. Din cauzaacestei formulari, petentul considera ca reclamata a incalcat prevederile legale
ale art46, alin.2 din Codul deontologic al profesiei de asistent medical si a violat
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confidentjalitatea datelor sensibile , incalcand si prevederile art.8 si urmatoarele din Legea
nr. 584/2002 si art. 7, alin. 1 din Legea nr. 677/2001

9. Petentul a transmis adresa nr. 3051/21.05.2019 prin care informeaza ca va lipsi la
sedinta de audieri si solicita solutionarea petitiei depuse, in lipsa, subliniind ca adeverinta in
care era scris diagnosticul sau a fost rupta de aceeasi parte reclamata, eliberdndu-i—se o a
doua adeverinta completata corect, doar cu sintagma “apt pentru muncad” chiar de medicul
sau de familie. De asemenea, petentul sustine ca aceasta ultima adeverinta a fost parafata
in absenta medicului sau de familie de o a doua asistenta medicala, cadru medical care nu

isi aminteste ca vreo alta asistenta sa fi parasit sectia de imunodeficiente in ultimii 10 ani.

9. In vederea probarii celor sustinute, petentul solicitd proba cu martori, persoanele propuse
fiind tatal sau, dl ... (care |-a nsofit la cabinetul medical in data de 19.02.2018) si partea
reclamata.

Sustinerile reclamati:

10.Partea reclamata nu a depus nicun punct de vedere cu privire la petitia nr.
1143/03.03.2018.

V. Motivele de fapt si de drept

12. in fapt, Colegiul director retine faptul c& petentul reclama discriminarea ca urmare a
atitudinii avute de partea reclamata fata de el prin posibila divulgare a faptului ca este o
persoana infectata cu HIV in completarea unei adeverinte necesare incadrarii in munca a
sa.

13. in drept, conform prevederilor art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, republicata, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice.

14. Potrivit definitiei discriminarii o fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca
indeplineste cumulativ mai multe conditji :

a) existenta un tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)

b) existenta un criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000,
republicata. Potrivit legii, criterile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu.

c) tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut de
lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

15. Colegiul director retine din sustinerile petentului faptul ca in data de 19.02.2019, acesta
s-a delasat insotit de tatal sau la cabinetul medicului de familie, unde a solicitat si a achitat
o taxa aferenta eliberarii unei adeverinte neceasre incadrarii sale in munca. .Medicul de
femilie lipsind, partea reclamata, in calitate de asistenta medicala a inceput sa completeze
o adeverintd in cuprinsul cdreia era scris « clinic sanatos cu infectie HIV». Inscrisul ce
cuprindea aceste informatii insa nu a fost facut public, deoareece partea reclamata I-a rupt,
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asa cum chiar petentul declara in adresa transmisa CNCD si inregistrata sub nr.
3051/21.05.2018. Petentul a revenit a doua zi cand adeverinta a fost completata chiar de
medicul sau de familie cu mentiunea «apt pentru munca ».acest al doilea inscris a fost
facut public.

16. Fata de cele relatate si avand ca temei legal atat dispozitiile art. 8 alin. 1 din Legea nr.
584/2002 privind privind masurile de prevenire a raspandirii maladiei SIDA in Romania si
de protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA care dispun:

»(1) Pastrarea confidentialitatii datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de
SIDA este obligatorie pentru:a) angajatii retelei sanitare; b) angajatorii acestor persoane;
c¢) functionarii publici care au acces la aceste date.”, cat si dispozitiile art. 20, alin. 6 din
O.G. nr. 137/2000 privind sanctionarea tuturor faptelor de discriminare potrivit carora
sarcina probei este impartita: "Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor
fapte care permit a se presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar
persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi céa faptele
nu constituie discriminare”, Colegiul director intelege ca prin lipsa inscrisului in care
petentul era identificat ca si persoana infectata HIV, informatia nu a fost facuta publica, fapt
pentru care confidentialitatea acesteia a fost pastrata.

17. Ca urmare a celor prezentate, Colegiul director retine ca nu se intrunesc elementele
constitutive ale faptei de discriminare prevazute de dispozitiile art.2, alin.1 din O.G. nr.
137/2000 privind sanctionarea tuturor faptelor de discriminare, urmand a se pronunta n
acest sens.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1.Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum este
definita in art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata.

2. Cate o copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu e cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta
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ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

DINCA llie - Membru

GHEORGHIU Luminita — Membru

JURA Cristian — Membru

LAZAR Maria — Membru

Data redactarii: 08.11.2019

Motivat si redactat: CJ/PCS

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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