CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 772
din 30.10.2019

Dosar nr: 686 /2018

Petitia nr: 6.012/02.10.2018

Petent: ...prin aparator ales Cabinet de Avocat .
Reclamat: ......

Obiect: adresarea de injurii avand la baza criteriul etnic
I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 6.012 din 02.10.2018, petentul sesizeaza Consiliul cu privire la faptul ca
reclamatul i-a adresat injurii cu privire la etnia sa (fila 1 din dosar).

Ill. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin adresa nr. 6012/18.10.2018 a fost citat petentul iar prin adresa nr. 6421 din
18.10.2018 a fost citata partea reclamata prin reprezentant pentru termenul de 06.11.2018. La
audieri s-a prezentat petentul. Prin citatie a fost invocata din oficiu exceptia de necompetenta
motivata a Consiliului cu privire la restabilirea situatiei anterioare. De asemenea, s-a solicitat
audierea martorilor indicati in sesizare (vecini).

6. Procedura legal indeplinita.

Sustinerile partilor
Sustinerile petentului
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7. Prin adresa nr. 2427 din 06.05.2019 (filele 1-3 din dosar), petentul sesizeaza Consiliul cu
privire la faptul ca reclamatul, vecin cu petentul a adresat injurii acestuia din urma precum: ,roman
prost, incepand de astazi ai un dugman care nu se va ldsa péna nu te va pune la punct,.

Petentul sustine faptul ca reclamatul are un comportament impulsiv si lipsit de toleranta,
fiind cunoscut in acest sens in comunitate, a creat diverse conflicte in relatiile cu vecinii si cu alli
consateni din cauza atitudinii si a limbajului violent si agresiv.

Prin adresa nr. 6833 din 05.11.2018 (fila 7 din dosar) petentul a renuntat la capatul de cerere
privind inlaturarea consecintelor faptei si restabilirea situatiei anterioare.

Anexat acestei adrese a depus doua declaratii de martor tipizate in care sunt formulate
intrebari, martorii raspunzand cu DA sau NU (filele 8-11 din dosar).

Sustinerile partii reclamate

8. Recunoaste ca a avut un conflict cu petentul, sustindn ca nu a facut afirmatii nepotrivite
fata de petent. A fost vizitat acasa de agentii de politie, care s-au interesat ce oameni sunt in
localitate si de atunci nu I-au mai cautat.

V. Motivele de fapt si de drept

9. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este
de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce masura
obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata,
cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute
si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In
masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt
intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr.
137/2000, republicata.

10. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

11. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de petent se intrunesc conditiile
pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii: a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii
analoage sau omiterea de a trata Th mod diferit situatii diferite, necomparabile; b) existenta unui
criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare; c) tratamentul sa aiba drept
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a unui drept recunoscut de lege; d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de
un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

11. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definifia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele
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constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1
deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile
dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi
in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul
aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

12. In ceea ce priveste aspectele sesizate de petent si anume, faptul ca reclamatul i-a
adresat injurii avand la baza criteriul etnic, Colegiul director are in vedere faptul ca jignirea in cauza
,foman prost, incepand de astazi ai un dusman care nu se va lasa pana nu te va pune la punct,
nu creeaza un cadru ostil, degradant, deoarece nu a produs efecte in spatiul public, discutia a avut
loc doar intre cei doi interlocutori. Mai mult, reclamatul a regretat ca s-a ajuns la o astfel de situatie,
si a cerut scuze petentului. Colegiul director retine faptul ca injuriile in speta de fata nu reprezinta
un grad de pericol social pentru a fi considerat necesar sanctionarea contraventionalda a
reclamatului potrivit O.G nr.137/2000 republicata.

15 Colegiul director constata ca aspectele sesizate nu constituie fapte de discriminare
potrivit art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din O.G.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
unanimtate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu sunt fapte de discriminare potrivit prevederilor O.G. nr.137/2000, conform art. 2 alin.1
din Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

2. O copie a hotararii se va transmite partilor

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15

zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — membru
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HALLER ISTVAN — membru

JURA CRISTIAN — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii 11.02.2020

Redactat si motivat de F.V., P.C.S.
Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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