CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 760
din 23.11.2016

Dosar nr.: 647/2015

Petitia nr.: 7054/03.11.2015

Petent: ...prin Sindicatul Transportatorilor APT din RATB

Reclamata: Regia Autonoma a Transportului din Bucuresti

Obiect: supunerea petentului la abuzuri si hartuiri din partea conducerii RATB pe
criteriul etnic, politic si sindical

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentului
[.1.1. ... prin Sindicatul Transportatorilor APT din RATB

1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatei
1.2.1. Regia Autonoma de Transport Bucuresti cu sediul in Bucuresti, B-dul Dinicu
Golescu nr.1, sector 1

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul solicita Consiliului efectuarea de verificari si sesizarea institutiilor cu
atributii de verificare a faptelor pentru care i s-a incalcat dreptul la petitionare si la o
procedura echitabila.

[l1l. Procedura de citare

3.1.Partile reclamate au fost citate pentru data din 08.12.2015. La termen s-a
prezentat doar reclamatul. La audieri reclamata a solicitat precizarea obiectului pentru
fiecare capat de cerere, motiv pentru care, Colegiul director a solicitat petentului sa
precizeze obiectul petitie raportat la prevederile art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000,
deoarece din continutul petitiei nu reiese cu exactitate presupusa fapta de discriminare
savarsita impotriva petentului pe criteriul etnic, politic si sindical precum si data savarsirii
faptei/faptelor de discriminare.

3.3. Pana la data solutionarii petentul nu a inaintat o adresa cu clarificarile solicitate.
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IV. Sustinerile petentei

4.1. Prin adresa nr. 7054 din data de 03.11.2015 Comisia pentru drepturile omului,
culte si problemele minoritatilor nationale a directionat plangerea domnului ... prin
Sindicatul Transportatorilor APT din RATB prin care sesizeaza o serie de fapte savarsite
de catre conducerea R.A.T.B pe criteriul etnic, politic si sindical.

4.2. Sindicatul Tn numele domnului ... conducator auto in cadrul Autobazei Ferentari
sesizeaza faptul ca acesta traieste o drama cumplita din cauza abuzurilor si a harfuirii la
care este supus de catre conducerea RATB.

4.3. in ceea ce priveste presupusa discriminare pe criteriul politic, petentul sustine
este discriminat pentru faptul ca nu face parte din acelasi partid politic din care face parte
seful de sectie, coordonator al autobazei unde acesta isi desfasoara activitatea dar si
conducerea RATB.

4.4. 1n ceea ce priveste presupusa discriminare pe criteriul sindical sustine ca petentul
este membru al unui sindicat care nu are decat trei membirii in cadrul autobazei Ferentari
si pentru ca nu a dorit sa adere la sindicatul sustinut de conducerea autobazei, i s-au
inscenat mai multe abateri cu scopul vadit de a fi indepartat.

4.5. Totodata sustine faptul ca i s-a incalcat dreptul a petitionare atat petentului cat si
organizatiei sindicale de catre directorul general interimar al RATB pentru ca nu a
comunicat raspunsuri la petitiile organizatiei sindicale si nici ale petentului.

4.6. De asemenea, conducerea RATB refuza sa puna la dipozitia organizatiei
sindicale si a petentului documente aflate la dosarul de cercetare disciplinara.

in dosarul de cerecetare disciplinard sunt mentionate abateri petrecute in anul 1990,
motiv pentru care considera ca s-a savarsit un abuz.

4.7. Petentul solicita Consiliului efectuarea de verificari si sesizarea institutiilor cu
atributii de verificare a faptelor pentru care i s-a incalcat dreptul la petitionare si la o
procedura echitabila.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca petentul nu a dat curs completarii sau
inaintarii unei petitii care sa respecte atat prevederile O.G. nr. 137/200 republicata cat si
art.11 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

5.2. In drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor (1) la primirea petitiei titularul de
dosar verifica petitia si, in cazul in care constatd anumite lipsuri, pune in vedere
petentului sa completeze petitia de indata. (2) in cazul in care petitia a fost primita prin
posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea sa faca completarile
necesare".

5.3. Prin adresa nr. 7796/10.12.2016, petentului i s-a solicitat sa precizeze obiectul
petitiei raportat la prevederile art. 2 (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor deoarece din continutul acesteia nu reiese cu exactitate presupusa
fapta de discriminare savarsita impotriva petentului pe criteriul etnic, politic si sindical
precum si data savarsirii faptei/faptelor de discriminare. Petentul nu a raspuns scris la
solicitarea Colegiului director.
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5.4. Colegiul director ia act de faptul ca in dosarul in cauza s-au efectuat
demersurile procedurale legale, dar petentul nu a dat curs solicitarilor Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii de a formula o petitie care sa respecte conditiile
prevazute expres de art. 11 alin.1 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor.

5.5. Astfel, pentru neindeplinirea in cauza a conditiilor legale cerute pentru
redactarea unei petitii privind acte sau fapte de discriminare, Colegiul director dispune
clasarea petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. clasarea petitiei, avand in vedere ca nu au fost respectate conditiile prevazute de
art. 11 alin.1 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor;

2. o copie a hotarérii se va transmite spre informare Comisiei pentru drepturile
omului, culte si problemele minoritatilor nationale;

3. 0 copie a hotaréarii se va transmite petentului

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
O0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta :

ASZTALOS CSABA FERENC — membru
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BERTZ|I THEODORA — membru

DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN — membru

JURA CRISTIAN — membru

LAZAR MARIA — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Redactat: P.C. S., tehnored. F. V.

Data: 09.12.2016;

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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