CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 747
din 23.10.2019

Dosar nr.: 47/2019

Petitia nr.: 520/05.02.2019

Petenti: .............

Reclamati: Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti
Ministerul Afacerilor Interne

Obiect: drepturi salariale diferite

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentilor

......... - cu domiciliul procesual ales cabinet de avocat "......

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partilor reclamate

2. Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti
Ministerul Afacerilor Interne

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Acordarea diferentiata a sporului pentru risc si suprasolicitare neuropsihica pentru politistii
de politie judiciara din aceeasi structura, (Serviciul Grupari Infractionale Violente din cadrul
Directiei Generale a Politiei Municipiului Bucuresti comparativ cu Brigada de Combatere a
Criminalitatii Organizate din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméne)

lll.Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin adresele nr. 520/15.02.2019 Si
710/15.02.2019 s-au citat partile pentru 05.03.2019.

5. Prin intermediul acelorasi adrese Colegiul director a invocat din oficiu exceptia de
necompetentd a Consiliului, acesta nepronuntdndu-se asupra aspectelor ce tin de
interpretarea si aplicarea legilor.

6. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

7. Petentii, prin reprezentant legal ales, solicita Consiliului National pentru Combaterea
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Discriminarii constatarea acordarii discriminatorie a sporului pentru risc si suprasolicitare
neuropsihica intre doua categorii de politisti judiciari din cadrul Serviciul Grupari Infractionale
Violente comparativ cu Brigada de Combatere a Criminalitatii Organizate).

8. Astfel, cei 38 de politisti sunt ofiteri de politie in cadrul Serviciului Grupari Infractionale
Violente, cu calitate de organe de cercetare penala ale politiei judiciare, detin avizele
Procurorului General al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si a
ordinelor Ministrului Afacerilor Interne aferente.

9. Specificul Serviciului Grupari Infractionale Violente o reprezinta dosarele, aflate pe rolul
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie — Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, care au obiecte legate de infractiuni cu
violentd majora, din sfera crimei organizate.

10.Ordinul  Ministrului de Interne nr. S/78/13.05.2015 pentru completarea O.M.ALL
S/214/2011, Anexa nr. 4 indice 1, a dispus acordarea sporului pentru risc si suprasolicitare
neuropsihica politistilor din cadrul M.A.l. care desfasoara activitati de politie judiciara
diferentiat:

— 5% din salariul de baza pentru lucratorii de politie judiciara din structurile de investigatii
criminale;

— 20% din salariul de baza pentru lucratorii de politie judiciara din structurile de crima
organizata.

11. Ulterior, in baza Ordinului Ministrului de Interne nr. S/7 din 31.08.2018, procentul de 5%
din salariul de baza pentru lucratorii de politie judiciara din structurile de politie judiciara s-a
majorat la 10% din salariul de baza, fiind acordat si altor categorii de politisti.

12. Astfel, petentii considera ca sunt discriminati comparativ cu politistii de politie judiciara
din aceeasi structura dar de la Brigada de Combatere a Criminalitatii Organizate, beneficiind
de un spor mai mic, intre 5 si 10% la salariul de baza, in timp ce colegii lor beneficiaza de un
spor de 20%, desi detin aceleasi avize conforme ale Procurorului General al Parchetului de
pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si delegari conforme din partea procurorilor in
dosarele pe care acestia le instrumenteaza in urmarire proprie.

13.Conform art. 5 din Capitolul VIl "Reglementari specifice personalului din sistemul justitiei”
din Anexa Vi din Legea Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice "Judecéatorii de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel,
tribunale, tribunalele specializate si judecatorii, procurorii de la parchetele de pe langa aceste
instante, membrii Consiliului Superior al Magistraturii, personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor, magistratii-asistenti de la inalta Curte de Casatie si Justitie, asistentji
judiciari, personalul auxiliar de specialitate, personalul de specialitate criminalistica si
personalul auxiliar de specialitate criminalistica din cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice, ofiterii si agentii de politie
judiciara, precum si specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, personalul de probatiune
beneficiaza si de un spor pentru risc si suprasolicitare neuropsihica de pana la 25%, respectiv
de un spor pentru pastrarea confidentjalitatii de pana la 25%, aplicate la salariul de baza
lunar, respectiv la indemnizatia lunara de incadrare.

14.Conform art. 13 din Capitolul al Il-lea denumit "Reglementari specifice personalului din
institutiile publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala” din Anexa VII din Legea
Cadru nr. 284/2010 "(1) Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri, indemnizatii si alte
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drepturi de natura salariala pentru personalul din alte domenii de activitate din sectorul
bugetar se aplica si personalului militar, politistilor, functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si personalului civil care se afla in situatii similare,
indiferent de tipul unitatii In care isi desfasoara activitatea, cu avizul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale. (2) Normele de aplicare se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite.”

15. Petentii sustin ca, in situatia in care Ordinele M.A.l. nu prevad un procent fix al sporului
de suprasolicitare neuropsihica ci doar cuantumul maxim care poate fi acordat atat timp cat
si alti politisti care desfasoara aceeasi munca li se acorda maximul de 20%, nu rezulta motive
sa li se acorde un procent mai mic.

16.Petentii sunt intr-o situatie identica si nu doar comparabila cu restul personalului din
unitatile bugetare sub aspectul primirii unui salariu diferentiat astfel, acestia apreciaza ca nu
pot fi tratati diferentiat, in mod discriminatoriu fata de restul personalului, neexistand nicio
justificare obiectiva si rezonabila a aplicarii in mod arbitrar a grilei de salarizare.
17.Hotararea C.N.C.D. nr. 294/10.05.2017 in care pentru o situatie similara, Colegiul director
a constatat fapte de discriminare, contestata si mentinuta de Curtea de Apel prin Sentinta
Nr. 3460/2018 din 03 Septembrie 2018.

Sustinerile reclamatilor
Ministerul Afacerilor Interne

18.1n punctul de vedere nr. 1078/05.03.2019 depus la dosar, reclamatul solicitd C.N.C.D.
admiterea exceptiei de necompetenta pentru aspectele ce tin de interpretarea si aplicarea
unor dispozitii legale, atributii care revin instantelor de judecata.

19.La data 01.07.2017 a intrat in vigoare Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice care prevede ”Judecétorii de la Inalta Curte de Casatie
si Justitie, de la curtile de apel, tribunale, tribunalele specializate si judecatorii, procurorii de
la parchetele de pe langa aceste instante, membrii Consiliului Superior al Magistraturii,
personalul de specialitate juridicd asimilat magistratilor, magistratii-asistenti de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie, asistentii judiciari, personalul auxiliar de specialitate, personalul de
specialitate criminalistica si personalul auxiliar de specialitate criminalistica din cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice,
ofiterii si agentii de politie judiciard, precum si specialistii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
personalul de probatiune beneficiaza si de un spor pentru risc si suprasolicitare neuropsihica
de pana la 25%, respectiv de un spor pentru pdastrarea confidentialitatii de pana la 25%,
aplicate la salariul de baza lunar, respectiv la indemnizatia lunaré de incadrare.

20.De asemenea, in conformitate cu art. 16 al Capitolului Il din Anexa 6 a Legii — cadru nr.
153/2017, (1) Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri, indemnizatii si alte drepturi
de natura salarialé pentru personalul din alte domenii de activitate din sectorul bugetar se
aplica si personalului militar, politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalului civil care se afla in situatii similare, indiferent de
tipul unitatii in care igi desfasoara activitatea, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei gi
Protectiei Sociale. (2) Normele de aplicare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal
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de credite.”

21.La data 31.01.2018 prin Ordinul M.A.l. nr. S/7/2018 se dispune acordarea sporului de
10% pentru categoriile de politisti din care fac parte si petentii.

22.Din prevederile legale, se observa ca se foloseste termenul de pana la, prin raportare la
procentul maxim de 25% al sporului in cauza. Prin urmare, nu este vorba de un procent unic
de 25% ce se acorda tuturor categoriile de personal mentionate in prevederile legale
respective.

23.Legiuitorul a lasat la latitudinea ordonatorului principal de credite stabilirea cuantumului
concret al sporului ce se acorda, cu avizul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanele
Varstnice, respectiv Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

24.1n completarea punctului de vedere mai sus mentionat, reclamata a transmis sub numarul
2259/19.04.2019 o nota, prin care invoca exceptia tardivitatii introducerii petitiei, motivand ca
o parte dintre petenti isi desfasoara activitatea de politie sub coordonarea procurorilor din
cadrul Parchetului Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Directia de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism inainte de 05.02.2017, data legala pentru a lua la
cunostinta de presupusa fapta de discriminare.

25. Totodata, reclamatul vine cu completari, in sensul explicarii solutiei legislative care a avut
la baza criterii de evaluare din legislatia unitara care reglementeaza salarizarea personalului
bugetar convenite cu partenerii sociali (nivelul studiilor si competentele, importanta sociala
a muncii, responsabilitatea si impactul deciziilor, incompatibilitati si conflicte de interese,
interactiunea cu factorii externi.

26.Marimea procentului sporului acordat a fost aprobata in limitele fondurilor bugetare
alocate, pe baza criteriilor respective, nefiind instituitd, in acest sens, vreo situatie
discriminatorie.

27.Prin raportare la criterile de evaluare, reclamatul precizeaza ca diferentierea acordarii
sporului in cauza a fost stabilitd deoarece Directia de Combatere a Criminalitatii Organizate
este unitatea specializatd din structura Inspectoratului General al Politiei Roméane, cu
competenta teritoriald generald, care desfasoara si coordoneaza activitatea de combatere a
criminalitatii organizate la nivel national iar Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism este unica structura din cadrul Ministerului Public,
specializata in combaterea si investigarea infractiunilor de criminalitate organizata si
terorism.

28.Sporul in cauza reprezintd un adaos salarial institutional, cu caracter permanent, in
acordarea acestui drept nefiind stabilite criterii in functie de timpul efectiv lucrat, de numarul
sau obiectul activitatilor, de numarul delegarilor pentru efectuarea activitatilor de politie
judiciara sau de "publicitatea "infractiunilor cercetate.

29.La acordarea drepturilor banesti, legiuitorul a avut in vedere diferentele de atributii si
conditii pe care diferitele categorii de persoane implicate in mod direct sau indirect in
infaptuirea justitiei. Sporurile avute in vedere nu reprezinta drepturi fundamentale, legiuitorul
avand competenta exclusiva de a stabili continutul, conditiile si limitele acordarii unor astfel
de drepturi, precum si de a decide cu privire la acordarea acestora sau sistarea lor pe viitor.
30.Fata de aceste considerente, Curtea Constitutionala a respins ca neintemeiata exceptia
de neconstitutionalitate ridicata in privinta art. 5 din Cap. VIII al Anexei VI la Legea cadru
284/2010.

31.1n aceeasi ordine de idei, instantele de judecata au respins in mod constant actiunile cu
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obiectul platii sporului de risc si suprasolicitare neuropsihica in cuantum de 25% din salariul
de baza lunar, pe considerentul ca sporul nu se aplica fix de 25%.

32.Pentru a sustine cele de mai sus, reclamatul considera ca politistii judiciari care Tisi
desfasoara activitatea in cadrul 1.G.P.R. nu se pot compara cu politistii judiciari din alte
unitati/structuri. Pentru prima categorie se acorda un spor superior, motivul avut in vedere
fiind criteriile de evaluare din legislatia unitara care reglementeaza salarizarea personalului
bugetar, astfel cum au fost evidentiate anterior.

33.Politistii care desfasoara activitati de politie judiciara in celelalte unitati/structuri par
dezavantajati financiar fata de politistii de politie judiciara din cadrul structurilor de combatere
a criminalitatii organizate din 1.G.P.R., in privinta nivelului sporului pentru risc si
suprasolicitare neuropsihica. Dar, in esenta, trebuie avut in vedere scopul acordarii acestui
spor, precum si criteriile care au fost avute in vedere la stabilirea acestuia in privinta celor
doua categorii de personal identificate, existand o diferenta clara intre acestea pe baza unor
argumente de ordin profesional si institutional.

34.1n consecintd, M.A.l., in cadrul propriei marje de apreciere, are dreptul de a stabili
continutul, conditiile si limitele acordarii acestui spor, precum si de a decide cu privire la
acordarea acestuia.

V. Motivele de fapt si de drept

35. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor
publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai
asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot
sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

36.Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza sa analizeze exceptia
necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, invocata din oficiu.
37.Colegiul director urmeaza sa respinga exceptia necompetentei Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii in raport cu obiectul petitiei, intrucat Ordinele Ministrului de Interne
nu sunt acte normative cu putere de lege. Mai mult, analiza existentei unei fapte de
discriminare, comparativ intre diferitele categorii de politisti, este posibila si fara o astfel de
interpretare a normelor juridice privind salarizarea angajatilor din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor.

38.Totodata, Colegiul urmeaza sa analizeze exceptia tardivitatii introducerii petitiei, prin
prisma faptului ca o parte dintre petenti isi desfasurau activitatea din 2015, data de la care se
presupune ca aveau la cunostintd de efectele acestui Ordin.

39.1n conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, Colegiul director retine ca ,(1) Persoana care se
considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii faptei
sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

40. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul prevazut in
art. 20 alin. 1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp indauntrul caruia
trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare.

41.Din interpretarea acestor prevederi, Colegiul director retine ca legiuitorul a instituit un
termen legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile, care
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incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta
petentul de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

42.1n final, Colegiul director urmeaza s& respinga exceptia de tardivitate pentru introducerea
petitiei, considerand ca fapta s-a savarsit si la momentul depunerii petitiei la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, reprezentand, astfel, o fapta continua, prin
adoptarea succesiva a acestor Ordine, Ordinul Ministrului de Interne nr. S/78/13.05.2015
pentru completarea O.M.A.l. S/214/2011 si Ordinul M.A.I. nr. S/7/2018 prin care s-a majorat
sporul de risc si suprasolicitare neuropsihica de la 5% la 10%.

43.1n fapt, Colegiul director constata ca petentii sunt politisti judiciari, avand calitate de organ

de cercetare penala al politiei judiciare si sunt desemnati nominal pentru a desfagura
activitatea sub coordonarea magistratilor procurori din cadrul P.I.C.C.J. Realizeaza si acte

de urmarire penala specifice ofiterilor de crima organizata. Beneficiaza de un spor de 10%
pentru risc si suprasolicitare neuropsihica, in timp ce lucratorii de politie judiciara din cadrul
structurilor de crima organizata beneficiaza de un spor de 20%. Sporul se calculeaza
conform prevederilor S/7 din 31.08.2018.

44.0.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
45. Astfel se poate considera discriminare:

v' o diferentiere

v' bazata pe un criteriu

v’ care atinge un drept.

46.Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3 al O.G. nr.
137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele
aflate in situatii comparabile”).

47.Tn conformitate cu jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare CEDO)
in domeniu, diferenta de tratament devine discriminare atunci cand se induc distinctji intre situatii
analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva.
Instanta europeana a decis in mod constant ca pentru ca o asemenea incalcare sa se produca
~irebuie stabilit ca persoane plasate in situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza
de un tratament preferential si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare obiectiva sau
rezonabila”. CEDO a apreciat prin jurisprudenta sa, ca statele contractante dispun de o anumita
marja de apreciere pentru a determina daca si in ce masura diferentele intre situatii analoage sau
comparabile sunt de natura sa justifice distinctile de tratament juridic aplicate (ex.: Fredin
impotriva Suediei, 18 februarie 1991; Hoffman Tmpotriva Austriei, 23 iunie 1993, Spadea si
Scalambrino impotriva ltaliei, 28 septembrie 1995, Stubbings si altii impotriva Regatului Unit, 22
octombrie 1996).

48.Colegiul director constata ca petentii primesc un spor de 10 %, comparativ cu alte persoane,
care beneficiaza de un spor de 20%. Procentul se acorda in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului administratiei si internelor nr. S/214/2011. Reclamatul nu a pus la dispozitia CNCD
actul normativ pentru a fi studiat si pentru a analiza daca sporul se acorda diferentiat pentru

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti

Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro Pagina 6 din 9
www.cncd.org.ro

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



persoane care sunt in situatie comparabila sau nu. Avand in vedere prevederile art. 20 alin. 6 din
0.G. nr. 137/2000 (,Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit
a se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-
a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare.”), totodata
si jurisprudenta CEDO in domeniul inversarii sarcinii probei (ex. Nachova si altii impotriva
Bulgariei, 6 iulie 2005), se constata ca reclamatul nu a probat ca prevederile ordinului nu ar trata
diferit situatii comparabile, in consecinta se prezuma existenta unei diferentieri.

49.Desi rezulta faptul ca sunt activitati profesionale desfasurate in aceleasi conditii de munca,
interactiunea acelorasi factori de risc, aceeasi dificultate a activitatilor specifice cauzelor de crima
organizata, aceeasi responsabilitate respectiv aceeasi important sociala a muncii, totusi sporul
pentru risc si suprasolicitare neuropsihica este acordat politistilor din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne care desfasoara activitati de politie judiciard, in cuantum diferit. In conformitate cu
jurisprudenta CEDO in domeniu, diferenta de tratament devine discriminare atunci cand se induce
distincti intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare
rezonabila si obiectiva.

50.Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest criteriu si
faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

51.Constatam ca din partea petentului s-a invocat un criteriu socio-profesional, iar reclamatii nu
au probat contrariul.

52.0 fapta poate fi considerata discriminatorie daca atinge un drept, oricare dintre cele garantate
de tratate internationale ratificate de Roméania sau cele prevazute de legislatia nationala.

53. Conform deciziilor CEDO, drepturile salariale intra in categoria dreptului la proprietate, astfel
prin acordarea diferentiata a drepturilor salariale pentru categorii de persoane aflate in situatii
analoage, comparabile se incalca dreptul la proprietate.

54.Codul muncii consacra principiul ,la munca egala, salariu egal’. Secretizarea salarizarii in
domeniul bugetar, neinformarea corecta a angajatilor privind criteriile de acordare a salariilor si a
sporurilor salariale prin efectele pe care le produce anuleaza posibilitatea verificarii respectarii
acestui principiu. Conform deciziilor CEDO in domeniu, normele juridice trebuie sa fie accesibile,
precise, previzibile, compatibile cu statul de drept. in mod evident, Ordinul ministrului administratiei
si internelor nr. S/214/2011 nu este accesibil nici macar persoanelor pentru care se aplica, astfel
nu este nici previzibila. O norma juridica care stabileste drepturile salariale ale angajatilor bugetari,
platiti din taxele si impozitele cetatenilor, si care este secreta, nu este compatibila cu statul de
drept.

55.In consecinta, aplicand principiul inversarii sarcinii probei, Colegiul director constatd ca
acordarea unui spor de risc si suprasolicitare petentilor de doar 10% reprezintd discriminare
conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, fiind o deosebire pe baza socioprofesionala care are
ca efect restrangerea folosintei dreptului la proprietate.

56.Art. 7 din O.G. nr. 137/2000 prevede: ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii: [...] ¢) acordarea altor drepturi
sociale decat cele reprezentand salariul; [...]".

57.Colegiul director constata incidenta acestei prevederi, sporul in cauza fiind un drept social,
altul decat salariul.
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58.Reclamatul nu a reusit sa dovedeasca, sa aduca suficiente probe in sprijinul sustinerilor privind
acordarea diferentiata a sporului pentru risc si suprasolicitare neuropsihica, pe baza altor motive
care nu au avut la baza incalcarii principiului nediscriminarii si al tratamentului egal.

59.Privind sanctionarea faptei, Colegiul director constata ca petentul are posibilitatea de a-si
obtine drepturile salariale prin instanta de judecata, astfel considera ca nu este nevoie de aplicarea
unei amenzi contraventionale, si aplica sanctiunea de avertisment.

60.Se recomanda reclamatilor sa initieze respectiv sd emita un ordin cu caracter nesecret care
stabileste criterii transparente, obiective, nediscriminatorii pentru acordarea sporului de risc si
suprasolicitare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia de necompetenta materiala invocata in sensul ca doar instantele de
judecata au atributii privind interpretarea si aplicare normelor juridice, conform art. 28-32 din
Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor;

2. Respinge exceptia tardivitatii introducerii petitiei;

3. Acordarea unui spor de risc si suprasolicitare petentilor de doar 10% reprezinta
discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 7 lit. ¢) din O.G. nr. 137/2000;

4. Aplica sanctiunea de avertisment fata de reclamati;

5. Recomanda reclamatilor sa initieze respectiv sa emita un ordin cu caracter nesecret care
stabileste criterii nediscriminatorii pentru acordarea sporului de risc si suprasolicitare;

6. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si

Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru
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GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru

Data redactarii: 24.10.2019
M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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