CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 711
din 16.10.2019
Dosar nr.: 65/2019
Petitia nr.: 610/11.02.2019
Petent: ..............
Reclamata: Asociatia de Proprietari "Macul Rosu”
Obiect: refuz debransare

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

Asociatia de Proprietari "Macul Rosu” -

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
Respingerea cererii de debransare de la sistemul de incalzire, apa calda si gaz

[ll.Procedura de citare

2. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 610/19.02.2019 si
782/19.02.2019, a citat partile pentru data 19.03.2019.

3. Prin intermediul aceleiasi adrese, Colegiul director a solicitat petentului sa precizeze
criteriul in baza caruia considera ca s-a produs posibila fapta de discriminare.

4. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

5. Petentul considera ca a fost discriminat de reclamata, prin Hotararea Adunarii Generale
din 20.06.2017, deoarece nu i s-a aprobat solicitarea de debransare de la incalzire, apa
calda, gaz natural. Solicitarea de debransare a fost inaintatd ca urmare a contravalorii cotei
de intretinere care ii revenea petentului, acesta considerand-o exagerata in comparatie cu
consumul real.

6. Petentul acuza faptul ca desi acestuia i s-a respins de catre reclamat solicitarea de
debransare, exista 17 apartamente care sunt debransate si beneficiaza de incalzire, apa
calda si gaz natural contorizat separat de restul apartamentelor.

Sustinerile reclamatei
7. Reclamata, in punctul sau de vedere, inregistrat cu nr. 1382/18.03.2019, invoca exceptia
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tardivitatii, fapta pe care petentul o considera discriminatorie s-a petrecut la data 20.06.2017.
8. Totodata reclamatul invoca exceptia obiectului raportat la prevederile 0.G.137/2000 si
precizeaza ca petentul nu a atasat probatoriul si nu a indicat un criteriu de discriminare.

9. Pe fondul cauzei, reclamata precizeaza ca petentul, in calitate de coproprietar, este obligat
sa achite cotele de intretinere aferente apartamentului sdu. Totusi, acesta nu intelege sa-si
respecte obligatiile, avand o atitudine de rea credinta in ultimii 5 ani, aspect care a condus
anterior formularea unor actiuni pe rolul instantelor judecatoresti.

10. Referitor la precizarea petentul precum céa exista 17 apartamente care sunt debransate,
reclamatul precizeaza ca este o sustinere nereala, nedovedita sub nicio forma si este facuta
cu rea credinta. in imobil existd doar 4 apartamente debransate de la centrala de gaze si
aceste debransari s-au facut ilegal, existand dosare in curs de solutionare, pe rolul organelor
de cercetare penala competente.

11. Exista 17 garsoniere pentru care s-a realizat debransarea de la aparatele de gaz
(aragaz) in urma dispozitiei Distrigaz, avand in vedere ca acestea nu beneficiau de bucatarie
separata, in conformitate cu art. 8 din Normele aprobate prin Ordinul ANRE 5/2009, astfel
cum au fost modificate si completate, fiind interzisa instalarea masinilor de aragaz in situatia
in care exista compartimentare intre spatiul de bucatarie si zona de dormit.

12. Acest aspect este cunoscut de petent si rezulta din listele de intretinere in care, pentru
aceste garsoniere, apare suma O lei la rubrica "gaze bucatarie,,.

13. Nu exista niciun apartament in imobil pentru care sa nu fi fost stabilita o cota de plata
pentru incalzire, inclusiv pentru apartamentele debransate ilegal.

14. De asemenea, hotarérea adunarii generala a proprietarilor in care si-a manifestat
dezacordul debransarii spatiilor individuale de la centrala de gaze, a avut in vedere ca prin
debransarea unor apartamente de la centrala de gaze, s-ar produce dezechilibre termice cu
consecinte negative asupra confortului termic din imobil si a consumurilor celorlalte
apartamente, s-ar ajunge la supradimensionarea instalatiei astfel cum este realizata initial,
cu consecinte negative asupra tuturor celorlalte spatii care ar folosi in continuare
bransamentul initial.

V. Motivele de fapt si de drept

15.Pe cale de exceptie, in conformitate cu prevederile art. 63 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008 potrivit carora,
,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si
asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”,
Colegiul urmeaza sa analizeze exceptia de tardivitate, invocata de reclamata.

16.1n conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, Colegiul director retine ca ,(1) Persoana care se
considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii faptei
sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

17.Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul prevazut in
art. 20 alin. 1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp inhauntrul caruia
trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare.

18.Din interpretarea acestor prevederi, Colegiul director retine ca legiuitorul a instituit un
termen legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile, care
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incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta
petentul de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

19.1n final, Colegiul director urmeaza sa respinga exceptia de tardivitate pentru introducerea
petitiei, considerand ca fapta s-a savarsit pana la momentul depunerii petitiei la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, reprezentand, astfel, o fapta continua.

20.1n fapt, Colegiul director urmeaza sa analizeze in ce masura refuzul aprobarii debransarii
de la sistemul de incalzire, apa calda si gaz reprezinta o fapta de discriminare.

21.1n drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinia, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

22.Conform art. 2 alin. 3 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt discriminatorii, potrivit
prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

23.0 fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste cumulativ mai
multe conditji :

v Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta (existenta unor persoane sau situatji aflate in pozitii comparabile)

v Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
republicata. Potrivit legii, criterile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu.

v’ Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de
lege; tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

24.Colegiul director a analizat petitia, avand in vedere elementele constitutive ale unei fapte
de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat existenta un tratament diferentiat intre
diferite persoane care se afla in situatii comparabile raportat la un criteriu de discriminare.
25.Colegiul director, analizand inscrisurile aflate la dosar, constata ca partea petenta
considera discriminatoriu refuzul aprobarii debransarii de la sistemul de incalzire, sistemul
de furnizare al apei calde menajere si din sistemul de furnizare al gazelor naturale
26.Colegiul director retine ca in speta de fata, petentul sustine ca exista un numar de 17
apartamente care sunt debransate iar situatia lui este tratata in mod diferit, refuzéandu-i-se
solicitarea debransarii .

27.Coroborand toate elementele probatorii ale dosarului si analizand aspectele de mai sus,
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actiunea, astfel cum a fost formulata, si definitia discriminarii, prevazuta in art. 2 din O.G. nr.
137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca plangerea nu este de natura a
evidentia niciun element de fapt care ar permite, sub aspectul scopului sau efectului creat,
retinerea unui comportament factual de restrictie, preferinta, excludere sau deosebire aplicat
direct petentei, in raport cu persoane aflate in situatii analoage, din cauza unui criteriu
determinat si care a avut drept consecinta juridica afectarea unui drept prevazut de lege in
beneficiul sau.

28.Situatia petentului nu este comparabila cu situatia apartamentelor debransate ilegal,
situatie asupra careia instantele de judecata se vor pronunta.

29.Totodata, situatia petentului nu este comparabila cu a celor 17 garsoniere care au fost
debransate de la aparatele de gaz (aragaz) in urma dispozitiei Distrigaz, avand in vedere ca
acestea nu beneficiau de bucatarie separata, in conformitate cu art. 8 din Normele aprobate
prin Ordinul ANRE 5/2009, astfel cum au fost modificate si completate, fiind interzisa
instalarea masinilor de aragaz in situatia in care nu exista compartimentare intre spatiul de
bucatarie si zona de dormit.

30.Astfel, Colegiul director constatd ca nu sunt fapte de discriminare, situatia petentului
nefiind comparabila cu cea a apartamentelor pentru care s-au efectuat debransarile (ilegal
si pentru cele 17 garsoniere).

31.Mai mult, exista justificarea refuzului debransarii apartamentului petentului, acesta nefiind
in situatia celor cu bucatarie separata. Considerentul major impotriva debransarilor este
dezechilibrarea centralei terme a imobilului, calibratd pentru un numar de apartamente si
calorifere.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se respinge exceptia tardivitatii introducerii petitiei;
2. Faptele sesizate nu reprezinta discriminare. Nu sunt situatii comparabile;
3. O copie a prezentei hotaréari se va comunica partilor.

V1. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru

Data redactarii: 17.10.2019
M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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