
coNStLtuL NATTONAL pENTRU COMBATEREA DtSCRtMtNAR|t
Autoritate de stat autonome

HOTAFUREA nr. 69,I
din 29.11.2017

Dosar nr. : 11312017
Petitia nr. :1 107 124.02.2017
Petenti: Cosescu Erika
Reclamat: BIOSOFT COMPANY SRL

Obiect: petenta se considerd discriminate de refuzul angajatorului de reluare a activitetii
ulterior concediilor medicale

l.Numele, domiciliul sau regedinla pi(ilor
'l.Numele, domiciliul, regedin(a sau sediul petentei
Cosescu Erika, cu domicilul in Bragov, str. Toporagului nr. 25, judetul Bra$ov

2.Numele, domiciliul, regedinla sau sediul pdr[ilor reclamate
BIOSOFT COMPANY SRL, cu sediul in Bucuregti, str. lng. Emil Pangrati nr. 3, et. 1, ap. 3,
Sector '1

ll. Obiectul sesizirii Si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petenta se considerd discriminati de refuzul angajatorului de reluare a activitdtii ulterror
perioadei de concediilor medicale, petenta fiind diagnosticatd cu o boali gravd
necontagioase.

lll. Procedura de citare
4. in temeiul arl. 20 alin.4 din o.G. nr.137l2ooo privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatS, consiliul National pentru combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura de citare a pdrtilor.
5. Prin intermediul citatiei nr. 1107107 .O3.2017, a fost citatd petenta pentru termenul stabilit
de Consiliu la data de 28.03.2017. La termen, petenta nu a fost prezenta, dar a depus punct
de vedere inregistrat sub nr. 1782127 .03.2017.
6. Prin citatia inregistrate sub nr. 1345/07 .o3.2017, a fost cornunicat pertii reclamate
termenul stabilit de Consiliu la data de 28.03.2017. La termen, teclamata nu a fost prezente
dar a depus punct de vedere.
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7. in gedinta de audieri din data de 28.03.2017 s-a acordat termen pAnS in data de
21.O4.2017 pentru concilierea pirtilor pe cale amiabil6. Proceduri legal indeplinita.

lV. Suslinerile pi(ilor
8. Petenta a fost salariata pirtii reclamate incepand din anul 2015, in functia de reprezentant

medical, dar pe parcursul deruldrii activitilii a fost diagnosticatd cu o boald gravi gi a fost in
concediu medical pdna la data 30.01 .2017. in data de 01 .02.2017 , angajatorul, prin intermediul
doamnei Coman Simona, i-a comunicat sd nu se prezinte la sediul flrmei pentru reluarea activitdtii,
intrucdt nu a fost definitivald zona ce urmeazd sA ii fie repartizata. Petenta se consideri
discriminati de mailul reprezentantului angajatorului prin care ise conditioneazi revenirea in cadrul
firmei de prezentarea unui inscris din care si rezulte,,starea actuala de senetate, precum 9i
precizarea dac5 raportat la natura muncii gi a figei postului starea de s6ndtate permite reluarea
activitetii fdri a exista pericolul unei recidive".

9. Petenta consideri aceaste masurd ca fiind o misuri abuzivd gi discriminatorre, intrucat
angajatorul a solicitat un astfel de inscris, deoarece petenta a fost diagnosticata cu o boale gravd.

10. Partea reclamati precizeazd ca petenta a absentat de la locul de munc; la o luni de la
angajare, respectiv din luna iulie 2015, justific6nd absentele prin prezentarea concediilor medicale.

1'1. Partea reclamat5 mentioneaza ce nu pune in discutie legalitatea acorddrii concediilor
medicale, dimpotrivi a acordat gi concediile de odihne solicitate gi a permis petentei se utilizeze in
scop personal autoturismul de serviciu .

12. Reclamatul invedereazi ci la data de 01.02.2017 petenta s-a prezentat la sediul firmei gi
a solicitat se ise pune la dispozilie magina de serviciu gi laptop, iar a doua zi a comunicat o
notificare prin care soma angajatorul sd ii comunice modalitatatea in care urmeazd sd igi
indeplineasci atributiile de servciu.

13.Partea reclamate mentioneaza cE are temei legal gi nu este discriminatorie solicitarea de
prezentare a certificatului medical obligatoriu la reluarea activitelii dupd o inherupere mai mare de 6
luni/12 luni .

14.Partea reclamate prccizeaze ci afirmaliile petentei conform cerora i-a fost ingrddit
accesul la locul de muncd pe motiv de boali sunt lipsite de fundament.

V. Motivele de fapt gi de drept

15. in fapt, Colegiul director retine ci pohivit sesiz5rii astfel cum este formulata gi a
inscrisurilor aflate la dosar, a fost sesizat cu urmatoarele : petenta se consideri discriminati de
refuzul angajatorului de reluare a activitetii ulterior perioadei de concediilor medicale, petenta fiind
diagnosticata cu o boali gravd, reluarea activititii fiind conditionate de prezentarea unei adeverinte
medicale din care si rezulte starea de sinitate.

16. in drept, retin6nd, in coroborare cu petitia astfel cum a fost formulata, definitia
discriminirii, astfel cum este reglementati prin articolul 2 alin.1 din O.G.13712000 cu modificdrile gi
complet6rile ulterioare, republicatd, "prin disciminare se intelege oice deosebire, excludere,
restric(ie sau prefeinfi, pe bazd de rasd, nalionalitate, etnie, limbd, religie, categoie sociatd,
convingeri, sex, orientare sexuad, ver$d, handicap, boald cronicd ne(:ontagioase, infectare HlV,
apafienenld la o categorie defavoizatd, precum gi orice alt criteriu citre are ca scop sau efect
restrdngerea, inldturarea recunoagteii, folosinlei sau exercitdii, in condilii de egalitate, a dreptuilor
omului Si a libertfiilor fundamentale sau a dreptuilor recunoscute de lege, in domeniul potitic,
economic, soc,a/ gi cultural sau in oice alte domenii ale vietii publice", Colegiul Director retine ce
pentru ca o faptd s5 fie calificate ca fiind fapta de discriminare, trebuie si indeplineasci cumulativ
mai multe conditii:
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a) Existenta unui tratament diferenliat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situalii diferite, necomparabile.

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificerile ulterioare.

c) Tratamentul se aib; drept scop sau efect restrangerea, inleturarea recunoagterii, folosintei
sau exercitirii, in condi{ii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

d) Tratamentul diferentiat se nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sd nu fie adecvate gi necesare.

17. De asemenea, pentru a ne situa in domeniul de aplicare al atL.2, alin.1 deosebirea,
excluderea restric.tia sau preferinta trebuie sE aibd la bazi unul dintre criteriile prevdzute de cdtre
art. 2, alin. 1 9i trebuie sd se refere la persoane aflate in situalii comparabile, dar care sunt tratate in
mod diferit datoritd apartenentei lor la una dintre categoriile prevezute in tel:tul de lege mentionat
anterior.

18. Colegiul urmeaz6 a se pronunta asupra petiti.tiei astfel cum a fost formulatS, respectiv
refuzul anga.latorului de reluare a activititii ulterior perioadei de concediilor medicale, reluarea
activitetii fiind conditionatd de prezentarea unei adeverinte medicale din care sd rezulte starea de
sdnitate.

19. Prin urmare, Colegiul director decide faptul ce, in cazul semnalat de cdtre petente, nu
existe comparabilitate, nu existd drept inc5lcat, potrivit O.G. nr. 13712000 privind prevenirea 9i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, intrucit era necesara o perioadi de
acomodare dupi perioada indelungati de concedii medicale, fiind dificild reglementarea situatiei
organizatorice in 12 ore, aga cum a solicitat petenta prin notificarea adresati angajatorului.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin. (2) din O.G.
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unan
prezenti la gedintd,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARA$TE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discrimina
potrivit O.G. 13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tul
republicat5 9i nu existi drept incelcat;

2. Se va rdspunde pdrtilor in sensul celor hoterate;

Vl. Modalitatea de plate a amenzii
Nu este cazul.

Vll. Calea de atac Si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacat5 in termenul legal de 15 zile
prevenirea Si sanctionarea faptelor de discriminare gi Legii n
administrativ la instanta de contencios administrativ
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137,t2000 privind prevenirea gi
mitate de voturi ale membrilor

rre, nu sunt situatii comparabile
uror formelor de discriminare,

potivit O.G- 137/2000 privind
r. 554/2004 a contenciosului
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Membrii Colegiului director prezenti la gedinld

BERTZI THEODORA - Mem

DINCA lLlE - Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

TATIANA VERONICA DU - Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Memb

Data redactirii: 1 5.03.201 8

Tehnoredactatd gi motivati:C. J./C.S.
Noti: Hotiriirile emase de Colegiul Director al Gonsiliului Na!ional pentru Combaterea

Discrimindrii potrivit prevederilor Iegii gi care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea faptelor de discriminare gi Legii 55tl/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

^\fS
't].f

; \..,,a\
z\

'_{ 4

o
I r.r: ... i ir:.l ,:.. i,r.:!:. | " ). illli

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1

Bucure$ti, Tel / fax 021-312.65.78179185
www.cncd.oro.ro


