CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 675
Din 02.10.2019

Dosar nr.: 199/2018

Petitia nr.: 1601/22.03.2019

Petent: .....

Reclamat: Corpul National al Politistilor (CNP)

Obiect: - posibila discriminare in continutul Hotararii Consiliului National al Politistilor nr.
11/2018

- publicarea de catre Biroul Executiv Central al CNP al masurilor legale dispuse
prin prezenta hotarare

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul procedural al petentului

Numele si domiciliul procedural al reclamatului
2. Corpul National al Politistilor (CNP) prin reprezentant legal — cu sediul in Bucuresti,
str Mihai Voda nr.6, sector 5

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3 Petentul considera ca este discriminatorie prevederea cuprinsa in Hotararea Consiliului
National al Politistilor nr. 11/2018 in care politistilor pensionari (majoritatea membrii
fondatori ai CNP) li se interzice depunerea de candidaturi pentru functiile de conducere
si/sau de executie existente in cadrul Biroului Exectiv Central al CNP, comisiei de cenzori
ori Comisiilor de specialitate la nivel central.

4. Totdata, acesta subliniaza faptul ca prin aceste dispozitii se incalca prevederile art.14,
lit.g din Hotararea Guvernului nr. 1305/2002 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Corpului National al Poliistilor.

5. Petentul sustine ca a fost membru CNP din anul 2003 si timp de 6 ani a fost
presedintele Biroului teritorial al CNP din DGMO, iar in anul 2017 si-a incetat raporturile de
serviciu cu MAI. Astfel, acesta considera ca politisti pensionari si cei alesi in organizatiile
sindicale sunt folositi doar pentru a fi luati in calcul la plata cotizatiilor si luarea in
considerare a numarului de membrii.

lll. Citarea partilor

6. In temeiul dipsozitilor art.20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicata) partile au fost citate prin adresa
nr2427/25.04.2018, pentru data de 21.05.2018, ora 10,00 la sediul institutiei.

7. Partile au fost absente la termenul de audiere stabilit.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85 Pagina 1 din 4
E-mail: support@cncd.org.ro

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
www.cncd.org.ro



8. Fata de cele precizate si in temeiul prevederilor legale existente, procedura se
considera legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului:

9. Petentul conidera ca este discriminatorie prevederea cuprinsa in Hotararea Consiliului
National al Politistilor nr. 11/2018 in care politistilor pensionari (majoritatea membrii
fondatori ai CNP) li se interzice depunerea de candidaturi pentru functiile de conducere
si/sau de executie existente in cadrul Biroului Exectiv Central al CNP, comisiei de cenzori
ori Comisiilor de specialitate la nivel central.

10. Totdata acesta subliniaza faptul ca prin aceste dispozitii se incalca prevederile art.14,
lit.g din Hotararea Guvernului nr. 1305/2002 privind aproobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Corpului National al Politistilor.

11. Petentul sustine ca a fost membru CNP din anul 2003 si aproximativ timp de 6 ani a
fost presedintele Biroului teritorial al CNP din DGMO, iar in anul 2017 si-a incetat
raporturile de serviciu cu MAI. Astfel, acesta considera ca politisti pensionari alesi in
organizatiile sindicale sunt folositi doar pentru a fi luati in calcul la plata cotizatjilor si luarea
in considerare a numarului de membrii.

12. De asemenea, petentul precizeaza faptul ca aceasta hotarare la momentul depunerii
prezentei sesizari nu a fost publicata pe site-ul CNP, asa cum ar trebui.

Sustinerile reclamatului:

13 Partea reclamta a fost absenta la termenul de audiere fixat in data de 21.05.2018,
transmitand Note scrise inregistrate la CNCD sub nr. 2997/18.05.2018. In cuprinsul
acestora, reclamatul sustine urmatoarele:

a- cu privire la aspecte normative procedurale privind functionarea si exercitarea
managementului in cadrul organizatiei profesionale Corpul National al Politistilor:

-Corpul National al Politistilor a aparut si s-a organizat potrivit Legii nr.360/2002 privind
Statutul politistului, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne si functioneaza avand
Regulamentul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1305/20.11.2002 cu modificarile si
completarile ulterioare

- Cu referire la modalitatea exercitarii activitatilor manageriale la Corpul National al
Politistilor subliniaza ca structura manageriala Consiliul National este organul central de
conducere in perioada dintre doua congrese si este prezidat de presedintele Corpului
(art.34 alin.1 si 2 din Hotararea Guvernului nr.1305 din 20 noiembrie 2002 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Corpului National al Politistilor)
si se intruneste in sesiuni semestriale sau extraordinare la convocarea Biroului Executiv
Central sau la solicitarea a cel putin o treime din membrii sai.

-intrucat Consiliul National este organ colectiv de conducere a carui convocare se
realizeaza potrivit art.34 alin.2 din Hotararea Guvernului nr.1305 din 20 noiembrie 2002
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Corpului National al
Politistilor, sunt aplicabile prevederile art.8 lit.i si art.43 alin.1 lita din Hotararea
Guvernului nr.1305 din 20 noiembrie 2002 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Corpului National al Politistilor, conform carora presedintele,
in calitate de organ de conducere la nivel central, reprezinta corpul in relatiile cu
institutii, autoritati publice si cu tertii, pe plan intern si international, fapt pentru
care acest document este semnat de Presedintele CNP
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b.- cu privire la analizarea motivelor sesizarii Consiliului National Pentru Combaterea
Discriminarii, asa cum au fost enuntate de petent:

- nu a fost identificata nicio petifie sau solicitare a petentului in legatura cu
exercitarea drepturilor sale de membru al Corpului National al Politistilor in anul
2018, depusa catre CNP;

- sunt invocate dispozitile art.2 alin.3, din O.G. 137/2000 care dispun ’sunt
discriminatorii... prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantejeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin.1, faté de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi sunt justificate de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.”

- solicita solutionarea petitiei in lipsa

V. Motivele de fapt si de drept

14. In fapt, Colegiul director retine cd petentul coniderd cd este discriminatorie
prevederea cuprinsa in Hotararea Consiliului National al Politistilor nr. 11/2018 in care
politistilor pensionari (majoritatea membrii fondatori ai CNP) li se interzice depunerea de
candidaturi pentru functiile de conducere si/sau de executie existente in cadrul Biroului
Exectiv Central al CNP, comisiei de cenzori ori Comisiilor de specialitate la nivel central.

15. In drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituie discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta , handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la
o0 categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrdngerea ori inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

16. Urmare sesizarii primite, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul
petitiei intra sub incidenta prevederilor art. 2 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

17. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul s& aiba drept scop sau efect restrédngerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

18. O fapta poate fi considerata discriminatorie daca atinge un drept, oricare dintre cele
garantate de tratatele internationale ratificate de Roméania sau cele prevazute de legislatia
nationala (O.G. nr. 137/2000, art. 1 alin. 2: ,Principiul egalitétii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea urméatoarelor drepturi:
[...]7 art. 2 alin. 1: [...] ,restrédngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertétilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege [...]"; Protocolul 12, art. 1 alin. 1: ,,Exercitarea oricarui drept prevazut
de lege [...]".
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19. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definifia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul de
aplicare al art. 2, alin.1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la
baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la
persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit datorita
apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.
Asa cum reiese din motivatia invocata mai devreme pentru a ne gasi in situatia unei fapte
de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi
fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

20. Colegiul director retine ca partea reclamata nu i-a incalcat petentului dreptul la
depunerea candidaturii ulterior pensionarii sale, acesta neinregistrand nicio cerere in
acest sens.

21. Colegiul director constata faptul ca, in speta, nu sunt indeplinite, in mod cumulativ,
elementele constitutive ale faptei de discriminare, in sensul ca petentului nu i-au fost
restranse ori inlaturate recunoasterea, folosinfa sau exercitarea, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1.Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare (lipsa
drept incalcat), potrivit art.2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata;

2.Cate o copie a hotaréarii se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15
zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

DINCA llie — Membru

GHEORGHIU Luminita — Membru

HALLER Istvan — Membru

JURA Cristian = Membru

LAZAR Maria — Membru

POPA Claudia Sorina — Membru

SANDU Veronica Tatiana — Membru

Motivat/Redactat — C.J/P.C.S.
Data redactarii: 07.10.2019

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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