CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 663
din data de 02.10.2019

Dosar nr: 286 /2018

Petitia nr: 2290/20.04.2018

Petent: ..

Reclamate: Universitatea din Oradea, prin reprezentant

Obiect: neacordarea bursei sociale si bursei ocazionale pe criteriul de varsta (36 ani)
I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

Numele si sediul reclamatei/martorilor
2. Universitatea din Oradea, cu sediul Mun. Oradea, str. Universitatii nr.1, jud. Bihor, C.P
114

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 2290 din 20.04.2018, petentul, sesizeaza Consiliul cu privire la
neacordarea bursei sociale si bursei ocazionale pe criteriul de varsta (36 ani). (filele 1 — 37 la
dosar)

[l1l. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin adresa nr. 2290/16.05.2019 a fost citat petentul, iar prin adresa nr. 2880/16.05.2019
a fost citata partea reclamata. (filele 38-40 la dosar)

6. Procedura legal indeplinita.
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Sustinerile petentului

7. Prin adresa nr. 2290 din 20.04.2018, petentul, sesizeaza Consiliul cu privire la
neacordarea bursei sociale si bursei ocazionale pe criteriul de varsta (36 ani). (filele 1 — 37 la
dosar)

8. Petentul sustine faptul ca in data de 26.01.2018, respectiv 16.03.2018 a depus cereri la
conducerea Universitatii din Oradea, privind sprijinirea acestuia, deoarece provine din casa de
copii Busteni, fiind de etnie roma, nu are nicio sursa de venit, nu detine proprietati.

9. Se face referire la faptul ca Universitatea acorda din fonduri proprii: burse de sustinere
pe plan sportiv, burse doctorale, burse de performanta ocazionala, burse de intership universitar,
nefiind impus criteriul de varsta. ( fila 3 la dosar)

10. Solicita Consiliului sa clarifice inegalitatile de tratament intre studenti, indiferent de
statutul pe care il au in cadrul Universitatii din Oradea, si gasirea de solutii pentru persoanele
devaforizate. (fila 5 la dosar)

11. Tn anexa au fost depuse:

- regulamentul de acordare a burselor din cadrul Universitatii din Oradea;

- cererile adresate institutiei si raspunsurile primite;

- actele necesare in vederea acordarii bursei de sprijin social inclusiv bursa ocazionala. (filele
7 - 37 la dosar)

Sustinerile partii reclamate

12. Prin adresa nr. 3639/08.06.2018 (fila 41 la dosar) partea reclamata Universitatea din
Oradea, prin reprezentant, sustine faptul ca bursele si alte forme de sprijin financiar se acorda in
functie de tipul acestora conform legilor si regulamentelor in vigoare prin care pot sa beneficieze
in aceleasi conditii egale ca si drepturi toti studentii din cadrul Universitatii fara a se face vreo
discriminare de orice natura.

13. Astfel in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata 2014 prevederile art. 55 alin 2:

,,La cererea tanarului, exprimata dupéa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi
continué studiile o singuré daté in fiecare formé de invatamaént de zi, protectia socialé se acorda,
in conditiile legii, pe toata durata continudrii studiilor, dar faré a se depdsi varsta de 26 de ani,,

precum si a
OMEN 3392/2017 potrivit prevederilor art. 6 lit 4:
,Bursele sociale se acorda pe durata studiilor, pana la implinirea varstei de 35 de ani,

14. Avand in vedere ca reclamatul este nascut la data de 13.01.1982 acesta nu se mai
incadreaza datorita varstei la tipul de bursa solicitat. (36 ani)
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V. Motivele de fapt si de drept

15. in fapt, Colegiul director retine ca, potrivit inscrisurilor aflate la dosar si a sesizérii,
astfel cum este formulata, tratamentul diferentiat invocat are o justificare obiectiva.

16. In drept, conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
“orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boalé cronicéa
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

17. Conform art. 2 alin. 3 din O.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt discriminatorii, potrivit
prezentei ordonante, prevederile, criterile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului
in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

18. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste cumulativ mai
multe conditji :

» Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie sau

preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)

» Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
republicata. Potrivit legii, criterile de discriminare sunt: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boalad cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu.

» Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,

folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut de lege;

» Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de

atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

19. Colegiul director a analizat petitia avand in vedere elementele constitutive ale unei fapte
de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat daca exista un tratament diferentiat intre diferite
persoane care se afla in situatii comparabile si care sunt tratate in mod diferit din cauza unui
criteriu de discriminare. Colegiul director, analizand inscrisurile aflate la dosar, apreciaza ca se
invoca un tratament diferentiat in ceea ce priveste neacordarea bursei sociale si bursei ocazionale
pe criteriu de varsta (36 ani).

20. in ceea ce priveste justificarea obiectivd a tratamentului diferentiat, Colegiul director ia
act de sustinerile reclamatei si apreciaza ca tratamentul diferentiat invocat este justificat obiectiv
de un scop legitim, respectiv petentul putea primi burse si alte forme de sprijin financiar, dar in
nigte conditii, acestea se acorda in functie de tipul acestora conform legilor si regulamentelor in
vigoare prin care pot sa beneficieze in aceleasi conditii egale ca si drepturi toti studentii din cadrul
Universitatii fara a se face vreo discriminare de orice natura.
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Astfel in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
2014 prevederile art. 55 alin 2: ,,La cererea tanarului, exprimatd dupd dobandirea capacitatii
depline de exercitiu, dacéa isi continué studiile o singuré data in fiecare formé de invatdmant de zi,
protectia sociald se acorda, in conditiile legii, pe toatd durata continuarii studiilor, dar faré a se
depasi véarsta de 26 de ani,, precum sia OMEN 3392/2017 potrivit prevederilor art. 6 lit 4: ,Bursele
Sociale se acorda pe durata studiilor, pana la implinirea varstei de 35 de ani,

Avand in vedere ca petentul este nascut la data de 13.01.1982 acesta nu se mai incadreaza
datorita véarstei la tipul de bursa solicitat. (36 ani)

Colegiul director, analizand inscrisurile aflate la dosar, apreciaza ca tratamentul diferentiat
invocat are o justificare obiectiva, petentul putea primi burse si alte forme de sprijin financiar, dar
doar daca indeplinea conditia de varsta, respectiv sa fie pana in 3 varsta petentului nu ar fi mai
mare de 36 ani, caz in care legislatia in vigoare nu permite acordarea acestor burse decéat pana la
implinirea varstei de 36 de ani.

21. Coroborand toate elementele probatorii ale dosarului si analizand aspectele de mai sus,
actiunea astfel cum a fost formulata si definitia discriminarii astfel cum este prevazuta in art. 2 din
O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca plangerea, astfel cum este
formulata, nu este de natura a evidentia niciun element de fapt care ar permite, sub aspectul
scopului sau efectului creat, retinerea unui comportament factual de restrictie, preferinta, excludere
sau deosebire aplicat direct petentului, in raport cu persoane aflate in situatii analoage, din cauza
unui criteriu determinat si care a avut drept consecinta juridica afectarea unui drept prevazut de
lege in beneficiul sau.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate nu sunt fapte de discriminare potrivit prevederilor O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

2. Clasarea dosarului;

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN — membru

JURA CRISTIAN — membru

LAZAR MARIA — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data redactarii 25.10.2019

Redactat si motivat de F.V., P.C.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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