CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 655
Din data de 15.11.2017

Dosar nr.: 510/2017

Petitia nr.: 4922/26.09.2017

Petenti: (JINEEINEED

Reclamati: -

Obiect: petentul este detinut si reclama faptul ca nu primeste niciun beneficiu in urma
muncii prestate in cadrul Penitenciarului

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele si domiciliul petentului

1.1.1. (S F<nitcnciarul Oradea, Parcul Traian 3, Oradea

I.2. Numele si resedinta partilor reclamate
121, =

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul reclama faptul ca nu i s-a scazut nicio zi din pedeapsa ramasa si nu este
nici remunerat, degi presteaza munca de 8 ore pe zi, avand acumulate 525 zile — castig in
baza muncii .

Ill. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legald de citare a
partilor.

3.2. Prin adresa inregistratd sub nr. 4922/04.10.2017 i s-a comunicat petentului faptul
ca a fost invocatd, din oficiu, exceptia de vaditd necompetenta a CNCD, fiindu-i acordat un
termen pentru a-si formula apararile sale.

3.3. Procedura legal indeplinita
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IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin intermediul memoriului inregistrat sub nr. 4922/26.09.2017, petentul se
considera discriminat in cadrul Penitenciarului Oradea.

4.1.2. Petentul sesizeaza cu privire la faptul ca presteaza munca de 8 ore pe zi si pana
la data de 31 iulie 2017 a acumulat un numar de 525 de zile - castig in baza muncii. Reclama
faptul ca nu i s-a scazut nicio zi din pedeapsa ramasa si nu este nici remunerat.

4.2. Sustinerile partii reclamate
4.21. -

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca petentul sesizeaza faptul ca nu i s-a scazut nicio
zi din pedeapsa ramasa si nu este nici remunerat, desi presteaza munca de 8 ore pe zi,
avand acumulate 525 zile — castig in baza muncii .

5.2. In drept, art. 28 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008 prevede ca “membrii Colegiului director,
din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta, cand in mod vadit constata ca petitia
formulatd nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata”.

5.3. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul
petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in ce masurd
obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele
faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea
[-VI din Ordonanta.

5.4. Luand act de plangere, astfel cum este formulatd precum si de sustinerile
petentului, Colegiul director urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii invocata din oficiu in cauza.

5.5. Potrivit prevederilor Legii nr. 254/2013, actualizata, privind executarea pedepselor si
a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, potrivit
carora: art. 6 ,Interzicerea discriminarii” alin. (1) ,/n timpul executéarii pedepselor si a masurilor
privative de libertate este interzisa orice forméa de discriminare pe temei de rasd, nationalitate,
etnie, limbad, religie, gen, orientare sexuald, opinie ori apartenenta politica, avere, origine social,
vérsta, dizabilitate, boaléd cronicad necontagioasa, infectie HIV/SIDA sau pentru alte temeiuri de
acelasi fel.”alin. (2) ,Incélcarea prevederilor alin. (1) se pedepseste potrivit legii penale.”art. 56
,Exercitarea drepturilor persoanelor condamnate” alin. (1) ,Exercitarea drepturilor persoanelor
condamnate nu poate fi ingradita decét in limitele si in conditiile prevazute de Constitutie si
lege.” alin. (2) ,Impotriva méasurilor privitoare la exerC/tarea dreptur//or prevazute de prezenta
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lege, luate de catre administratia penitenciarului, persoanele condamnate pot face plangere la
Judecétorul de supraveghere a privarii de libertate, in termen de 10 zile de la data cdnd au luat
cunostinta de masura luata.” art. 57 ,Asigurarea respectarii drepturilor persoanelor condamnate”
alin. (1) ,Respectarea drepturilor prevazute de lege pentru persoanele condamnate este
asigurata de judecatorul de supraveghere a privarii de libertate.”

5.6. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate exced competentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, instituita prin Ordonanta de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

2. Prezenta hotarare se va comunica petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenazii: nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membr

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
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JURA CRISTIAN - Membru \

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru Q{%

4

SANDU VERONICA TATIANA — Membru / /TWL?

Hotarare motivata si redactata de: S.V.T./A.B.P.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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