CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 607
Din 18.09.2019

Dosar nr.: 170/2018

Petitia nr.: 1396/13.03.2018

Petenta: ..

Reclamata: Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Obiect: discriminare prin demitere in mod ilegal si abuziv din Senatul Universitatii si
eliberata din functia de rector prin Ordinul de Ministru nr. 3871/05.05.2017

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul procedural al petentei

Numele si domiciliul procedural al reclamatei
2.Universitatea “Constantin Brancusi”’ din Targu Jiu prin reprezentant legal - cu
sediul in Targu Jiu

in Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3.Petenta considera ca este discriminata de Senatul Universitatii Constantin Brancusi din
Tg Jiu ca fiind demisa in mod ilegal si abuziv din cadrul acestui for al universitatii in baza
Hotaréarii de Senat nr.10/31.03.2017 si nr. 14/27.04.2017 si eliberata din functia de rector
prin Ordinul de Ministru nr. 3871/05.05.2017.

Petenta sustine ca aceste fapte s-au petrecut ca urmare a sesizarii sale facuta la MEN cu
privire la abuzurile de legalitate a unor decizii manageriale pe care presedintele senatului
universitartii le savarsea

lll. Citarea partilor

4. 1n temeiul dispozitile art. 28 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, petentei prin adresa nr.
1753/28.03.2018 i s-a ridicat din oficiu exceptia necompetentei CNCD intrucat Colegiul
director nu se poate pronunta cu privire la eventualele abuzuri sau ilegalitati savarsite de
Universitatea ,Constantin Brancusi” Targu Jiu, competente in acest caz fiind Ministerul
Educatiei Nationale si politia.

5. Avand in vedere cele precizate, petenta inielege sa raspunda prin adresa nr.
2376/24.04.2018 prin care sustine urmatoarele:

- a fost singurul cadru didactic caruia i s-a respins cererea de a efectua activitati didactice
/de cercetare la o alta universitate, colegilor sai fiindu-le aprobate astfel de solictari;
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- la nivelul universitatii nu exista o procedura care trebuie parcursa sau regulamente
interne care sa prevada conditii pentru a obtine un acord scris al senatului pentru ca un
cadru didactic sa poata primi aprobare si nu exista nici precizari cu privire la intrevalul de
timp Tn care aceste aprobari trebuie reluate;

- considera ca este discriminatd comparativ cu colegi sai care au primit aprobarea
solicitarilor lor;

- considera ca sunt indeplinite conditiile prevazute de art.2 din O.G. nr. 137/2000.

6. Fata de cele precizate si in temeiul dispozitiilor legale in vigoare la acest moment,
procedura se considera legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei:

7. Petenta considera ca fiind discriminata de Senatul Universitatii “Constantin Brancusi”
din Tg Jiu ca fiind demisa in mod illegal si abuziv din cadrul forului universitatii in baza
Hotaréarii de Senat nr.10/31.03.2017 si nr. 14/27.04.2017 si eliberata din functia de rector,
prin Ordinul de Ministru nr. 3871/05.05.2017.

8. Petenta sustine ca aceste fapte s-au petrecut de fapt ca urmare a sesizarii sale facuta
la MEN cu privire la abuzurile de legalitate a unor decizii manageriale pe care presedintele
Senatului Universitatii le savarsea.

9. Petenta detaliaza motivul discriminarii prin prezentarea urmatoarelor aspecte:

- urmare controlului MEN in raportul nr.473/475/24.04.2017, nu i s-a evidentiat nicio
culpa

- dupa eliberarea din functie a fost supusa la actiuni de harfuire, sicanare si discriminare
din partea conducerii reclamatei.

10. Tn sprijinul sustinerii sale, petenta intelege s& se foloseascd de proba cu inscrisuri,
depunand la dosar un numar de 9 anexe (fila 8-78 din dosar)

11. Avand in vedere adresa CNCD nr. 1753/28.03.2018 prin care a fost invocata din oficiu
exceptia necompetentei CNCD fata de obiectul petitiei, petenta intelege sa raspunda prin
adresa nr. 2376/24.04.2018 prin care sustine urmatoarele:

- a fost singurul cadru didactic caruia i s-a respins cererea de a efectua activitati didactice
/de cercetare la o alta universitate, colegilor sai fiindu-le aprobate

- la nivelul universitartii nu existda o procedura care trebuie parcursa sau regulamente
interne care sa prevada conditii pentru a obtine un acord scris al senatului pentru ca un
cadru didactic sa poata primi aprobare si nu exista nici precizari cu privire la intrevalul de
timp in care aceste aprobari trebuie reluate;

- considera ca este discriminata comparativ cu colegi sai care au primit aprobarea
solicitarilor lor;

- considera sunt indeplinite conditiile prevazute de art.2 din OG nr. 137/2000.

Sustinerile reclamatei:
12. Partea reclamata nu a depus niciun punct de vedere cu privire la petitia nr.
1396/13.03.2018

V. Motivele de fapt si de drept

13. in fapt, Colegiul director retine ca petenta se considera discriminatd de Senatul
Universitatii Constantin Brancusi din Tg Jiu prin demiterea in mod ilegal si abuziv din
cadrul forului universitatii, in baza Hotararii de Senat nr.10/31.03.2017 si nr. 14/27.04.2017
si eliberata din functia de rector, prin Ordinul de Ministru nr. 3871/05.05.2017.
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14. in drept, potrivit dispozitilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, ce prevede ca ,(7) Colegiul director se va pronunta mai intai
asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in
tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei.
15. Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, avand in
vedere dispozitile art.28 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, potrivit carora “Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de
necompetentd cand in mod vadit constatad ca petitia formulatd nu este de competenta
Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului_nr. 137/2000, republicata.”, si
dispozitiile art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, ce
prevede urmatoarele: ,(7) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum gi asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.(2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul dacéa este nevoie sa
se administreze dovezi in legatura cu solutionarea in fond a petitiei.” si ale art.64, din
aceeasi procedura mai sus mentionata , (1) Cand in fata Colegiului director se pune in
discutie competenta acestuia, se va indica institutia sau un alt organ competent. (2) Daca
este nevoie sa se administreze dovezi in legaturd cu solutionarea in fond a petitiei,
exceptia va fi unitd cu fondul.(3) Colegiul director va trece la solutionarea petitiei, cel
nemultumit putand ataca hotararea asupra fondului la instanta de contencios administrativ,
potrivit legii.” va analiza cu prioritate exceptiile invocate in speta de fata. Colegiul director,
in urma analizei petitiei, a constatat ca s-a invocat din oficiu exceptia de necompetenta a
Consiliului referitor la obiectul petitiei intrucat Colegiul director nu se poate pronuta cu
privire la eventualele abuzuri sau ilegalitati savarsite de Universitatea ,Constantin
Bréancusi” Targu Jiu, competente in acest caz fiind Ministerul Educatiei Nationale si politia.
Totodata, Colegiul retine faptul ca sesizarea petentei si raspunsul acesteia la
adresa CNCD nu clarifica aspectele sesizate de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii in adresa 1396/03.04.2018

16.Colegiul, analizand exceptia invocata urmeaza a o admite, competenta solutionarii
aspectelor sesizate in prezenta petitie revenind Ministerului Educatiei si politiei .

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la obiectul petitiei,
conform dispozitjilor dispozitiile art.28 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor
si Sesizarilor, aprobata prin Ordinul Presedintelui CNCD nr.144/2008.

2. Prezenta hotarare se va comunica petentei in copie.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.
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VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15
zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

DINCA llie — Membru

GHEORGHIU Luminita — Membru

HALLER Istvan — Membru

JURA Cristian — Membru

LAZAR Maria — Membru

POPA Claudia Sorina — Membru

SANDU Veronica Tatiana — Membru

Motivat/Redactat — C.J/P.C.S.
Data redactarii: 19.09.2019

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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