
coNslLruL NATTONAL PENTRU COMBATEREA D|SCRtMtNARil
Autoritate de stat autonomd

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr.597
din 04.10.2017

Dosar nr. :6412017
Petitia nr. : 604102.02.2017
Petent: Sindicatul Profesional al Transportatorilor gi Activitdtilor Conexe
Reclamat: Regia Autonomd de Transport Constanta
Obiect: posibilS fapti de discriminare a membrilor de sindicat nereprezentativ

l.Numele, domiciliul sau regedin[a pirtilor
1.Numele, domiciliul, regedinfa sau sediul petentei
Sindicatul Transportatorilor gi Activitililor Conexe, cu sediul in Constanta, Str. Unirii
nr. 70. bl. D, sc. D, ap. 47, judetul Constanta.

2.Numele, domiciliul, regedinla sau sediul pirtilor reclamate
Regia Autonomi de Transport Constanfa, cu sediul In Constanta, slr. lndustriali nr,
8, judelul Constanta.

ll. Obiectul sesizirii gi descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclame o posibila fapti de discriminare asupra membrilor de sindicat
nereprezentativ cu privire la declangarea procedurii de negociere sindicali

lll. Procedura de citare
4. in temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137l2OOO privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, Consiliul Nalional pentru Combaterea
Discriminirii a indeplinit procedura de citare a pdrtilor.
5. Prin intermediul citaliei nr. 604107.03.2017, a fost citat petentul pentru termenul
stabilit de Consiliu la data de 28.03.2017. La termen, petentul a fost prezent 9i a
comunicat punct de vedere inregistrat sub nr.1800128.03.2017
6. Prin intermediul citatiei nr. 1348i07.03.2o17 , a fost citatd partea reclamata pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 28.03.2017. La termen, partea reclamati nu a
fost prezentS, dar a comunicat punct de vedere inregistrat sub nr. 17,14t24.03.2017 gi
sub ff .17 54127 .03.2017 .

7. Proceduri legal indeplinitd
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lV. Sustinerile pi(ilor
8. Petentul precizeazd ce este sindicat nereprezentativ in cadrul Regiei Autonomi

de Transport Constanla, iar membrilor sii de sindicat li se incalci in mod indirect dreptul la
libera asociere, acegtia fiind conshAngi indirect de citre angajator si pirdseascd sindicatul
nereprezentativ.

9. Petentul precizeazl ci a formulat cerere pentru a participa la negocierea
contractului colectiv de munce ca gi observator, dar a fost refuzat de partea reclamate.

10. Petentul menlioneazi cd a fost discriminat, intrucAt a solicitat atribuirea unui
sediu av6nd recomandarea prefectului, primarului gi a pregedintelui consiliului de
administralie al RATC, dar acest fapt nu s-a materializat pini la intocmirea petiliei. De
asemenea, petentul precizeazd ci au fost introduse in cadrul contractului colectiv de munci
articole care sunt in avantajul sindicatului reprezentativ, iar la negocieri petentul nu a fost
invitat.

11. Partea reclamati soliciti respingerea ca nefondati a petiliei, intrucAt prin
Decizia ICCJ nr. 212015 s-a statuat cu privire la acordarea de drepturi salariale conform
titlurilor executorii, fapt ce nu reprezinti un tratatament discriminatoriu al celorlalti angajali .

12. Padea reclamatd apreciazd ce situatia mai favorabili a unor angajati ai-nhic
Constanla este rezultatul apartenenlei la un sindicat reprezentattiv nu poate iace obiectul
unor speculatii de care anagajatorul se delimiteazi.

13. Partea reclamati menfioneazi cd este de notorietate ci mai mulfi reprezentanti
ai petentei au participat la sedlnle de lucru vizdnd transportul public, la sediul regiei, aldtuii
de conducerea RATC Constanta.

V.^Motivele de fapt gi de drept
{4. ln fapt, colegiul director reline ci potrivit inscrisurilor aflate la dosar gi a

sesizirii, astfel cum este formulati, faptele sesizate, respectiv refuzul participirii petentului
ca 9i observator la negocierea contractului colectiv de munce, nu reprezinti fapte de
discriminare potrivit O.G. 13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati.

15. ln drept, conform art.2 alin. l din O.G.137/2000, privind prevenirea 9isanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile 9i completirile ulterioare,
constituie discriminare "orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de
rasi, nalionalitate, etnie, limbi, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexual6,
varsti, handicap, boale cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenente la o categorie
defavorizati, care are ca scop sau efect restringerea ori inliturarea recunoagterii, folos-inlel
sau exercitirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertitilor fund-amentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social 9i cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice".

'16. o fapti poate fi calificati ca fiind fapti de discriminare dacd indeplinegte
cumulativ mai multe condi[ii :

' Existenla unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restriclie
sau preferinld (existenla unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)' Existenla unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din o.G, hr. t 3ilaooo
republicati. Potrivit legii, criteriile de discriminare sunt: rasd, nationatitate, etnie,
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limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, versE, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apaftenenla la o categorie defavorizatd,
precum gi orice alt criteriu.. Tratamentul diferentiat si aibi drept scop sau efect restrdngerea, inlSturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut
de lege; Tratamentul aplicat nu a fost unul de restrangere motivat de faptul ci s-a
avut in vedere la incetarea contractului de muncd al petentului posibilitatea
angajatorului de a decide in perioada de probi incetarea contractului individual de
muncd potrivit art. 31 alin. 3 din Codul Muncii fdri a fi necesari motivarea incetirii
contractului de munci. Angajatorul nu a ficut altceva dec6t sd aplice prevederile din
Codul Muncii, care spune cd: "pe durata sau la sf6rgitul perioadei de probi,
contractul individual de munce poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisS, firi
preaviz, la initiativa oricdreia dintre pirti, fira a fi necesard motivarea acesteia".. Tratamentul diferenliat si nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sd nu fie adecvate 9i necesare.
17. Colegiul director a analizat petitia avind in vedere elementele constitutive ale

unei fapte de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat daci existi un tratament
diferenliat intre diferite persoane care se afli in situatii comparabile 9i care sunt tratate in
mod diferit din cauza unui criteriu de discriminare.

'lS.Colegiul director, analizAnd inscrisurile aflate la dosar, sesizarea, astfel cum este
formufati, respectiv atribuirea unui sediu, apreciazd ci in speli nu este vorba de un drept
incilcat, faptele sesizate nefiind fapte de discriminare potrivit prevederilor O.G. nr.13712000
privind prevenirea 9i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicati

19.1n ceea ce privegte capitul de cerere privind refuzul participirii petentului ca gi
observator la negocierea contractului colectiv de munci, Colegiul director constate ca nu
reprezinte fapti de discriminare potrivit O.G. 13712000 privind prevenirea 9i sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati

20. in ceea ce pdvegte capitul de cerere privind atribuirea unui sediu petentului, se
constate ci nu existi un drept incilcat.

21. Cu privire la capitul de cerere privind introducerea in cuprinsul contractului
colectiv de muncd a prevederilor in avantajul sindicatului reprezentativ, faptele sesizate nu
cad sub incidenla O.G nr.137/2000, modificati.

Fali de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.c. 137/2000 privind
prevenirea 9i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatS, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la gedinlE,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARA$rE:

J
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f. in ceea ce privegte capdtul de cerere privind refuzul participirii petentului ca gi
observator la negocierea contractului colectiv de munci, constata cd nu reprezinti fapti de
discriminare potrivit O.G. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare. republicat5

2. ln ceea ce privegte capatul de cerere privind atribuirea unui sediu petentului, se
constata ci nu existd un drept incilcat.
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3. Cu privire la capitul de cerere privind introducerea in cuprinsul contractului
colectiv de munci a prevederilor ce avantajeazd sindicatul reprezentativ, faptele sesizate
nu cad sub incidenla O.G nr.13712000, modificati.

4. Se va rispunde pi(ilor in sensul celor hotirAte;

Membrii Colegiului director prezenli la gedin(i

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA - Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Mem u

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

I-RZAR URRtn - Membru 1

_2TATIANA VERONICA SANDU - Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

Data redactdrii: 1 3.03.201 8
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Motivati:C.J.
Noti: Hotdrdrile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea

Discriminirii potrivit prevederilor legii gi care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea faptelor de discriminare 9i Legii 551 /2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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DINCA lLlE - Membru
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