CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 58
din data de 30.01.2019

Dosar nr. 675/2017

Petitia nr. 6752/20.12.2017.

Petent: ...

Reclamat: Firma de paza AKB Security Solutions SRL - seful obiectivului
de paza

Obiect: discriminare pe criteriul varstei

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

Firma de paza AKB Security Solutions SRL - cu sediul necomunicat de
petent, cu toate ca a fost solicitat de C.N.C.D. prin adresa nr. 105/10.01.2018 de
completare a petitiei.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3 Prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 6752/20.12.2017, petentul
prezinta aspecte prin care se descrie o situatie in care urmare a solicitarii sale de
angajare la firma de paza AKB Security Solutions SRL i-au fost comunicat faptul ca
se fac angajari cu persoane care au varsta maxima de 50 de ani.

Il. Procedura de citare

4. Prin adresa nr. 105/10.01.2018 s-a solicitat petentului completarea petitiei in
conformitate cu prevederile art. 11, alin.(1) din Procedura interna de solutionare a
petitilor si sesizarilor in care se stipuleaza ca, petitia privind acte sau fapte de
discriminare trebuie sa cuprinda:

,a8) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice,
denumirea si sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strdinatate, se va arata domiciliul
ales, unde urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei:

b) numele gi calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii
prin avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;
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d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;
e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capét de cerere;
f) semnétura.”

Solicitarea cu indicarea exacta a capetelor de cerere cu raportare la domeniul
de aplicare a prevederilor Ordonantei nr. 137/2000, republicata. De asemenea, s-a
solicitat Tncadrarea aspectelor semnalate in cuprinsul petitiei in elementele unei fapte
de discriminare , astfel cum este definita de OG nr. 137/2000 republicata cu precizarea
drepturilor care v-au fost incalcate , criteriul care a stat la baza tratamentului diferentiat,
precum si sa indice cu claritate fiecare capat de cerere.

5. Petentul nu a raspuns adresei CNCD nr. 105 din 10.01.2018.

6. Avand in vedere cele precizate mai sus citarea nu a fost necesara.

IV. Sustinerile partilor
7. Sustinerile petentului

7.1. Prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 6752/20.12.2017, petentul in
persoana domnului .. prezinta aspecte prin care se descrie o atitudine discriminatorie
fata de persoana sa pe criteriul varstei, atitudine manifestata de reclamata, firma de
paza AKB Security Solutions SRL - seful obiectivului de paza, al carui angajat
petentul a dorit sa fie, lasand CV-ul sau la punctul de lucru al societatii de paza
situat in Kaufland Pacurari lasi.

7.2. In data de 11.12.2017 petentul a revenit la acelasi punct de lucru al firmei
de paza AKB Security Solutions SRL sustindnd ca a discutat cu seful acestui punct si
ca l-a intrebat pe acesta cand este programat la interviu. Petentul precizeaza faptul ca
acelasi sef l-a intrebat ce varsta are, iar in urma raspunsului dat de petent seful
punctului de lucru a afirmat ca varsta maxima de angajare este de 50 de ani (petentul
avand varsta 55 de ani). De asemenea, acelasi reprezentant al firmei de paza in dialog
cu petentul a afirmat faptul ca daca ar fi avut o atitudine umila ,poate ar mai fi avut o
sansa” sa se angajeze.

7.3. DI. .. mentioneaza ca in cadrul societati sunt angajati a caror varsta
depaseste 55 de ani.

7.4. Petenrtul solicita C.N.C.D. constatarea si tragerea la raspundere a
eventualilor vinovati.

8. Sustinerile partii reclamate

8.1. Nu a fost identificata de petent o anumite parte reclamata, avand in vedere
ca pententul nu a raspuns la adresa CNCD nr. 105/10.01.2018 prin care i se solicita si
aceasta clarificare.

V. Motivele de fapt si de drept

9. in fapt, Colegiul director urmeaza sa analizeze aspectele prin care petentul s-
a considerat discriminat la angajare pe criteriul varstei.
10. in drept, Colegiul director constat& ca, in urma solicitarii C.N.C.D., petentul nu
si-au completat petitia cu:
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- date despre persoana reclamats;

-indicarea exacta a capetelor de cerere care sa vina in sustinerea propriilor
afirmatji;

- Tncadrarea aspectelor semnalate in cuprinsul petitiei in elementele unei fapte de
discriminare
in conformitate cu prevederile art. 11 din Procedura interna de solutionare a petitilor
si sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, in care se stipuleaza ca,
petitia privind acte sau fapte de discriminare trebuie sa cuprinda:

,a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice,
denumirea si sediul lor. Dacéa reclamantul locuieste in strainéatate, se va arata domiciliul
ales, unde urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele gsi calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii
prin avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;
e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capét de cerere;

f) semnatura.”

11. Luand in considerare prevederile legale, Colegiul director decide clasarea
petitiei _ca _incompletd, pentru neindeplinirea conditilor prevazute la art. 11 din
Procedura interna de solutionare a petitilor si sesizarilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia ca incompleta conform prevederilor art. 11 din Procedura
interna de solutionare a petitilor si sesizarilor; aprobata prin Ordinul nr. 144/2008 si
publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului in persoana domnului
.. cu domiciliul in ., ..

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

DINCA llie — Membru

GHEORGHIU Luminita — Membru

HALLER Istvan = Membru

JURA Cristian — Membru

LAZAR Maria - Membru

Red-Motivata:CJ/PCS
Data 30. 01.2019

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr.
554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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