
coNsrLruL NATTONAL pENTRU COMBATEREA D|SCRtMtNARil
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 583
din data de 11.'|0.20'|.7

Dosar nr. 53712016
Petitia nr. 4841.12.08.2016
Petent: Teodorescu Cristian Valentin
Reclamat: Spitalul Judelean de Urgenli Buziu

Obiect: modul de dispunere a orelor de gardi, firi a se tine cont de numdrul de medici
care pot asigura funclionalitatea Laboratorului de lmagistici si Radiologie din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenfi-Buziu.

l. Numele, domiciliul sau regedinla p5(ilor
1. Numele, domiciliul sau regedinla petenfilor
Teodorescu Cristian Valentin, loc. Buziu, str. Obor, nr. '1, bl. 9, sc. B, etj. 3, ap. 8,

Judetul Buziu..
2. Numele, domiciliul sau regedinla reclamatului
Spitalul Judetean de Urgenli Buzdu, loc. Buziu, str. Stadionului, nr.7, Judetul Buzdu.

ll. Obiectul sesizirii gi descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul, reclami dispunerea diferenliati a orelor de gardi, si nu se tine cont de
numerul de medici care pot asigura functionalitatea Laboratorului de lmagisticd si Radiologie
din cadrul Spitalului Judelean de Urgenli-Buziu.

lll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistratd cu nr.484'1.17.08.2016, a fost citat domnul reodorescu
Cristian Valentin, in calitate de petent pentru data de 19.09.2016. Procedurd legal indepliniti.

5. Prin adresa inregistrati cu N.4877.17.08.2016, a fost citat sprta/u7 Judelean deurge4e Buzdu, in calitate de reclamat pentru data de i9.09.2016. proceduid legal
indepliniti.

lV. Sustinerile pE(ilor

Sus!inerile petentului
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5. Petentul este medic in cadrul Spitalului Judetean de Urgenli-Buziu 9i susline ci,
managerul spitalului in cauze, a suplimentat doar pentru el numirul girzilor pentru luna iunie
2016. Petentul igi desfdgoari activitatea in cadrul laboratorului SJU Buziu, iar in data de
03.06.2016 a primit de la managerul de spital o adresi inregistratd sub nr. 11679 prin care,
este obligat si efectueze 5 gerzi in luna iunie. Petentul acuzd faptul ci, pe adresa primite in
cauzi, lipsegte avizul $efului de seclie-laborator si ci nu a fost consultat inainte de a se lua o
astfel de decizie. Ca atare, petentul acuzi managerul de spital de modificarea unilaterali a
graficului de girzi, firi a fi consultat cu privire la continuitatea asistenlei medicale de
specialitate, cuprinzAnd secliile: "Boli infeclioase, Medicali, Neurologie, Cardiologie' UPU".
Petentul declari ci la sfdrgitul lunii mai 2016, impreuni cu toli colegii din cadrul Laboratorului
de Radiologie gi lmagistici Medicale, s-a intocmit graficul de girzi pentru luna iunie 2016 9i
gi-a aritat dispon ibilitatea pentru a efectua doar 3 girzi, doar ci managerul de spital in mod
unilateral, ii atribuie in mod abuziv efectuarea a cate 5 gdrzi pe sectie. ln acest context,
petentul susline ci a ajuns si acumuleze cele mai multe ore de gardd, respectiv 84, pe cdnd
colegii lui mai puline.

Suslinerile pi(ii reclamate

7. Partea reclamati susline cd, fapta care ise imputi de petent nu poate fi catalogati
drept discriminatorie, iar conducerea unitelii spitalicegti, nu a fdcut altceva, decit sd aplice
Ordinul nr. 87012004, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea
gi efectuarea gdrzilor din sectorul sanitar. Conform Ordinului M.S nr. 87012004, in cadrul
laboratorului radiologie si imagisticd medical funclioneazi o linie de gardi aprobati de
Ministerul Sinitilii, cu obligativitatea asigurerii continuitelii asistenlei medicale. Ca urmare a
numirului mare de solicitdri medicale cu scopul asiguririi intervenliilor de urgenli a fost
nevoie stringenti de cadre medicale, care au fost nevoite se ajunge 9i la 5 girzi pe lune.
Regulamentul cere aplicarea gi asigurarea programului de lucru de 6 ore/zi in doui ture, cum
urmeazi: 8-14 9i 14-20, la care se adaugd garda de la 20-8, in zilele lucritoare gi garda de
24 de ore in zilele de sAmbiti-duminici 9i sdrbitorile legale. Programul gdrzilor la nivelul
laboratorului de radiologie si imagistica medical se intocmegte lunar de medicul gef de
laborator gi este aprobat de conducerea unitdlii. Petentul a efectuat in luna ianuarie 2016,
doar 3 (trei) gdrzillund, pe cind alli colegi de munce au efectuat 5 (cinci)girzilluni, creindu-
se astfel o nemullumire din partea lor. Noua lege a salarizirii stabilegte In mod expres atat
modalitatea de plati a orelor de gardi, cAt 9i forma legali sub care se presteaze acestea, in
functie de necesitatea care se impune pentru intervenlie medicali.

V. Motivele de fapt 9i de drept

8. Colegiul CNCD retine cd petitia, a9a cum a fost formulatd relevd o situatie in care,
petentul, reclama modul dferenliat de dispunere a orelor de gardi, nelinandu-se cont de
numirul de medici care pot asigura funclionalitatea Laboratorului de lmagistici gi Radiologie
din cadrul Spitalului Jude.tean de Urgen!5-Buziu.

Colegiul director trebuie sa analizeze daci tratamentul diferit a fost indus datoriti unui
criteriu previzut de art.2 alin.1), respectiv rasi, nationalitate, etnie, limbi, religie, categorie
sociali, convingeri, sex, orientare sexuali, virsti, handicap, boal6 cronici necontagioase,
infectare HlV, apartenenla la o categorie defavorizati, care si fi constituit elementul
determinant in aplicarea acestui tratament. Condilia, criteriului ca motiv determinant trebuie
interpretata in sensul existentei ca circumstanta concretizate, materializata gi care constituie
cauza actului sau faptului discriminatoriu, gi care, in situatia inexisten[ei, nu ar determina
sdv6rgirea discriminerii. Astfel, natura discrimindrii, sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai
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din faptul ci diferenta de tratament este determinatd de existenla unui criteriu, ceea ce
prespune o legaturi de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat gi criteriul interzis de lege,
invocat in situalia persoanei care se consideri discriminatd.

9. Astfel se poate considera discriminare;
. o diferenliere
. bazatA pe un criteriu
. care atinge un drept.
. dreptul si fie justificat

Relinind in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminirii, astfel cum este
reglementati prin articolul 2 alin.(1 , din o.G.137/2000, cu modificirile 9i completirile
ulterioare, Colegiul director se raporteazi la modul in care sunt intrunite cumulitiv elementele
constitulive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art.2, alin.1
deosebirea, excluderea, restric(ia sau preferinla trebuie sd atbd la bazd unul dintre criteriileprevizute de catre art. 2, alin. (1, trebuie si se refere la persoane aflate in situali
comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit, datorill apartenentei lor la una dintie
categoriile previzute in textul de lege menlional anterior.

Petentul consideri ca, partea reclamati ii ahibuie un numir prea mare de ore de gardd,
flre a fi consultat in privinla asta, gi fere a respecta graficul _Laboratorului de lmagistici gi
Radiologie din cadrul spitalului Judetean de Urgenli-Buziu. in acest sens, petentul face b
comparalie cu ceilalli colegi de laborator cu care trebuie si asigure fu nctionalitatea acestuia.
ln acest sens, petentul sus[ine ci pentru luna iunie a acumulai cele mai multe ore de gardi
(84), prin comparatie cu sdi colegii de serviciu.

10. Pe de alte parte reclamatul invedereazd in rispunsul siu faptul ci, in stabilirea orelorde gardi pentru fiecare doctor in parte, se tine cont de ordinul nr. g7oi2oo4, pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si efectuarea girziior din
sectorul sanitar, ala cum este aprobat de citre Ministeiul Sanetelii. Regulameniul prevede
obligativitatea asiguririi continuitilii asistentei medicale gi prih urriare, orele pentru
efectuarea gdrzilor se stabilesc conform cerintelor ti intervenliilo; medicale. Cum in perioada
imediat urmitoare, a existat un flux mai mare de picienli, pentru care trebuia si se inlervini
medical, numirul orelor de gardi a fost suplimentat pentru toli medicii din cadrul
Laboratorului de lmagistici gi Radiologie. Ca atare, gi petentului is-a cerut sd efectueze unnumir cel pulin_egal de ore de gardi prin compara{ie cu ceilalli colegi.

ln cauzi, Colegiul director este chemat si se pronunte pe un tratament advers aplicat
P:lglt]!i,care poate tine de dreptut muncii. Astfel, cotegiul observa cd prin ordinut M.S nr.
87012004' in cadrul laboratorului de radlologie 9i imagislici medical al Spitalului JudeteanBt'ziu, funclioneazi o linie de gardi aprobati de cetre Ministerul Sinitilii. Legea salariiirii
unitare, precum si ordinul in cauzd, reglementeazi modul de efectuare a plrioadelor de
lucru, inclusiv numirul de ore pe care trebuie sd le efectueze un cadru medical ce desfisoari
un serviciu de gardi. Ca atare, Ordinul Ministerului Sandte!i, se aplica indiferent de cadrul
medical in cauzi, iar in considerare se ia doar numdrul de urgenfe medicale care trebuie sifie acoperit, in funclie de personalul medical de care dispune seclii.

'l l . Astfel, colegiul director constate ci in prezenta speli, nu se intrunesc elementeleconstitutive ale unei fapte de discriminare, potrivit art. 2 alin.1), din o.G nr.137lzo0o,modificati O atare prezumlie, permite cel pulin a se presupune ci intre un criteriu interzis 9ifapta pe(ii reclamate, existi un raport de ciuzalitate ce determini un tratament mai pulin
favorabil intre pirti(nu existi un raport de cauzalitate intre un posibil criteriu de discrimlnare simodalitatea repartizdrii orelor de gardi, intre cadrele medicale ce trebuie .a a.i!rr" -uh
serviciu medical in spital).
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Fafi de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin. (2) din O.G. 137I2OOO privind prevenirea
9i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimilate de voturi ale
membrilor prezenli la gedinli,

COLEGIUL DIRECTOR
HorARAgrE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare potrivit
prevederilor art. 2 alin.1), din O.G nr.13712000, modificati (lipsii legituri de cauzalitate intre
fapta re_clamati si un criteriu de discriminare previzut de o.G nr. 1i7t2ooo, modificati).

2. Se va rispunde pi(ilorin sensul celor hotir6te
3. O copie a hotdririi se va transmite patilor.

a) Teodorescu Cristian Valentin, loc. Buziu, str. Obor, nr. 1, bl. 9, sc. B, etj. 3, ap. g,
Judelul Buziu

b) Spitalul Judetean de Urgente Buziu, loc
Buziu.

Buzeu, str. Stadionului, nr.7, Judelul

Vl. Modalitatea de plati a amenzii
Nu este cazul

Vll. Calea de atac gi termenul in care se poate exercita
- ^ Prezenta hotir6re poate fi atacate la instanta de contencios adsministrativ, potrivit
O G. 137/2000 privind prevenirea 9i sanclionarea faptelor de discriminare, republicata
9i Legii nr. 55412004 a contenciosului administrativ.

't'tintiMembrii Colegiului Director prezenli

ASZTALOS CSABA FERENC- Membru

BERTZI THEODORA - Membru

DINCA lLlE - Membru 7

GHEORGHTU LUMtNtTA - M ru

xLAZAR MARIA - Membru

ISTVAN HALLER - rrl"rUr, 
)[

/,
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POPA CLAUDIA SORINA- Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru

Redactat R.O gi L.G
Noti: prezenta Hotirdre emisi potrivit prevederilor legii 9i care nu este atacati in

termenul legal, potrivit oG 137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea faptelor de
discriminare 9i Legii 55412004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

/tu
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