
coNSrLruL NATTONAL PENTRU COMBATEREA DtSCRTMTNARil
Autoritate de stat autonomi

Operator de date cu caracter personal nr. 1'1375

HOTARAREA nr.567
din 1'1.10.20'17

Dosar nr. 4312017
Petilia nr. 397 125.01.2017
Petent: $erban Dumitru Daniel
Reclama(i: Enild Doina Florica

Obiect: presupusi fapti de discriminare constdnd in ingridirea posibilitdlii
petentului de a fi numit pregedinte de complet in cadrul Consiliului National de Solulionare a
Contestaliilor, in anul 2016.

l. Numele, domiciliul sau regedinfa pi(ilor
I.'1. Numele, domiciliul, regedinfa sau sediul petentului
1.1.1. $erban Dumitru-Daniel, cu domiciliul in Bucuregti, lntrarea Bideni nr. 14, bl.

G1, scara A, etaj 6, ap. 71 , sector 3

ll. Obiectul sesizirii 9i descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1 . Petentul solicitd constatarea gi sanclionarea faptei de discriminare constAnd in

ingridirea posibilitilii de a fi numit pregedinte de complet in cadrul Consiliului Nalional de
Solulionare a Contestaliilor, in anul 2016.

lll. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20 alin.4 din O.G. nr.137 12OOO privind prevenirea 9i sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, Consiliul Nalional pentru Combaterea
Discriminirii a indeplinit procedura de citare a pi(ilor.

3.2. Prin intermediul adresei nr. 3971O7.03.2017 a fost citat petentul pentru termenul
stabilit de Consiliu la data de 28.03.2017.

3.3. Prin citalia inregistrate sub nr.13501O7.03.2017 a fost comuni
termenul stabilit de Consiliu la data de 28.03.2017. $
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1.2. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul pi(ilor reclamate
1.2.1. Enili Doina Florica, cu domiciliul in mun. Bucuregti, Calea Plevnei nr.141, b!.2,
sc.C, etj.8, apt.84, sector 4.
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3.4. A fost depus de cetre reclamata Eniti Doina Florica punct de vedere, comunicat
petentului la data 30.03.2017.

3.5. Petentul a formulat concluzii scrise inregistrate sub nr.2056/10.04.2017.
3.6. Proceduri legal indepliniti.

4.1 . 5 u sli n e ri I e p ete ntu I u i
4.1.1.Petentul soliciti constatarea gi sanctionarea faptei de discriminare constAnd in

ingrddirea posibilitilii sale de a fi numit pregedinte de complet in cadrul Consiliului National
de Solulionare a Contestatiilor, in anul 2016.

4.1.2.Petentul precizeazd ci impreund cu partea reclamatd este membru al Consiliului
National de Solulionare a Contestaliilor, a cirui activitate jurisdiclionald se realizezi prin
intermediu a 11 complete, fiecare alcituit din 3 consilieri de solulionare, respectiv un
pregedinte al completului 9i doi membrii.

4.1.3. Degi lucreazA in Consiliu inci de la infiintare, are un doctorat in jurisdictia
achiziliilor publice,a avut rezultate bune la toate evaluirile, nu a fost numit niciodatd
pregedinte de complet .

4.1.4. Sesizdnd aceasti nedreptate, unul dintre membrii Colegiului a propus ca
pentru anul 2016 sd fie numit pregedinte la completul B. in urma acestei propuneri,
reclamata a rectionat trimilAnd tuturor membrilor Consiliului, 32 de persoane, un mesaj in
sensul cd petentul nu poate fi promovat pregedinte de complet din moment ce pe rolul
comisiei de disciplini sunt trei sesiziri impotriva sa. Vizdnd reaclia reclamatei, membrii
Colegiului au abandonat ideea de a il propune pre$edinte, motiv pentru care a rdmas in
continuare membru.

4.1.5. Petentul consideri ci mesajul reclamatei constituie o discriminare viditi la
adresa sa, reprezentind motivul pentru care Colegiul nu l-a propus pregedinte de complet.
Este adevirat ci impotiva sa au fost depuse trei sesiziri disciplinare, insi, in opinia sa, a fi
cercetat disciplinar nu inseamnd a fi condamnat disciplinar.

4.1 .5. PAnd la momentul finalizdrii cerceterii disciplinare gi ludrii unei decizii in
decembrie 2016, petentul nu putea fi decizut din dreptul de a fi numit pregedinte doar
pentru ci reclamata il considera deja condamnat disciplinar, pe fondul conflictului pe care il
avea cu petentul.

4.1.6. Petentul susline ci demersul reclamatei completeazi seria de insulte,
ameninldri, gantaj, reclamalii, denigriri in fala colegilor, monitorizarea activititii profesionale
gi publicistice, cu scopul de a-9i pierde locul de munce gi de a il desfiinta psihic ai fizic. De
asemenea, susline ci reclamata urmiregte si intrelind o stare de permenenti tensiune in
interiorul Consiliului, adresdndu-i-se petentului cu apelativele: bolnav psihic, individ
paranoic, demn de compitimit, neom, copil teribil, egocentric, frustrat, copil teribil gi genial.

4.1.7. Petentul consideri cd "vizAnd cdt de impulsivi 9i rdzbunitoare este
reclamata, pentru a nu o irita 9i de teama ameninldrilor acesteia cu viitoare reclamalii,
inclusiv penale, Colegiul 9i pregedintele Consiliului s-au ablinut sd il propuni pregedinte de
complet, degi dupi 10 ani de activitate merita sd fie numit micar o zi".

4.1.8. Petentul apreciazi ci prin mesajul sdu, reclamata a instigat conducerea
Consiliului la sdvdrgirea unei discriminiri fata de persoana sa, refuz6ndu-i din start
recunoagterea dreptului de a avea acces la pozilia de pregedinte de com
faptul cd facea obiectul unei cercetdri disciplinare declangate chiar de recla
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4.1.9. Considera ce este pe deplin aplicabil art. 2 alin 1 din O.G. 13712000, in sensul
discriminirii sale fati de colegii care au avut acces la pozitia de pregedinte de complet pe
criteriul existenlei unei cercetiri disciplinare in desfigurare.

4.1 .10. Petentul amintegte gi prevederile Legii 1BB/1999 privind Statutul
functionarului public, in care se arati cd este interzisi orice discriminare intre funclionarii
publici pe criterii politice, de apartenenfd sindicali, convingeri religioase, etnice, de sex,
orientare sexuali, stare materiali, origine sociali, sau de orice naturd, cum ar fi existenla
pe rol a unei proceduri de cercetare disciplinard impotriva funclionarului.

4.1.11. Petentul consideri ca reclamata prin demersul siu a urmdrit nu doar si fie
sanctionat disciplinar, ci 9i si i se ingrddeascd accesul la pozitia de pregedinte.

4.1 .12. Dacd se apreciazd ci in urma instigirii la discriminare de cdtre reclamatd,
existi suspiciuni cd institutia in cadrul cereia lucreaze, petentul solicitd s5 fie introdusi in
cauzi Consiliul Nalional pentru Solulionarea Contestatiilor gi comunici datele institutiei.
Consideri, de asemenea, ci prin comportamentul pasiv care genereazd, favorizeazi sau
defavorizeazd nejustificat o persoani sau un grup de persoane sau o comunitate fali de
alte persoane, atrage rispunderea contraventionale, intrucat in raport de situalia de fapt
Consiliului National pentru Solutionarea Contestaliilor ii revine obligatia de a nu siv6rgi o
actiune comisivd discriminatorie, cat gi obligalia de a nu avea un comportament pasiv atunci
cAnd este necesari emiterea unei dispozilii prin care si fie inlituratd discriminarea.

4.1.13.Prin concluziile inregistrate sub nr. 2056/10 .04.2017 , petentul precizeazd cd
apiririle formulate de cdtre reclamatd nu au nicio tangenli cu fapta care formeazi obiectul
petitiei, intrucat nu intri in atribuliile reclamatei si emiti judecili de valoare despre cine are
gi cine nu are dreptul de a fi numit pregedinte de complet.

4.'1 .'l4.Petentul consideri ca fiind o afirmalie agravanti afirmalia reclamatei: "in
legaturi cu o eventuali numire a sa ca pregedinte de complet, in continuare suslin acelagi
lucru, respectiv faptul ce dl. $erban nu poate fi numit nici micar pregedinte de bloc scari,
darimite pregedinte de complet sau orice altceva pe planete, deoarece aceasti persoani
nu poate colabora cu nimeni, deoarece manifesti aere de superioritate intelectuali gi
dispret fate de oricine, de parce doctoratul in achizitii i-ar conferi drepturi suplimentare in
institutie".

4.2. S usli neri le pdr.ti lor recl a mate
4.2.1. Reclamata Enili Doina Florica depune concluzii scrise in data de 30.03.2017,

comunicate petentului, prin care soliciti respingerea ca nefondatd a petitiei formulate.
4.2.2. Reclamata consideri ci fapta de discriminare invocatd de petent nu existd gi ci

sesizarea in cauze este intocmiti cu rea credinli, prin rdstilmicirea faptelor ori este
cauzate de uitare ca urmare a timpului lung scurs de la e-mailul transmis.

4.2.3. in legaturi cu o eventualS numire a sa ca pregedinte de complet, in continuare,
sustine acelagi lucru, respectiv ci petentul nu poate fi numit nici micar pregedinte de bloc,
dar6mite pregedinte de complet, chiar atitudinea sa de dispre! fald de ceilalli consilieri firi
doctorat, este considerati de reclamati ca fiind discriminare pozitivi, in sensul cd
doctoratul nu ii conferi dreptul de a se situa deasupra tuturor $i a arita cu degetul.

4.2.4. Reclamata sustine ci in cadrul unei gedinle a plenului, membrii acesteia au
gisit pe masa de lucru mape cu documente nesemnate, respectiv un pamflet cu propuneri
privind componenta de complete, dar al cerui autor a fost recunoscut imediat de toti membrii
plenului ca fiind petentul.

4.2.5. Urmare a acestor discutii gi ca urmare a deciziei Plenului s-a s ttransparente de modificare a componenlei completelor.
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4.2.6. Reclamala precizeazd ce petentul nu a depus nicio cerere de schimbare a
completului din care face parte, in schimb a ristilmicit cererea reclamatei ca o dovadd de
hdrtuire gi victimizare.

4.2.7. Reclamata menlioneazi ci a solicitat mutarea petentului din complet tocmai ca
urmare a comportamentului siu dispreluitor 9i arogant .

4.2.8. Reclamata consideri ci invocarea afi. 27 alin 2 gi art. 16 din Legea 188/1999
sunt nerelevante, intrucAt existenla pe rol a unor cercetiri disciplinare poate fi motiv pentru
nepromovarea in func!ie.

V. Motivele de fapt gi de drept

5.1 . in fapt, Colegiul director urmeazi si analizeze petitia aga cum a fost formulatd,
prin care se solicita constatarea gi sanclionarea faptei de discriminare constAnd in
ingridirea posibilitilii petentului de a fi numit pregedinte de complet in cadrul Consiliului
National de Solutionare a Contesta{iilor, in anul 2016.' 5.2. in drept, Colegiul director analizeazd daci obiectul petitiei intrunegte
elementele ar1. 2 al O.G. nr.13712000 republicati, sub aspectul scopului sau efectului
creat, ce a dat nagtere ori nu, unei circumstante concretizate in restrictie, excludere,
deosebire sau preferinli gi care poate sd imbrace forma unui tratament diferit, indus intre
persoane care se afld in situatii analoage sau comparabile, din cauza unor criterii
determinate gi care are ca scop sau ca efect restrAngerea ori inldturarea recunoagterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertitilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi
cultural sau in orice alte domenii ale vie{ii publice. in misura in care se reline intrunirea
elementelor constitutive ale art. 2, comportamentul in spete atrage rispunderea
contravenlionald potrivit O.G. nr. 137 12000, republicati.

5.3. Potrivit O.G. nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile gi completerile ulterioare, prin discriminare se in{elege acel
tratament diferenliat ce are la bazi un criteriu, dintre cele previzute in lege, gi care are
drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta datd. Conform art. 2 alin.1 din
O.G. 13712000, privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, constituie discriminare ,,oice deosebire, excludere,
restriclie sau preferintd, pe bazd de rasd, nalionalitate, etnie, limbd, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuaE, vArstd, handicap, boala cronicd necontagioasd,
infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizatd, care are ca scop sau efect
restrAngerea ori inldturarea recunoagterii, folosinlei sau exercitdii, in condilii de egalitate, a
drepturilor omului gi a libertdtilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vielii publice" -

5.4. Pentru ca o faptd si fie calificati ca fiind discriminatorie aceasta trebuie si
indeplineascd cumulativ mai multe conditii:

a) existenla unui tratament diferenliat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata
in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenla unui criteriu de discriminare conform aft.2 alin.1 din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modifi ceri b ulterioare;

c) tratamentul sd aibd drept scop sau efect restrAngerea, inldturare
folosinlei sau exercitdrii, in condilii de egalitate, a unui drept recunoscut sE sr4t
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d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sd nu fie adecvate 9l necesare.

5.5. Colegiul director constati faptul ci, in speti, raportat la aspectele sesizate de
petent respectiv, ingrddirea posibilitilii petentului de a fi numit pregedinte de complet in
cadrul Consiliului Nalional de Solulionare a Contestaliilor, firi a indica sau refine
existenla vreunui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1gi 5 din O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile ulterioare, nu sunt indeplinite, in mod cumulaliv, elementele
constitutive ale unei fapte de discriminare.

5.6. Colegiul director constatd faptul ci, Tn speti, nu sunt indeplinite, in mod
cumulativ, elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, in sensul cd petentul nu
justificd un criteriu in baza ciruia ar fi fost discriminat.

5.7. Din analiza obiectului petiliei, raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale
faptei de discriminare, Colegiul director reline ci, in speld, acestea nu se intrunesc
elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, neexist6nd un criteriu de
discriminare, nefiind incelcat principiul nediscriminarii. Lipsa unui element constitutiv al
faptei de discriminare duce in mod direct la inexistenta acestei fapte.

Prin urmare, Colegiul director decide faptul ci, in cazul semnalat de cdtre petent, nu
se poate retine sivirgirea vreunei fapte de discriminare, potrivit O.G. nr. 13712000 privind
prevenirea 9i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicati.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 13712000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenli la gedin!d,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARAgTE:

1. Faptele prezentate in petitie nu reprezintd discriminare conform ar1.2 alin.1 din O.G.
nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare republicati,
lipsd criteriu;

2. O copie a prezentei hotirAri se va comunica pi(ilor.

Vl. Modalitatea de plati a amenzii: -
Vll. Calea de atac 9i termenul in care se poate exercita
Prezenta hotirire poate fi atacatd in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.

137/2000 privind prevenirea 9i sanclionarea faptelor de discriminare gi Legii nr.
55/U2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

li" rj
eDE I ).4

a 5

Piata Valter MarAcineanu 1-3, sector 1

Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.7A179185
vwvw.cncd orq.ro

5



Membrii Colegiului director prezen(i la Sedintl 
,

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, pr"g"Aint" \r./

DINCA lLlE - Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Me

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

,7

TATIANA VERONICA SANDU - Membru

Data redaclirii 08.1 1.2017
Tehnoredactate 9i motivatS:C.J

Noti: prezenta Hotirdre emisa potrivit prevederilor legii 9i care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr.13712000 privind prevenirea gi sanctionarea faptelor de
discriminare gi Legii 55412004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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BERTZI THEODORA - Membru


