CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 565
din 11.10.2017

Dosar nr. : 99/2017

Petitia nr. : 963/17.02.2017

Petenta:

Reclamat: Teatrul Stela Popescu

Obiect: petenta reclama comportamentul discriminatoriu al partii reclamate

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.Numele, domiciliul, resedinta SWediul petentei

2.Numele, domiciliul, regedinta sau sediul partilor reclamate
Teatrul Stela Popescu, cu sediul in Bucuresti, Bdul Tineretului nr. 8-10, Sector 4

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petenta reclama conduita partii reclamate ulterior unui incident in timpul unui spectacol.

lll. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin intermediul citatiei nr. 1351/07.03.2017, a fost citata petenta pentru termenul stabilit
de Consiliu la data de 28.03.2017. La termen, petenta a fost prezenta .

6. Prin intermediul citatiei nr. 1351/07.03.2017, a fost citata partea reclamata pentru termenul
stabilit de Consiliu la data de 28.03.2017. La termen, partea reclamata nu a fost prezents,
dar a a depus punct de vedere nr. 1764/27.03.2017.

7.Consiliul a acordat termen pana la data de 21.04.2017 pentru depunere acte. Procedura
legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

8. Petenta este solist vocal in cadrul Teatrului Stela Popescu si reclama faptul ca in data de
26.11.2016 in timpul spectacolului “Romania, tara magica”, sunetistul specatacolului, dl.
Stere Enisor i-a dat nivelul lavalierei la nivel minim, astfel incat nu a fost receptatd de
publicul spectator.

9. Petenta precizeaza ca in data de 05.12.2016, in timpul aceluiagi spectacol sunetlstul a
tinut lavaliera inchisa de la pupitrul de comanda .
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10. Petenta considera ca ulterior celor intamplate a fost obligatd sa performeze numai in
ansambluri, echivalentul unei retrogradari profesionale si a fost singura salariata careia nu i s-a
prelungit contractul individual de munca.

11. Partea reclamata precizeaza ca in data de 05.12.2016 dupa spectacolul “Romania, tara
magicd”, peste 30 de spectatori au asistat la un incident tehnic urmat de o cearta cu amenintari si
injurii, incidentul fiind urmat de sanctionarea disciplinard a domnului Stere Enisor, iar in ceea ce o
priveste pe petenta, prin decizia managerului, de nu mai prelungi durata contractului individual de
munca incheiat pe durata determinata.

12. Partea reclamata precizeaza ca faptele descrise in petitie nu sunt fapte de discriminare,
ci un act de indisciplina al petentei.

V. Motivele de fapt si de drept

13. in fapt, petenta se considera discriminatd de conduita colegilor si a conducerii Teatrului
Stela Popescu.

14. In drept, retinand definitia discrimindrii, astfel cum este reglementata de articolul 2 alin.1
din 0.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Colegiul director se
raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G.
137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1,
si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit
datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa
cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare
trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent,
tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

15. Sub aspectul incidentei preverilor art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, relativ la
definitia discriminarii, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege,
art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000, republicata. Un aspect definitoriu al discriminarii il constituie faptul
ca diferenta de tratament este bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis. Ca atare,
tratamentul aplicat trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil unei persoane dintr-un
grup relevant in circumstante similare sau comparabile. Or, discriminarea directd presupune
atingerea adusa beneficiului unui drept al persoanei discriminate tocmai datoritd apartenentei
acesteia la un grup (de exemplu, origine rasiald sau etnica, religie etc.) sau al unei caracteristici
individuale (dizabilitate, gen, varsta, boala cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea
directd presupune o legaturd de cauzalitate identificabild intre actul sau faptul diferentierii si
apartenenta la una dintre caracteristicile sau la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si
individualizate in cazul persoanei care este supusa discriminarii. Aceasta legatura de cauzalitate
reiese din definitia cuprinsa in Art. 2 alin. 1 al Ordonantei 137/2000, in particular, prin utilizarea
sintagmei ,pe baza de”, dispunand ca prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta ,pe baza de (...)". Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului
sau a motivelor care au stat la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratamentul
diferentiat) si impun a analiza daca un criteriu interzis (origine rasiald sau etnica, varsta, dizabilitate,
sex, religie, convingeri etc.) invocat de petent constituie un factor relevant sau determinant in
actiunea sau inactiunea imputata partii reclamate.

16. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, una dintre ‘conditiile pentru ca o
fapta sa fie discriminatorie este existenta unei legaturi de cauzahtate mtre crltenu invocat si fapta
sesizata. /S a

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85

www.cncd.org.ro CONEA L NATION? ‘




17. Avand in vedere situatia de fapt, Colegiul urmeaza sa constate lipsa criteriului, nu se
intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare, potrivit art. 2 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale memobrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Lipsa criteriu, nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare, potrivit art.
2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotérére poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrative

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru
HALLER ISTVAN — Membru
JURA CRISTIAN — Membru \

‘ st
LAZAR MARIA — Membru \_/fq qu\“

TATIANA VERONICA SANDU — Membra 7 /7,

Y7,
POPA CLAUID AR EED
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Data redactarii: 20.03.2018

Tehnoredactata si motivata:C.J./C.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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