CONSILIUL NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII e
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA nr. 564
Din 11.10.2017

Dosar nr: 71/2017
Petitia nr: 667/06.02.2017
Petent: ... si altii
Reclamat: —-mmemmees
Obiect: diferentierea salariala intre grefierii arhivari si grefierii de sedinta, desi actele
normative in vigoare nu prevad diferentieri salariale, cu atat mai mult cu cat grefierii
arhivari au atributii de serviciu mai numeroase ca cealalta categorie de grefieri

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
1. Numele si domiciliul procedural al petentei

Toti cu domiciul ales la Judecatoria ., .

2. Numele si domiciliul procedural al reclamatului

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentii considera ca fiind discriminare inexistenta unei Tincadrari salariale
corespunzatoare gi adecvate pentru grefierii arhivari fata de grefierii registratori, si de
asemenea inexistenta recunoasterii studiilor superioare de specialitate, cu atat mai mult
cu cat nici actele normative in vigoare in acest domeniu nu prevad diferentieri salariale,
iar grefierii arhivari au atributii de serviciu mai numeroase ca cealalta categorie de
grefieri.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu a perioadei de modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a Tndeplinit procedura
legala de citare a partilor pentru data de 21.05.2018. De asemenea, in cuprinsul citatiei
s-a invocat exceptia de necompetenta materiala potrivit interpretarii si aplicarii legii
statutului grefierilor.

3.2. La termenul stabilit pentru audieri au fost prezenti doar petentii.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor:

4. Petentii sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (in
continuare C.N.C.D.) cu privire la inexistenta unei incadrari salariale corespunzatoare si
adecvate pentru grefierii arhivari fata de grefierii registratori si de asemenea
inexistenta recunoasterii studiilor superioare de specialitate, cu atat mai mult cu cat
nici actele normative in vigoare in acest domeniu nu prevad diferentieri salariale, iar
grefierii arhivari au atributii de serviciu mai numeroase ca cealalta categorie de grefieri
incadrari diferentierea salariala intre grefierii arhivari si grefierii de sedinta,

5. La data de 08.02.2017 depun un memoriu (care ulterior in data de 20.02.2017 il
completeaza) prin care mentioneza ca in baza deciziilor Curtii de Apel Bacau s-a dispus
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transformarea posturilor de arhivar — registrator in posturi de grefier registrator/arhivar
incepand cu data de 01.01.2005.

6. De asemenea petentii arata ca baza legala a sustinerilor lor, respectiv urmatoarele
dispozitji legale:

e Legii nr. 567/2004 care reglementeaza statutul personalului auxiliar de
specilialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
prin a prevederile art. 1, art. 3, art. 21 art.60 si art.70;

e Legeanr. 17/2006 care a adus modificari legii nr. 576/2004;

e HCSM nr. 387/2005 ;

e Codul muncii cu referire exacta la prevederile art. 5, alin. 2-4; art. 6, alin. 2-3; art.
39 alin. (1), art. 40, alin.(2, lit. ¢), art. 159 si art. 160

7. Petentii sustin ca discriminarea se face sub mai multe aspecte, respectiv:

a.) aspectul salarizarii, constand in legislatia (art.70 din legea nr. 567/2004) nu distinge
intre grefierii care participa la sedintele de judecata si cei care nu participa (grefier
statistician, grefier documentarist) beneficiind de aceleasi drepturi salariale ca si grefierii
de sedintg;

b.) aspectul faptului ca grefierii care au studii juridice superioare li se acorda drepturi
salariale mai mici decét cele cuvenite celor farar studii juridice;

c.) la un volum de munca mult mai mare si la atributii mult mai numeroase, grefieri
arhivari primesc un salariu mult mai mic decéat al grefierului documentarist, grefierului
statistician si alti grefieri, cu atadt mai mult cu cat Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale in art. 7, lit.i) consacra dreptul la un salariu
echitabil si la o remuneratie egala pentru o munca de valoare egala

8. Petentii solicita C.N.C.D. sa constate si sa sanctioneze fapta de discriminare si
incadreaza actiunea ca fiind discriminare, conform art. 1, alin.2 si art. 2 alin (1) si (2)
din O.G. 137/2000.

9.  In sustinerile si sprijinul celor prezentate ca fiind discriminatorii, petentul anexeaza
tabelul grefierilor arhivari si registratori ai Judecatoriei Bacau, Judecatoriei Onesti,
Judecatoriei Buhusi, Judecatoriei Podul Turcului.

Sustinerile reclamatului:

10—

V. Motivele de fapt si de drept

11. in fapt, Colegiul director este chemat si constate ci existd discriminare
inexistenta unei incadrari salariale corespunzatoare si adecvate pentru grefierii arhivari
fata de grefierii registratori, si de asemenea inexistenta recunoasterii studiilor
superioare de specialitate, cu atat mai mult cu cat nici actele normative in vigoare in
acest domeniu nu prevad diferentieri salariale, iar grefierii arhivari au atributjii de serviciu
mai numeroase ca cealalta categorie de grefieri.

12. in drept, Colegiul director trebuie sa aprecieze in ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,

13. Astfel, raportdndu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

14.  In urma analizarii continutului petitiei, s-a putut constata c& petentii fac referire la
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inexistenta unei incadrari salariale corespunzatoare si adecvate pentru grefierii arhivari
fata de grefierii registratori si de asemenea inexistenta recunoasterii studiilor superioare
de specialitate, cu atat mai mult cu cat nici actele normative in vigoare in acest domeniu
nu prevad diferentieri salariale, iar grefierii arhivari au atributii de serviciu mai
numeroase ca cealalta categorie de grefieri.

15. Avand in vedere situatia de fapt si in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008,
Colegiul urmeaza a analiza si exceptia de necompetentda materiala a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu potrivit solicitarii
de restabilire a situatiei anterioare discriminarii.

16. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si aspectul
potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de
interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata sau punerea in
executare a hotararilor judecatoresti.

17. Avand in vedere cele mai sus aratate, Colegiul apreciaza faptul ca admiterea
exceptiei necompetentei Consiliului face de prisos analizarea fondului petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2 din O.G. nr.137/2000
republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi pentru ale membrilor
prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE

1. Admiterea exceptiei de necompetenta invocata din oficiu a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii in conformitate cu O.G. nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
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ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Tehnoredactata si motivata:C.J./P.C.S.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr.
554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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