CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 531
din data de 05.09.2019

Dosar nr.: 225/2018

Petitie nr: 1773/29.03.2018

Petent: . .

Reclamat: Scoala Gimnaziala “...” prin reprezentant
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, prin reprezentant
.., profesor de fizica

Obiect: notarea pe nedrept a fiului petentei, (dupa culoarea pielii)
anularea notei

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

1. ..

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. Scoala Gimnaziala ”..” .

3. Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, .

4. ., profesor de fizica ..

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

5. Prin adresa nr. 1.773 din 29.03.2018 (filele 1-2 la dosar), petenta sesizeaza Consiliul cu
privire la notarea pe nedrept a fiului acesteia, dupa culoarea pielii, solicitdnd anularea notei. De
asemenea, mai sustine faptul ca nu a primit manuale scolare pentru clasa a 6 — a, motivat de faptul
ca media generala 8 este prea mica.

Ill. Procedura de citare

6. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

7. Prin adresa nr.1.773/26.04.2018 a fost citata petenta, iar prin adresa nr.
2447/26.04.2018 au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit la data de 15.05.2018.
(filele 5 — 7 la dosar)

8. Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

9. Prin adresa nr. 1.773 din 29.03.2018 (filele 1-2 la dosar), petenta sesizeaza Consiliul
cu privire la notarea pe nedrept a fiului acesteia, dupa culoarea pielii, solicitdnd anularea notei.
De asemenea, mai sustine faptul ca nu a primit manuale scolare pentru clasa a 6 — a, motivat de
faptul ca media generald obtinuta de catre acesta, si anume nota 8 este prea mica.

10. Prin adresa nr. 3089/21.05.2018 Romani CRISS transmite adresa de informare cu
privire la Tncetarea mandatului acordat de catre petenta. (fila 46)

11. Prin adresa nr. 3055/21.05.2018 petenta a informat Consiliul cu privire la nemultumirea
reprezentarii de catre directorul executiv al Romani CRISS. Sustine faptul ca situatia vis-a-vis de
doamna profesoara de fizica a luat amploare in sensul rau al cuvantului, minorul fiind denigrat in
continuare, indicand ca dovada procesul verbal semnat de 42 de profesori unde doamna
profesoara a sustinut faptul ca minorul a deranjat ora. In data de 14.05.2018 ca urmare a intrunirii
Consiliului Profesoral nota minorului din data de 19.03.2018 a fost anulatda deoarece au
recunoscut ca a fost o greseala notarea acestuia.

Anexeaza copia procesului — verbal din data de 02.05.2018 — ( filele 55-56 la dosar)
prin care profesorii prezenti, in numar de 42 au analizat sesizarea nr. 776/26.03.2018 inaintata
scolii de catre tatal minorului, acesta a sesizat faptul ca notarea fiului sau este o nedreptate a
cadrelor didactice.

12. Prin adresa nr. 3288/30.05.2018 (filele 66 — 84 |la dosar) petenta depune concluzii
scrise prin care sustine aceleasi aspecte, precizand faptul ca fiul acesteia a fost discriminat de
catre cadrele didactice din Scoala, de colegul de clasa ... si de inspector ... — fila 73 la dosar

Sustinerile partilor reclamate
Scoala Gimnaziala “...” prin reprezentant

13. Prin adresa nr. 2.898 din 18.05.2018 (filele 8-17 la dosar) partea reclamata depune
punct de vedere si inscrisuri.

Referitor la notarea elevului cu nota 3 partea reclamata sustine faptul ca acesta a fost notat
in functie de cunostintele de la acel moment, neavand la baza criteriul etnic, in aceeasi zi, la
aceeasi ora a fost ascultat si un alt coleg care a fost notat cu aceeasi nota. (fila 8)

in ceea ce priveste lucrarea anulata la fizica se precizeaza faptul ca testul sustinut initial a
fost reluat in data de 13.04.2018, elevul obtinand nota 7.

Cu privire la repartizarea manualelor scolare partea reclamata precizeaza faptul ca la
sfarsit de an scolar se impart manualele aflate in stare buna elevilor in functie de medie obtinuta,
urmand ca la inceputul noului an scolar elevii sa primeasca restul manualelor, intrucéat in perioada
vacantei de vara se comanda necesarul de manuale pentru noul an scolar, astfel ca la inceputul
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anului scolar 2017-2018 toti elevii au avut toate manualele, unele vechi, altele noi, existand
probatoriu in acest sens, si anume copiile sms-urilor dintre petent si diriginta.

14. in anexa au fost depuse urmétoarele inscrisuri:
- copia procesului — verbal, 09.05.2018, intalnirea organizata la Scoala Gimnaziald intre ..
presedinte judetean Partida Romilor Prahova.. secretar general Partida Romilor Prahova,
director al Scolii Gimnaziale (filele 10-12 la dosar) — in care s-a pus in discutie situatia scolara a
minorului si posibilitatea obtinerii mediilor de trecere si pe semestrul al |l- al anului scolar 2017-
2018.
- doamna director a sustinut faptul ca in majoitatea claselor din scoala exista elevi de etnie roma,
existand declaratii ale elevilor sau a parintilor in care se precizeaza ca nu au fost discriminati pe
parcursul anilor scolari. La final de declaratie este precizata concluzia asumata, si anume faptul
ca nu exista discriminare la nivel de scoala a elevilor de etnie roma.

- copia procesului — verbal, 14.05.2018, la Scoala Gimnaziala in prezenta ... expert local pentru
romi, din cadrul Primariei Ploiesti, director adjunct ..., tatal elevului, ... profesor biologie (fila 13 la
dosar) — s-a procedat la medierea conflictului si la anularea notei la biologie motivat de faptul ca
elevii nu aveau materia biologie in orar din data de 19.03.2018, motiv pentru care tatal elevului a
renuntat la acuzatia de discriminare si considera ca au fost niste incidente care nu vor avea urmari
asupra parcursului educational al elevului.

- copia procesului — verbal, 03.04.2018, la sediul Asociatiei Partida Romilor Pro — Europa,
sucursala Prahova, in prezenta tatalui elevului si a reprezentantilor Sucursalei — filele 14 la dosar
s-a pus in discutie comportamentul necivilizat al tatalui minorului la adresa inspectoratului iar tatal
elevului si-a luat angajamentul ca nu va mai jigni cadrele didactice din Scoala si din Inspectorat

- adresa tatalui elevului — nr. 404/06.03.2018 — catre Directorul scolii — (fila 15 la dosar) din care
reiese faptul ca in data de 05.03.2018, tatal minorului a solicitat explicatii pentru notarea fiului sdu
cu nota 3 de catre doamna profesoara de fizica.

- fila 16 la dosar — raspunsul Scolii — prin care sunt indicate prevederile art. 9 alin.b din OMENCS
4742/2016 privind statutul elevului, respectiv “Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice”. Monitorizarea audio de realizeaza doar in timpul Evaluarilor Nationale conform legislatiei
in vigoare.

- fila 17 la dosar — din punctul de vedere al profesorului de fizica reiese faptul ca nu a notat elevul
dupa culoarea pielii ci pentru ca nu a raspuns la intrebarile adresate. In ceea ce priveste lucrarea
anulata la fizica a precizat faptul ca a recunoscut ca a aplicat gresit evaluarea la clasa a Vl-a in
loc de clasa a Vll-a si a decis anularea si reprogramarea evaluarii scrise si reprogramarea evaluarii
scrise la clasa a VI-a A.

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, prin reprezentant
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15. Prin adresa nr. 2.900 din 16.05.2018 partea reclamata depune punct de vedere prin
care opineaza faptul ca, in urma verificarilor efectuate la Scoald, nu a existat o atitudine
discriminatorie la adresa copilului, acesta a obtinut nota 3 in oral, notarea profesorului fiind o
judecata de apreciere, in atributia sa exclusiva. (fila 19 la dosar). Reprezentantii inspectoratului
au constatat ca aceeasi nota a mai fost acordata unui alt elev in aceeasi ora. Mai mult, verificand
situatia scolara a minorului au constatat ca acesta are rezultate slabe la invatatura la majoritatea
obiectelor de studio, cu un numar mare de note de 3 si 4 si cu un numar mare de absente. Fiind
evident ca toate elementele arata ca exista lipsuri in cunoasterea materiei scolare, lipsuri
determinate si de numarul mare de absente, neexistand din partea profesorului un comportament
discriminatoriu fata de elev, ci doar o atitudine ce se inscrie in conduita obisnuita de evaluare.
Mentioneaza faptul ca a inaintat raspuns atat petentului cat si Institutiei Prefectului si M.E.N.,
institutii carora petentul s-a adresat. Petentul a inteles sa faca presiuni prin Partida Romilor
obligand scoala sa aiba un anumit comportament ceea ce reprezinta o presiune exercitata.

16. Partea reclamata sustine faptul ca a solicitat puncte de vedere (atasate la dosar) atat
de la Institutia Prefectului cat si M.E.N. De asemenea, semnaleaza faptul ca petentul a inteles sa
faca presiuni prin Partida Romilor obligdnd Scoala sa adopte un anumit comportament ceea ce
reprezinta o presiune exercitata nelegal.

17. Au fost depuse inscrisuri (filele 20 — 24 la dosar):

- adresa catre petent privind evaluarea facuta de catre Inspectorat la scoala
- adresa catre M.E.N. nr.776 bis/12.04.2018

- adresa catre Institutia Prefectului nr. 1086/25.04.2018

- adresa catre petent nr. 776 bis/12.04.2018

V. Motivele de fapt si de drept

18. in fapt, Colegiul director retine faptul c&, nu exista legétura de cauzalitate intre criteriu
si faptele sesizate (cazul petentei).

19. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este
de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce masura
obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata,
cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute
si sanctionate contraventional in Capitolul |l Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In
masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt
intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr.
137/2000, republicata.

20. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, vérsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau
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efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

21. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de petenta se intrunesc conditiile
pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in mod
diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere
a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

22. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele
constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1
deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile
prevazute de catre art. 2 alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar
care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul
de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in
situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul
aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

23. In ceea ce priveste notarea minorului la disciplina fizica, Colegiul director este de opinie
ca notarea s-a facut in functie de cunostintele de la acel moment, neavand la baza criteriul etnic
sau culoarea pielii, in aceeasi zi, la aceeasi ora a fost ascultat si un alt coleg care a fost notat cu
aceeasi nota.

in ceea ce priveste repartizarea manualelor scolare, de asemenea, Colegiul director
constata faptul ca nu culoarea pielii a stat la baza repartizarii, motivul real a constat in faptul ca
acestea au fost repartizate ca urmare a unei reguli stabilite de catre scoala si nu in mod
preferential asa cum sustine petenta.

24. Fata de cele de mai sus, Colegiul director este de opinie ca nu exista o legatura de
cauzalitate intre criteriul invocat de petenta (culoarea pielii) si faptele sesizate (notarea miniorului si
neacordarea de manuale scolare) potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, una dintre
conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie este existenta unei legaturi de cauzalitate intre
criteriu invocat si fapta sesizata.

25. In ceea ce priveste solicitarea petentei de a interveni cu privire la anularea notei, Colegiul
director este de opinie ca aceasta solicitare nu este incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata
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26. Colegiul director constata ca aspectele sesizate nu constituie fapte de discriminare
potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, nefiind indeplinite conditiile cerute de lege si anume lipseste raportul de
cauzalitate intre criteriul invocat de petenta si fapta sesizata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE

1. Colegiul director retine faptul ca nu exista raport de cauzalitate intre criteriul invocat

culoarea pielii si notele obtinute de cétre elev.

2. De asemenea, manualele scolare au fost repartizate conform unei reguli stabilite de catre

scoala, nu in mod preferential.

3. Referitor la solicitarea petentei de a interveni cu privire la anularea notei, se retine
neincidenta O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare,
republicata.

4. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15
zile de la data primirii, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
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ASZTALOS CSABA FERENC — membru

DINCA ILIE — membru

LAZAR MARIA — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii 17.09.2019
Redactat si motivat de F.V., P.C.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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