CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 494
din data de 11.12.2018

Dosar nr. 290/2018

Petitia nr. 656/07.02.2018

Petenta:

Reclamata:— consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane (CRU)

Obiect: discriminare si harfuire la locul de munca, situatie care a creat si creaza
petentei probleme grave de sanatate

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
...... — Comisia Nationala pentru Controlul Activitatii Nucleare - str.Libertatii nr.14,
sector 5, Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 656/07.02.2018, petenta sesizeaza
faptul ca este o victima a discriminarii si harfuirii la locul de munca din partea doamnei....,
consilierul din cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul Comisiei Nationale
pentru Controlulul Activitatilor Nucleare fapte care ii provoaca grave probleme de sanatate
si care dureaza de 7 ani, fara ca cineva din conducerea institutiei sa dispuna vreo masura.

Ill. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a indeplinit
procedura de citare.

5. Partile au fost citate la sediul C.N.C.D. pentru audieri in data de 26.03.2018.

6. Procedura de citare a fost legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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7. Sustinerile petentului

7.1. Prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 656/07.02.2018, petenta in
persoana doamnei ....sesizeaza faptul ca este o victima a discriminarii si hartuirii la locul de
munca din partea doamnei ..... , consilierul din cadrul Compartimentului Resurse Umane
din cadrul Comisiei Nationale pentru Controlulul Activitatilor Nucleare fapte care 1i provoaca
grave probleme de sanatate si care dureaza de 7 ani, fara ca cineva din conducerea
institutiei sa dispuna vreo masura.

7.2. Petenta precizeaza ca in perioada 2010-2011 a fost in concediu medical timp
de 18 luni pentru incapacitate temporara de munca fiind diagnosticata cu cancer la san si
apoi cu cancer de tiroida, toate aceste diagnostice necesitand tratament de 7 sedinte
chimioterapie, 4 operatii in 2011 si alte 3 in 2014 -2015, 21 de sedinte de radioterapie, 1
cura tratament cu iod radioactiv si numeroare investigatii in urma carora a fost incadrata in
grad de handicap.

7.3. Dna. ....specifica ca a sesizat de nenumarate ori verbal conducerii institutiei
situatia prin care trecea. In data de 26.10.2017 a sesizat pentru prima data in scris prin
adresa nr. 6504/27.10.2017, ca urmare a faptului ca a fost agresata verbal si discreditata,
adresa la care nu a primit niciun raspuns. Petenta sustine ca, urmare a adresei din data de
27.10.2017 a fost nevoita sa se mute din biroul de Resurse Umane.

7.4. Petenta sustine ca, in baza acestei adrese, dna ..., avand acces la conducerea
institutiei a denigrat-o, facand afirmatii calomnioase si mincinoase, motiv pentru care
conducerea a obligat-o sa preia atributile de SSM. Ba mai mult, petenta sustine ca dI
Presedinte al Comisiei Nationale pentru Controlulul Activitatilor Nucleare, in persoana dlui .
instiintat-o ca i se va modifica fisa postului cu aceste atributii cu toate ca nu sunt indeplinite
conditiile legale necesare.

7.5. Petenta mai sustine ca i-a comuncat Presedintelui CNCAN faptul ca aceasta nu
indeplineste conditiile, iar ca urmare a refuzului sau de a se ocupa de SSM a fost
amenintata cu sanctionarea.

7.6. Dna ...sustine ca este discriminata si prin faptul ca ea a fost amenintata cu
sanctionarea cand a refuzat sa primeasca si atributile de SSM, iar dnei ... nu i s-a facut
nicio mustrare macar cu privire la comportamentul faida de persoana sa si nu numai,
petenta sustinand ca reclamata a mai avut conflicte si cu alfi colegi, cum ar fi:...

7.7. Petenta se considera discriminata si prin faptul ca este impiedicata sa fisi
desfasoare activitatea conform fisei postului, dar in schimb primeste, contrar vointei sale,
alte atributii care nu tin de atributiile sale.

7.8. Petenta subliniaza ca din cauza atitudinii reclamatei mai multi colegi si-au dat
demisia, ultimul dintre acestia fiind dl. ..., caruia i s-a incalcat dreptul la demnitate si de
asemenea a fost obligat la preluarea unor sarcini care nu erau prevazute in fisa postului.

7.9. Dna ... precizeaza faptul ca reclamata considera si afirma faptul ca este o
prefacatorie boala de care sufera petenta.

7.10. Petenta solicita C.N.C.D sa faca dreptate in situatia sa, expusa prin sesizarea
formulata.

7.11. Petenta intelege sa se foloseasca in demonstrarea sustinerilor sale de
xerocopii ale inscrisurilor:

- mail-ul trimis de dna. ... din luna noiembrie cu privire la desemnarea mea ca lucrator
SSSM

- un extras din PV al Consiliului de conducere din 10.01.2018 in care i se aduc a cunostinta
modificarile din fisa postului sau;

- fisa de post a petentei;

- adresa nr. 380/19.01.2018 prin care se solicita dovada inscrierii la cursul de SSM;
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- adresa nr. 6504/27.10.2017 - sesizarea petentei cu privire la compartamentul dnei. ....
manifestat in luna octombrie 2017

- certificatul de incadrare in grad de handicap cu programul individual de reabilitare gi
integrare sociala.

7.12. La termenul de audiere in data de 26.03.2018, sustinerile petentei au fost
urmatoarele:

- a fost umilita si harfuita la locul de munca, lucrarile sale fiind intoarse si refacute;

- i-a fost interzis accesul la documente;

- are certificate de handicap grad mediu, document care este contestat de institutie;

-a fost jignita adresandu-ise urmatoarele cuvinte: “handicapata nenorocita”

7.13.La acest termen, 26.03.2018, petenta ca de altfel toate partile implicate in prezentul
dosar, au primit termen de a depune concluzii scrise, termen fixat in data de 15.04.2018.
7.14. In data de 12.04.2018, petenta a transmis catre C.N.C. D. prin dna. avocat ...din
cadrul Baroului Bucuresti care a ales sa o reprezinte concluzii scrise in care a tinut sa
arate:

- dupa termenul de audieri din data de 26.03.2018, dna..... a fost supusa unor presiuni
inimaginabile din partea sefei de compartiment. Ca dovada a acestei discriminari a
reanalizat adresa nr. 1550 din 22.03.2018 a dnei...., sefa Compartimentului Resurse
Umane, considerand-o o dovada a sustinerilor neadevarate a reclamatei in cauza,
neadevaruri care se refera la:

e Angajarea sa initiala s-a facut la Compartimentul achizitii publice, iar ulterior in urma
reorganizarii s-a dispus mutarea sa ca gestionar la magazine. Ulterior in baza unui
concurs care a avut la baza o recalificare profesionala, petenta a fost mutata” la
Compartimentul Resurse Umane cu cod de ocupatie COR, nedispunand de
indulgenta si ajutorul reclamatei, asa cum aceasta din urma sustine;

¢ Reclamata si-a schimbat atitudinea in momenul in care dna. ... a adresat o plangere
conducerii cu privire la comportamentul reclamatei fata de petenta. Ulterior sesizarii
formulate si adresate C.N.C.D.-ului de pententa si conducerea institutiei si-a
schimbat atitudinea fata de petenta;

e Nu a refuzat niciodata sarcini de complexitate medie repartizate, lucrarile ajungand
pentru prima data la seful compatimentului si nu la petenta pentru ca aceasta sa Tsi
poata alege;

e Fisa de medicina muncii nu releva faptul ca aceasta are aviz de implinire a
atributiilor de SSM, ci avizul de apt de munca cu observatiile de supraveghere de
catre medical de familie si medical de specialitate. Atributile de SSM impuneau
petentei sa urmeze cursuri de SSM, fapt care dna ... a specificat ca nu este de
acord, intrucat nu indeplinea conditiile legale;

e Totodata fisele de SSM se completeaza de un angajat anume desemnat cu pregatire
de specialitate si care indeplineste conditiile cerute de legislatia in vigoare. Despre
acest fapt petenta a informat conducerea institutiei prin adresa nr. 1174 din
07.02.2018, pe care o anexeaza;

e La promovarea din noiembrie 2017, avand in vedere ca Secretariatul General al
Guvernului abrogase proba cu interviu pentru promovarea personalului contractual
din subordine, dna. ....a solicitat persoanei responsabile scoaterea probei si din
procedura de promovare a personalului din cadrul CNCAN, fapt care a deranjat-o pe
coordonatoarea Compartimentului Resurse Umane;

e Dna .... 0 acuza pe petenta in permanenta ca vrea sa ii ia locul de cand s-a intors
din concediul medical, fapt pentru care reclamata face afirmatia ca “va avea grija ca
petenta sa nu promoveze”;

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85
E-mail: support@cncd.org.ro

www.cncd.org.ro Pagina 3 din 13

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



e Cu privire la concediile de odihna luate de petenta subliniaza ca nu a disparut in
concedii, ci acestea erau luate pe baza programarilor aprobate de seful
Compartimentului Resurse Umane, in speta, dna. ...

e Compartimentului Resurse Umane si aprobate de presedintele institutiei, conform
procedurii de efectuare a concediului;

e Corectarea lucrarilor petentei este o regula impusa de dna ... 1n calitate de
coordinator, iar referitor la modificarea lucrarilor sale , petenta susiine ca a
reclamata o face pentru a demonstra ca nu stie sa redacteze nicio lucrare din cele
repartizate;

¢ Nu au existat lucrari cu termen depasit, cele doua adeverinte la care face referire ca
la lucruri cu termen depatit sunt 2 adeverinte pe care le-a repartizat la intoarcea
petentei din concediu si pe care nu a dorit sa le semneze in calitate de coordonator
pe motivul ca nu a vazut statele, cu toate ca nu era prima lucrare a petentei;

e Petenta subliniaza ca nu a avut niciodata probleme cu ierarhia ;

e Petenta sustine ca nu a avut facilitati din niciun punct de vedere avand in vedere
faptul ca promovarea persoanei s-a facut conform grilei de salarizare aferenta
fiecarei funciii;

e Dna ... sustie ca nu a solicitat niciiodata institutiei vreun tratament preferential in ce
priveste activitatea profesionala ;

e Petenta a anuntat fosta conducere a compartimentului de faptul ca nu are acces la
activitatea compartimentului si ca i se dau doar lucrari de nivel mediu;

e Gratuitatea pe transport, scutirea de impozit si alte drepturi au fost acordate in baza
Legii nr. 448/2006 si nu ca o favoare din partea institutiei;

e Petenta sustine ca a formulat contestatie pentru calificativul “bine” pe care I-a primit
la evaluarea trecuta, dar la care nu a primit raspuns pana la data depunerii acestor
documente scrise;

e In final petenta subliniazd c& cele relatate de dumneaei conduc la atragerea
raspunderii civile si contraventionale sau penale, in conditile legii conform
dispozitiilor art. 2(11). De asemenea, solicita luarea de masuri pentru ca starea
dansei de sanatate este in continuia degradare. Totodata solicita ca prin solutia pe
care o va pronunta CNCD in aceasta cauza sa ii determine pe reclamati la
adoptarea unui comportament civilizat fata de dansa, aceasta insemnand un
comportament fara hartuiri, injurii, denigrari ce pana in prezent au fost din
abundenta, fapte care le poate demonstra si cu inregistrari facute dupa data de
26.03.2018. atasat acestor concluzii, petenta prin reprezentant av. ... a atasat:

- copia adresei nr. 1174/07.02.2018, adresata Presedintelui CNCAN;

- copia cererii sale de concediu pe anul 2017;

- copia figei atributjilor petentei;

- copii ale actelor medicale intocmite de persoanele in drept de a evalua sanatatea
dnei ...

- declaratii date de colegi si fosti colegi de serviciu, respectiv: dI. ....

8. Sustinerile partii reclamate
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8.1. Reclamata, ... a fost prezenta la termenul de audieri, insa in data de 22.03.2018
aceasta transmite ca raspuns la citatia CNCD inregistrata sub nr. 1258/07.03.2018 punctul
de vedere sub forma unei adrese inregistrate la C.N.C.D sub nr.1592/22.03.2018. in
cuprinsul punctului de vedere reclamata sustine urmatoarele:

- In data d 01.06.2017, prin examen, dna ... a fost mutata de la magazia din cadrul
Directiei Economice la Compartimentul Resurse Umane
1. in anul 2010 a obtinut un certificat de incadrare in grad de handicap accentuat, iar in
anul 2017, gradul a fost modificat in mediu. Pe intreaga perioada in care petenta a avut
probleme de sanatate a fost inteleasa de ....

2. Incepand cu luna octombrie 2017 dna. ... si-a schimbat atitudinea, devenind foarte
agresiva cu colegii si in mod special cu reclamata.
3. Petentei i s-au repartizat sarcini de serviciu cu complexitate medie tindnd seama de

starea de sanatate, fapt pentru care exercita si acum atributii de grad inferior postului
ocupat, dar nici asa nu fisi indeplineste sarcinile de servicu si nu respecta termenele
stabilite, iar orice lucrare intocmita de dumneaei trebuie verificata si corectata frecvent,
reclamata preluand o parte din activitatile acesteia suplimentar. Astfel, dna ... subliniaza ca
petenta a fost favorizata constant din anul 2010 si pana in prezent, obisnuindu-se astfel.

4. Petenta s-a lansat intr-o campanie de denigrare la adresa dnei. ... cu ocazia
actiunii de promovare a salariatilor in anul 2017, instigdnd colegii de serviciu impotriva
acesteia, informandu-i pe acestia ca dna ... nu sustine promovarea in institutie a acestora
si ca nu sustine cauza acestora in fata conducerii, adevarul in problema nepromovarii
ridicata la acel moment fiind lipsa fondurilor in bugetul institutiei sau faptul ca sefii lor
directi nu au considerat oportuna promovarea acestora.

5. In ultima perioada de timp, petenta, dna ... nu a mai asigurat confidentjalitatea
datelor de personal, demarand discutii cu institutiile ierarhic superioare vizand modificarea
statutului de functii al CNCAN si aplicarea regulamentului de promovare. Toate aceste
actiuni au condus la o luna intarziere in acordarea drepturilor banesti salariatilor promovati.
De asemenea, reclamata sustine ca petenta avea sarcina de serviciu modificarea
Regulamentului intern din septembrie si nu a facut-o si care nu este gata nici la momentul
transmiterii acestei adrese.

6. Frecvent petenta “dispare in concedii de odihnd” sau medicale fara sa anunte
conducerea institutiei, reclamata fiind nevoita sa o suplineasca in activitate.
7. Reclamata sustine ca dna ....uzand de certificatul de handicap face doar ceea ce

doreste si ce considera dumneaei necesar, precizand ca art. 75 din Legea nr. 448/2006
privind protectia persaonelor cu handicap, trebuie sa oblige conducerea institutiei sa o
favorizeze in detrimentul celorlalti angajati.
8. Reclamata subliniaza ca dna .... are probleme de subordonare iererhica, nefiind
capabila sa accepte ierarhia stabilita de conducerea institutiei, ignorand —o pe reclamata gi
vorbind pe un ton neadecvat. Acest aspect a fost subliniat si sustinut si in termenul de
audiere din data de 26.03.2018.
9. in concluzie, reclamata subliniazd ca doamna .... nu a fost niciodata discriminata de
cineva din institutie, ba dimpotriva a fost mereu favorizata si infeleasa ca o persoana cu
nevoi speciale. Dna ... intelege reactia petentei ca o actiune de rea- credinta.
8.2. Reclamata in sustinerea punctului sau de vedere intelege sa se foloseasca de
urmatoarele inscrisuri:

- reclamatia nr. 792/07.02.2018 intocmita de dna. ....;

- fisa de aptitudine nr. 34/21.11.2017,

- contestatia fisei de evaluare a performantelor profesionale pentru anul 2017;

- solicitarea dnei .... de alocare a unui spatiu separat pentru desfasurarea activitatii;

- nota SMR privind stabilirea salariului dnei ... la numirea in functia de consilier gr. 1;

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti N . PN
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85 LI W @

E-mail: support@cncd.org.ro ;
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

www.cncd.org.ro Pagina 5 din 13



- Ordinul Presedintelui CNCAN nr. 208/01.10.2015 privind stabilirea salariului la
promovarea in functia de consilier gr. I;

- copia cererii de acordare a 2 zile de concediu de odihna;

- copia pontajului aferent lunii februarie 2018
9. Tn conformitate cu obiectul sesizarii petentei a fost solicitat prin adresa nr.
1258/07.03.2018 si un_punct de vedere al Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare (CNCAN) institutia unde isi desfagoara activitatea atat petenta céat si
reclamata. Comisia Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare prin
reprezentantul sau legal punct de vedere care a fost transmis prin adresa nr. 1546
din 20.03.2018 si care a fost sustinut si cu ocazia audierilor de catre Presedintele
acestei comisii, in persoana dlui Traicu Rodin. In cuprinsul acestuia se regdsesc
urmatoarele:
a.)dna ...este salariata CNCAN incepand cu data de 07.06.2004, cand a fost incadrata in
conformitate cu studiile medii detinute in functia de referent gradul Ill la Compartimentul de
Investitii din cadrul directiei Economice a CNCAN. Tncepand cu data de 01.11.2004, dna.
...a trecut in functia de magazioner, grad I, conform Ordinului Presedintelui CNCAN nr.
326/24.09.2004.Incepand cu data de 01.06.2007, dna. ....a fost promovata in functia de
referent gr. | la Compartimentul Resurse Umane (CRU).ulterior in data de 01.09.2012, a
fost promovata in functia de Consilier Il, ca urmare a finalizarii studiilor superioare, in
sesiunea din iulie 2012, la Facultatea de Drept si Administratie publica, Universitatea Spiru
Haret. Incepand cu data de 01.10.2015, dna ...a fost promovata in functia de Consilier | la
Compartimentul Resurse Umane al CNCAN. Compartimentul Resurse Umane din 2010 si
pana in prezent a functionat doar cu doi salariati, iar dna ...a fost coordonatorul
Compartimentului de Resurse Umane incepand cu data de 01.06.2007;
b.) urmare a problemelor de sanatate dna.Cernat a fost in concediu medical 18 luni,
respectiv din luna ianuarie 2010 si pana in luna iulie 2012, fiind totodata incadrata incepand
cu 12.05.2010 in grad de handicap accentuat. Abia n luna mai 2017 petenta a fost
incadrata in grad de handicap mediu. Pe perioada cat petenta a fost in concediu, acaesta a
fost inteleasa si sustinuta atat de colegi cat si de conducerea institutiei, neexistand niciun
conflict cu colegii de munca, CRU a functionat doar cu unic salariat in persoana dnei.....
c.) la evaluarea profesionala a dnei ...i-au fost dat calificative profesionale de foarte bine
pana in anul 2017, cand a obtinut calificativul “bine”. De asemenea, dna ...a fost promovata
chiar si numai dupa limita minima de timp ceruta de regulamentul in vigoare, in conditiile
unei activitaai diminuate a acesteia in cadrul CRU.
d.) se subliniaza faptul ca dna. ...in perioada cat a fost in concediu medical si-a finalizat
studiile, iar la intoarcerea in activitate nu si-a cerut reducerea timpului de lucru.
in luna octombrie 2017, a existat o situatie conflictuald intre dna ...si dna...., in calitatea
acesteia de coordinator al CRU, datorata unor probleme profesionale. Dna ..... i-a reprogat
dnei ...faptul ca:

- nu a respectat confidentialitatea datelor cu care a intrat in contact, cu ocazia
organizarii unui examen intern de promovare in CNCAN a 3 salariati. Atunci a avut
loc un schimb de replici intre cele doua angajate, dna ...reprosandu-i ca este
neglijenta profesional si ca nu raspunde la sarcinile de serviciu trasate in cadrul CRU
sau isi indeplineste indatoririle la o calitate mai slaba (de exemplu Regulamentul
intern CNCAN care se afla in lucru la petenta din 27.09.2017 si este nefinalizat pana
la acel moment) — nu i respecta deciziile de coordinator al CRU.

- nu anunta nici cand pleaca in concediu, asa cum prevede ierarhia stabilita de

conducerea CNCAN;
- face in asa fel incat unele lucrari sa nu poata fi finalizate la timp sau programate
corect
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e.) Avand in vedere aceasta disputa, dna ...a facut o sesizare la conducerea CNCAN
inregistrata sub nr. 6504/27.10.2017.

Pentru ca dna. ... nu a facut solicitare catre comisia de disciplina, conducerea
CNCAN a acceptat ca petenta sa se mute din biroul CRU si sa se separe lucrurle curente
ale acestui compartiment, in vederea stingerii conflictului. In acelasi timp dna. ...a
externalizat conflictul, prin discutiile purtate cu alti salariti: ....(angajati si in prezent), dar si
fosti angajati cum ar fi: ...

f) In prezent CNCAN este in proces de reorganizare internd, prin modificarea
organigramei si a statului de functii. In luna iulie 2017, angajatul Directiei Autorizari Utilizare
Radiatii lonizate din cadrul CNCAN care avea atributii prevazute in fisa postului de
“‘Responsabil Sanatate si Securitate in Munca” (SSM) a plecat din institutie, situatie in care
conducerea institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare a luat hotararea ca atributiile
privind SSM sa fie trecute la CRU, in scopul de a nu mai bloca un specialist din direcitiile
tehnice cu aceste atributii. Astfel Consiliul Conducerii CNCAN a hotarat numirea dnei.
Cernat ca Responsabil SSM, decizie comunicata petentei prin adresa nr. 380/19.01.2018,
urmand ca aceasta sa se inscrie la cursul pentru obtinerea atestatului prevazut de legislatia
in vigoare, curs care urma sa fie finantat de CNCAN. Numirea ..s-a facut la propunerea
dnei....., cu precizarea ca dna ... déja ocupa functia de secretar al acestei comisii prin
Ordinul nr. 220/09.10.2017. In adresa nr.1174/07.02.2018, adresata de aceasta
Presedintelui CNCAN, dna. ...a sugerat ca numirea sa nu s-a facut cu indeplinirea
conditiilor legale, aceasta identificand alfi salariati care ar corepunde acestei poziti.
CNCAN a incheiat cu o firma specializata un contract pentru prestarea activitatilor de SSM,
conform Legii Securitatii si Sanatatii in Munca, aceasta trebuind sa asigure toate activitatile
specifice SSM. Tn aceastd situatie Responsabilul SSM al CNCAN are doar obligatji limitate,
ca n baza certificatului de studii absolvite pentru activitati SSM sa urmareasca derularea in
bune conditii a activitatilor contractuale cu firma “S.C. Corporation- Situatii de Urgenta
S.R.L”

g.) In data de 14.03.2018, dna ....In calitate de Secretar al CSSM a convocat in sedinta
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, sedinta la care au participat si salariatji
CNCAN si reprezentantii societatii Corporation- Situati de Urgentd S.R.L. Tn calitate
prestatori ai serviciilor SSM. In baza punctului de vedere al Compartimentului Juridic din
institutie Tnregistrat sub nr. 1320/06.03.20118 (anexat de CNCAN adresei 1546/20.03.201,
8.), conducerea institutiei a luat hotararea de modificare a figsei de post a dnei Cernat in
sensul ca ocupantul postului sa aibe si studii superioare tehnice, in conformitate cu Legea
nr. 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca, avand totodata absolvit cursul din domeniul
SSM, astfel incat sa preia toate atributile de SSM, iar CNCAN sa isi diminueze efortul
financiar prin renuntarea la externalizarea servicilor de SSM catre terte societaf;
comerciale, atributile de SSM fiind preluate integral de noul salariat al CNCAN, iar dnei.
..asa cum a solicitat, urmand sa i se dea un alt post in cadrul CNCAN, conform pregatirii
sale profesionale.

h.) in concluzie, presedintele CNCAN subliniazd urmatoarele:

- In ce priveste discriminarea conform art.75 din Legea nr. 448/2006 CNCAN
considera ca nu au fost incélcate drepturile unei persoane cu handicap, ba mai mult
chiar i-au fost create toate conditile pentru exercitarea profesiei si pentru a-si
rezolva problemele persoanele prin acordarea de invoiri §i concedii pe perioade
preferentiale.

- Nu i-au fost incalcate drepturile la demnitate in munca, sanatate si securitate,
neafectandu-se dreptul la promovare si calificativele profesioanle care au fost
incurajatoare cu toate ca activitatea acesteia era diminuatad ca urmare problemelor
medicale.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti N . PN
Tel./Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85 ' @
E-mail: support@cncd.org.ro '

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
www.cncd.org.ro Pagina 7 din 13



- Nu au existat actiuni de héartuire a petentei, avand in vedere ca discutiile
contradictorii avute de dna .... nu au implicat niciun fel de sanctiuni, calificativul
profesional obtinut fiind “bine”.

- Nu exista probe ca i s-a incélcat dreptul la demnitate persoanala, asa cum prevede
art.15 din O.G. nr. 137/2000.

-  CNCAN acorda o atentie deosebita persoanelor cu dizabilitéti, avand in vedere ca:

A.) a angajat o astfel de persoana care isi desfagoara activitatea in bune conditii, care

s-a integrat in colectiv si care este respectat si apreciat;

B.) a aprobat lucrul cu program redus unui alt angajat pentru a-l1 pertmit acestuia

ingrijirea unui copil cu probleme speciale, colectivul acceptand acest lucru ca pe un

lucru absolute uma

C.) considera ca petitia formulata si inregitrata de dna .... la C.N.C.D nu este

justificata, fiind determinata de stresul acumulat in timp de aceasta ca urmare a

problemelor medicale si persoanle, probleme care sunt cuprinse si atestate de

ultimul certificat medical prezentat de petenta si emis de medicul specialist in
psihiatrie.

i.) CNCAN intelege sa se foloseasca in sustinerea afirmatiilor de urmataorele
documente, pe care le anexeaza punctului de vedere transmis: Adresa CNCAN catre
dna Cernat nr.380/19.01.2018; adresa CNCAN nr. 1345/07.03.2018; Ordin CNCAN nr.
220/09.10.2017; Punct de vedere Compartimentul juridic nr. 1320/06.03.2018; Adresa
emisa de dna. ... catre conducerea CNCAN nr. 792/06.02.2018; fisa postului nr.
431/04.07.2017 pentru postul de Consilier gr. I; P.V. sedinta nr. 1481/RT/12.03.2018; Nota
explicativa a dnei Ghnea Petruta, certificate medicale ale dnei ..... pentru luna ian-martie
2018.

V. Motivele de fapt si de drept

10. In fapt, Colegiul director urmeazéa sa analizeze sesizarea petentei in persoana doamnei
...... care precizeaza in memoriul depus faptul ca este o victima a discriminarii si hartuirii la
locul de munca din partea doamnei...., consilierul din cadrul Compartimentului Resurse
Umane din cadrul Comisiei Nationale pentru Controlulul Activitatilor Nucleare fapte care 1i
provoaca grave probleme de sanatate si care dureaza de 7 ani, fara ca cineva din
conducerea institutiei sa dispuna vreo masura.

11.. In drept, coroborat actului normativ, care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului

National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata. Astfel,
Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste,
in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul |
Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea |-VI din Ordonanta.
in m&sura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art.
2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in
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care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

11.1 Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
“orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are
ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”.

11.2. Avand in vedere obiectul plangerii, Colegiul director analizeaza daca in cazul
semnalat de petenta se intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare.
Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie, trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditji:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin.(1) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

11.3. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.(1) din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2, alin.(1) din O.G. 137/2000.

11.4. Pentru a ne situa In domeniul de aplicare al art. 2, alin.(1) deosebirea,
excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute
de catre art. 2, alin. (1) si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar
care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute
in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru
a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii
comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul
diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

11.5. In conformitate cu_jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (in
continuare CEDO) in domeniu, diferenta de tratament devine discriminare atunci cand se
induc distinciii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o
justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca pentru ca
0 asemenea incalcare sa se produca ,frebuie stabilit cad persoane plasate in situatii
analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca
aceasta distinctie nu-gi gaseste nici o justificare obiectiva sau rezonabila”. CEDO a apreciat
prin jurisprudenta sa, ca statele contractante dispun de o anumita marja de apreciere
pentru a determina daca si in ce masura diferentele intre situatii analoage sau comparabile
sunt de natura sa justifice distinctiile de tratament juridic aplicate (ex.: Fredin impotriva
Suediei, 18 februarie 1991; Hoffman Tmpotriva Austriei, 23 iunie 1993, Spadea si
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Scalambrino Tmpotriva Italiei, 28 septembrie 1995, Stubbings si altii impotriva
Regatului Unit, 22 octombrie 1996).

11.6. Colegiul director analizdnd situatia in cronologia faptelor petrecute, constata
urmatoarele:

- situatia incepe cu data de 07.06.2004 cand dna ....devine salariatd CNCAN fiind

incadrata in conformitate cu studile medii definute in functia de referent gradul Ill la
Compartimentul de Investitii din cadrul Directiei Economice a CNCAN. Incepand cu data de
01.11.2004, dna. .... a trecut in functia de magazioner, grad IlI, conform Ordinului

Presedintelui CNCAN nr. 326/24.09.2004.

- Incepand cu data de 01.06.2007, dna. ...a fost promovata in functia de referent gr. | la
Compartimentul Resurse Umane (CRU).Ulterior in data de 01.09.2012, a fost promovata in
functia de Consilier Il, ca urmare a finalizarii studiilor superioare, in sesiunea din iulie 2012,
la Facultatea de Drept si Administratie Public&, Universitatea Spiru Haret. incepand cu data
de 01.10.2015, dna .... a fost promovata in functia de Consilier | la Compartimentul
Resurse Umane al CNCAN. Compartimentul Resurse Umane din 2010 si pana in prezent a
functionat doar cu doi salariati, iar dna .... a fost coordonatorul Compartimentului de
Resurse Umane incepand cu data de 01.06.2007;

- Urmare a problemelor de sanatate dna.Cernat a fost in concediu medical 18 luni,
respectiv din luna ianuarie 2010 si pana in luna iulie 2012, fiind totodata incadrata incepand
cu 12.05.2010 in grad de handicap accentuat. Abia Tn luna mai 2017 petenta a fost
incadrata in grad de handicap mediu. Aceste probleme petenta le descrie si recunoaste,
sustinand ca in perioada 2010-2011 a fost in concediu medical de 18 luni pentru
incaapacitate temporara de munca fiind diagnosticata cu cancer la sén si apoi cu cancer de
tiroida, toate aceste diagnostice necesitand tratament de 7 sedinte chimioterapie, 4 operatii
in 2011 si alte 3 in 2014 -2015, 21 de sedinte de radioterapie, 1 cura tratament cu iod
radioactiv si numeroare investigatii in urma carora a fost incadrata in grad de handicap.

- Dna ... in perioada céat a fost in concediu medical si-a finalizat studiile, iar la
intoarcerea in activitate nu si-a cerut reducerea timpului de lucru.

- In luna octombrie 2017, a existat o situatie conflictuald intre dna ...si dna..., in
calitatea acesteia de coordinator al CRU, din cauza unor probleme profesionale, probleme
pe care reclamata le adreseaza verbal dnei.., respectiv faptul ca:

- nu a respectat confidentialitatea datelor cu care a intrat in contact, cu ocazia
organizarii unui examen intern de promovare in CNCAN a 3 salariati. Atunci a avut loc un
schimb de replici intre cele doua angajate, dna ...reprosandu-i ca este neglijenta
profesional si ca nu raspunde la sarcinile de serviciu trasate in cadrul CRU sau isi
indeplineste indatoririle la o calitate mai slaba (de exemplu Regulamentul intern CNCAN
care se afla in lucru la petenta din 27.09.2017 si este nefinalizat pana la acel moment) — nu
ii respecta deciziile de coordinator al CRU.

- nu anunta nici cand pleaca in concediu, asa cum prevede ierehia stabilitd de

conducerea CNCAN;

- Face in asa fel incat unele lucrari sa nu poata fi finalizate la timp sau programate

corect

. Avand in vedere aceasta disputa, dna ...a facut o sesizare la conducerea CNCAN
inregistrata sub nr. 6504/27.10.2017.Pentru ca dna. Cernat nu a facut solicitare catre
comisia de disciplina, conducerea CNCAN a acceptat ca petenta sa se mute din biroul CRU
si sa se separe lucrurle curente ale acestui compartiment, in vederea stingerii conflictului.

- Ulterior, angajatul Directiei Autorizari Utilizare Radiatii lonizate din cadrul CNCAN care
avea atributii prevazute in fisa postului de “Responsabil Sanatate si Securitate in Munca”
(SSM) a plecat din institutie, situatie Tn care conducerea institutiei in conformitate cu
legislatia in vigoare a luat hotararea ca atributiile privind SSM sa fie trecute la CRU, in
scopul de a nu mai bloca un specialist din directiile tehnice cu aceste atributii. Astfel
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Consiliul Conducerii CNCAN a hotarat numirea dnei. ....ca Responsabil SSM, decizie
comunicata petentei prin adresa nr. 380/19.01.2018, urmand ca aceasta sa se inscrie la
cursul pentru obtinerea atestatului prevazut de legislatia in vigoare, curs care urma sa fie
finantat de CNCAN. Colegiul retine ca dna ...déja era Secretarul Comisiei de SSM. 1n data
de 14.03.2018, dna ... in calitate de Secretar al CSSM a convocat in sedinta Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca, sedinta la care au participat si salariati CNCAN si
reprezentantii societatii Corporation- Situatii de Urgentd S.R.L. In calitate de prestatori ai
serviciilor de sanatate si securitate in munca (SSM). In baza punctului de vedere emis de
Compartimentul Juridic din institutie inregistrat sub nr.1320/06.03.20118 (anexat de
CNCAN adresei 1546/20.03.2018), conducerea institutiei a luat hotararea de modificare a
fisei de post a dnei. ... In sensul ca ocupantul postului sa aibe si studii supertioare tehnice,
absolvit cursul din domeniul SSM, astfel incat sa preia toate atributiile de SSM, iar CNCAN
sa isi diminueze efortul financiar prin renuntarea la externalizarea serviciilor de SSM catre
terte societati comerciale, atributile de SSM fiind preluate integral de noul salariat al
CNCAN, iar dnei..., asa cum a solicitat, urmand sa i se dea un alt post in cadrul CNCAN.

11.7 Colegiul director ia act de faptul ca faptele sesizate de petenta, respectiv conflictul
dintre dna ...si petenta nu au legatura decizia de numire a acesteia ca si reprezentant SSM,
decizia fiind luata de catre Compartimentul Juridic al CNCAN, dénsa avand deja functia de
secretar al Comisiei SSM si initiind o sedinta a acestei comisii ulterior comunicarii deciziei
de numire a sa ca reprezentant SSM.

11.8 Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, una dintre conditiile pentru
ca o fapta sa fie discriminatorie este existenta unei legaturi de cauzalitate intre criteriu
invocat de petenta, respectiv handicapul de grad mediu si fapta sesizata .

11.9 Colegiul director constata ca, in speta, nu sunt indeplinite conditiile pentru ca o
fapta sa fie discriminatorie, neputand fi retinuta o legatura de cauzalitate intre criteriul invocat
de petenta si aspectele prezumtiv discriminatorii supuse analizarii si dispunerii de catre
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, respectiv modul de desfasurare a
concursului si a anularii lucrarii scrise.

11.10. Colegiul director dispune ca aspectele sesizate de petent nu constituie fapta de
discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, nefiind indeplinite confditiile cerute de lege si
anume lipseste raportul de cauzalitate intre criteriul invocat de petenta si fapta sesizata.

11.11. Din analiza obiectului petitiei, raportat la indeplinirea elementelor constitutive
ale faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc,
neexistand legatura de cauzalitate intre presupusul criteriu (cel al persoanelor cu handicap)
si fapta, nefiind incalcat principiul nediscriminarii. Lipsa unui element constitutiv al faptei de
discriminare duce in mod direct la inexistenta acestei fapte. Prin urmare, Colegiul director
decide faptul ca, in cazul semnalat de catre petenta, nu se poate retine savarsirea vreunei
fapte de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti N . PN
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85 LI W @

E-mail: support@cncd.org.ro

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
www.cncd.org.ro Pagina 11 din 13



COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate nu sunt fapte de discriminare potrivit prevederilor O.G.
nr.137/2000 (lipsa legatura de cauzalitate intre criteriul invocat si fapta reclamata) privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

2. O copie a prezentei hotarari se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen

de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

DINCA llie - Membru
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GHEORGHIU Luminita — Membru

HALLER Istvan — Membru

JURA Cristian — Membru

LAZAR Maria - Membru

POPA Claudia Sorina — Membru

SANDU Tatiana Veronica — Membru

Red-Motivata:CJ/PCS
Data 18.02.2019

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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