CONSILIUL NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII e
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA nr.483
din 05.12.2018

Dosar nr: 281/2017

Petitia nr: 2998/31.05.2017

Petent: .............

Reclamati: Universitatea Maritima din Constanta

Obiect: neprelungirea activitatii pana la terminarea anului universitar 2016-2017
I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

Numele si sediul reclamatei
2. Universitatea Maritima din Constanta cu sediul in loc. Constanta, str. Mircea cel
Batran, nr. 104, cod 900663

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 2998 din 31.05.2017 petenta profesor universitar dr. in cadrul
Universitatii Maritime din Constanta, sesizeaza faptul ca este singurul cadru didactic
caruia nu i s-a prelungit activitatea pana la terminarea anului universitar 2016-2017.
Sustine ca pana in anul 2011 toate cadrele didactice care implineau varsta de pensionare
in timpul anului scolar/universitar erau pastrate in activitate pana la incheierea
respectivului an scolar/universitar, considerdndu-se ca acest fapt era in interesul
invatamantului.

[l1l. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.) a indeplinit
procedura legala de citare a partilor, la data de 04.07.2017.

5. In cadrul sedintei de audieri, s-a invocat, din oficiu, exceptia de necompetenta
a Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in conformitate cu prevederilor art.
28 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O.
nr. 348 din 6 mai 2008, cu privire la obligarea partii care a savarsit fapta sa adopte
orice masura necesara pentru inlaturarea acestei fapte, in acest sens, ,persoana care
se considera discriminatd poate formula, in fata instantei de judecata, o cerere pentru
acordarea de despagubiri gi restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea
situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutitd de taxa
judiciara de timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului” in conformitate cu art.
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27 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicata), cu modificarile si completarile ulterioare.

IV. Sustinerile petentei

6. Prin adresa nr. 2998 din 31.05.2017 (filele 1- 59 din dosar), petenta, profesor
universitar dr. in cadrul Universitatii Maritime din Constanta, sesizeaza faptul ca este
singurul cadru didactic caruia nu i s-a prelungit activitatea pana la terminarea anului
universitar 2016-2017. Sustine ca pana in anul 2011 toate cadrele didactice care
implineau varsta de pensionare in timpul anului scolar/universitar erau pastrate in
activitate pana la incheierea respectivului an scolar/universitar, considerandu-se ca
acest fapt era in interesul invatamantului. Legea nr.1 din 2011 a modificat aceasta
prevedere, introducand pensionarea in chiar ziua implinirii virstei de 65 de ani, dar
ulterior s-a revenit asupra legii, astfel incat, cu aprobarea Senatului, se poate amana
scoaterea la pensie. De aceasta prevedere au beneficiat toti cei care au solicitat acest
fapt, cu exceptia petentei. Unii solicitanti au ajuns la varsta de 70 de ani si beneficiaza
in continuare de prelungire. Petenta sustine ca a incercat sa inteleaga motivele
indepartarii din UMC chiar in ziua implinirii varstei de 65 de pensionare, respectiv 65 de
ani, adica pe 10 decembrie 2016, in timpul semestrului |, cu o saptamana inaintea
vacantei de iarna.

Adeverinta privind veniturile realizate in perioada 2011-2016 a fost eliberata cu
intarziere, si anume pe data de 15.12.2016, desi contractul de munca a incetat de drept
pe data de 09.12.2016. Consiliul Departamentului s-a intrunit pe 25 iulie, ziua in care se
desfasura examenul de admitere. Acest consiliu a hotarat sa sustina raménerea in
activitate pe intregul an al unuia dintre membrii consiliului care Tmplinise varsta de
pensionare si sa nu acorde prelungirea cu cateva luni pentru petenta, nici macar cu
luna necesara pana la incheierea primului semestru. Se poate observa ca aceasta
comisie nu are in componenta nicio persoana de gen feminin.

7. Surprinzator, nu este invocat nici unul din punctele enumerate din metodologia
din Anexa 2 la art. 7, nu este prezentata politica si strategia de personal la nivel de
departament, pe termen scurt, mediu si lung, nu este mentionatd analiza anuala a
performantelor academice, nu exista abateri de la conduita profesionala si de etica
universitara in ultimii 4 ani. Daca s-ar fi analizat dosarele si s-ar fi realizat un punctaj
care ar fi descalificat petenta ar fi Iasat lucrurile asa cum s-a decis.

Sustinerea reclamatului

8. Prin adresa cu nr. 3566 din 04.07.2018 (filele 64-148 din dosar) reclamata
arata urmatoarele aspecte:

a. Temeiul juridic al mentinerii in activitate a personalului didactic il constituie art.
289, alin 6 din Legea nr.1/2011 al Educatiei Nationale.

Prin exceptie de la prevederile alin 1 (pensionarea la varsta de 65 de ani), in
cazul in care institutile de invatamént superior nu pot acoperi normele cu titular, pot
hotard mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile
si obligatiile ce decurg din aceasta calitate pe baza evaluarii anuale a performantelor
academice, dupa o metodologie stabilita de senat.

Metodologia privind aprobarea mentinerii calitatii de titular in Universitatea
Maritima din Constanta pentru personalul didactic care implineste varsta de 65 de ani,
prevede la art. 10 ca decizia senatului universitar privind solicitarea de mentinere a
calitatii de titular in invatamant se face pe baza indeplinirii cumulative a urmatoarelor
conditii:
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- avizul favorabil al Consiliului Departamentului, al Consiliului de Administratie,
precum si lipsa abaterilor de la etica profesionala sau a sanctiunilor disciplinare in ultimii
patru ani.

b. Considerente academice avute in vedere la emiterea avizului negativ de catre
Consiliul Departamentului Stiinte Fundamentale Umaniste si Consiliul Facultatii de
Navigatie si Transport Naval.

Conform Legii nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare, precum si a
reglementarilor ARACIS privind evaluarea institutionala a universitatii si a programelor
de studiu, norma didactica contine urmatoarele activitat;:

a) activitati de predare;

b) activitati de seminar, lucréri practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
c) indrumarea elaborérii lucrarilor de licenta;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

J) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului.

In conformitate cu datele furnizate de Departamentul SFU, Tn ultimii ani,
activitatile desfasurate de catre petenta au fost activitati de predare si foarte putine
contributii la activitatea de cercetare pe baza de granturi si de proiecte castigate prin
competitie.

Ca si titlu de exemplu: in anul universitar 2016-2017, norma didactica a petentei a
fost compusa din urmatoarele discipline:

- teoria probabilitatiior si statistica matematica, algebra si geometrie si
managementul proiectelor, insumand un numar de 6,3 ore fizice pe saptamana (media
anuald), echivalent cu 9,25 ore conventionale pe saptaméana conform statutului de
functii aprobat.

Cu privire la activitatea de cercetare conform normei interne a UMC, un cadru
didactic trebuie sa desfasoare activitate de cercetare pe baza urmatoarelor criterii
de evaluare prevazute in fisa de autoevaluare: proiecte de cercetare sau granturi
nationale si internationale castigate prin competitie, carti publicate (altele decat cursurile
universitare) in edituri recunoscute CNCSIS, Membru in comisii de doctorat, examen,
participari sustinere teza doctorat, Expert / Evaluator / Referent - membru in colective
de expertizare /evaluare la nivel international, Premii, diplome, medalii, nominalizari,
Alte activitati/burse obtinute prin concurs/specializare in strainatate.

La evaluarea performantelor de cercetare sau activitatii asimilate acesteia,
in speta, Situatia activitatii de cercetare a petentei in intervalul de referinta, Consiliul
Facultatii de Navigatie si Transport naval a remarcat faptul ca salariata a derulat doar 4
proiecte de cercetare, ultimul Tn 2008, iar punctajele anuale stabilite prin figele de
autoevaluare au inregistrat un declin de necontestat de la 1881 ore echivalente in
2010 la 551 in 2015. Interesul scazut al petentei din ultimii_ ani pentru activitatea
de cercetare, se poate observa comparativ_cu activitatea altor cadre didactice
(paginile 8 1 -8 7 din Situatia activitatii de cercetare a petentei), atdt domni, céat
si doamne, din _acelasi departament, inclusiv personal cu grad didactic inferior
celui de profesor universitar. Un alt indicator al lipsei de initiativa a petentei
rezulta din faptul ca in anii 2013 si 2016 nu_a raportat punctajul rezultat din
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activitatea din cercetare. Lipsa raportarii a fost considerata lipsa de activitate in
acest domeniu.

UMC urmareste cu ateniie rezultatele acestei activitati deoarece toate
procedurile de acreditare, autorizare, ierarhizare a universitatii si a programelor
de studii iau in calcul capacitatea demonstrata pe baza de rezultate a activitatilor
de cercetare pentru intregul personal academic al institutiei. Existenta unor cadre
didactice cu activitate nula la acest capitol diminueaza din punct de vedere statistic
contributia stiintifica a intregii universitati si a fiecarui cadru didactic. Activitatile
de coordonare a pregatirii studentilor, altele decéat cele de predare directa, reprezinta un
alt criteriu important in evaluarea cadrelor didactice.

Acestor activitdti li se circumscriu conducerea cercurilor stiintifice a
studentilor, avand ca obiectiv final participarea la sesiuni de comunicari stiintifice a
studentilor in UMC, participarea la sesiuni de comunicari stiintifice in alte
universitati, participarea studentilor la concursuri nationale si internationale in
domeniu, cursuri de pregatire cu elevii liceelor interesati pentru admiterea in anul
I la UMC. Mentionam ca dupa consultarea situatiei statistice, incepand cu anul 2014,
existenta la departamentele de specialitate ale universitatii si la departamentul S$tiinte
Fundamentale Umaniste, dna. profesor Carp nu a condus nici un student la nici o
activitate prin cercuri stiintifice, finalizata prin sustinerea unei lucrari in cadrul
manifestarilor organizate a UMC, nu a condus sau coordonat activitati de
pregatire a studentilor in vederea participarii la concursuri studentesti nationale
si internationale.

Prin urmare, rezulta evident ca singura activitate pe care dna. Carp o poate
proba este activitatea de predare directa cu studentii, care la nivelul anului
universitar 2015/2016 si pe perioada 1 octombrie - 09 decembrie 2016 s-a materializat
prin 6,3 ore fizice pe saptamana, valoare medie.

Componenta de cercetare si indrumare a studentilor a fost total neglijata si
din punct de vedere statistic, aceasta a generat un dezechilibru, pe care universitatea
s-a straduit sa il compenseze prin participarea suplimentara a altor membri ai
corpului academic la activitatile respective.

c. Traseul profesional al petentei a fost marcat de sustinerea tezei de doctorat in
anul 1995 in domeniul economie, obtindnd diploma nr. 76/22.04.1996, anexata
prezentei — (pagina 90 din dosar).Titlul de doctor obtinut de petenta in
domeniul economie nu o recomanda pentru activitati didactice in domeniul
matematica.

Structura normei didactice cu discipline din domeniul matematica este necorelata
cu structura postului initial ocupat de profesor universitar si cu competentele in
domeniul economic, conferite prin obtinerea diplomei de doctor.

Criteriile avute in vedere de Departamentul SFU si de Consiliul Facultatii au fost
conform procedurilor UMC, si anume:

- gradul de incarcare din statutul de functii cu personal titular (care nu a implinit
varsta de pensionare si care detine competente academice necesare) la nivelul
Departamentului stiinte fundamentale umaniste;

- activitatea academica, didactica si de cercetare;

- numarul redus de studenti inscrisi in anul | (situatie cu care se confrunta
majoritatea universitatilor la nivel national);

- considerente financiare.

in cadrul Departamentului exista suficiente cadre didactice titular care detin titlul
de doctor in domeniul Matematica, ceea ce le ofera competente pentru predarea
disciplinelor sustinute de catre petenta: lector dr. L. I., lector dr. R. E., lector dr. D.M.
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Conform procedurilor UMC, desfagurarea activitatilor didactice pentru posturile
neocupate se poate face in regim de cumul sau plata cu ora, utilizand cadre didactice
titulare existente, pe baza competentelor profesionale dovedite. Pentru departamentele
al caror grad de ocupare a posturilor didactice cu titulari este mai mic de 70% , se pot
organiza concursuri de ocupare a acestora.

La momentul solicitarii petentei de mentinere in activitate gradul de ocupare era
de 70,3% pentru intregul departament. La celelalte departamente din universitate
situatia referitoare la gradul de ocupare a posturilor si implicit la numarul de norme
didactice sustinute de cadrele didactice este inferior acestui procent, fapt pentru care
solicitantii au primit acceptul mentinerii calitatii de titular, nefiind vorba de criterii de
discriminare, ci doar de structura acestor departamente si de numarul de titulari calificati
academic in domenii specifice.

Decizia de nementinere in activitate a petentei a generat posibilitatea distribuirii
orelor ramase libere catre cadre didactice, avand competente dovedite prin doctorat in
domeniul matematica si coborérea pragului de ocupare a posturilor didactice cu cadre
didactice titulare sub 70%, dand astfel posibilitatea scoaterii la concurs a unor posturi
didactice.

Incetarea contractului de munca prin pensionare la data de 09.12.2016, a creat
posibilitatea repartitiei orelor de la disciplina Algebra si geometrie, unui cadru didactic
titular care sustinea deja activitatea la aceasta disciplina si repartizarea orelor pentru
celelalte doua discipline programate pentru semestrul urmator, altor cadre didactice
titulare Tn DSFU. Decizia Departamentului nu a fost premeditatéd si a avut ca scop
trecerea fara sincope a activitatii didactice catre alte cadre titulare fara a se genera
stresul studentilor.

in anul universitar 2016/2017, UMC a inmatriculat un numéar de 546 studenti
dintr-un total de 925 locuri nregistrandu-se o scadere fatd de anul anterior cand
numarul de studenti a fost de 672.

In perioada 1998/2008, petenta a copat pozitia de prorector al universitatii,
responsabila printre altele de activitati educationale si de calitatea de membru in
Senatul UMC. Departamentul SFU avea in anul universitar 2015/2016 in structura 22
femei si 4 barbati. La alegerile pentru pozitia de director de departament, rezultatul
obtinut de petenta a fost 2 voturi pentru si 16 impotriva. La alegerile pentru calitatea de
membru Tn senat petenta a obtinut din totalul votantilor 21 de voturi din 107 votanti,
clasandu-se penultima in clasamentul din cadrul departamentului SFU. Petenta si-a
erodat in ultimii ani de activitate componenta colegiala, nefiind investita in nici o functie
ce presupunea responsabilitate colectiva. Fara a avea pretentia de rigoare, considera
ca, episoadele generarii unor posturi didactice cu scop unic de a fi ocupate de petenta,
neimplicarea in activitati ale colectivului academic, au reprezentat considerente pentru
aceasta eroziune.

Nu se poate pune problema unui tratament discriminatoriu bazat pe criterii de
gen fata de petenta, respingerea cererii realizandu-se in baza argumentelor de mai sus,
in mod democratic, prin majoritatea votului a 12 persoane din cadrul Facultatii de
Navigatie si Transport naval, dintre care trei membrii au fost chiar de sex feminin.

Analiza disciplinara a petentei:

- sanctiunea disciplinara nu a stat la baza respingerii cererii de prelungire a

activitatii.
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9. Prin adresa 4031 din 02.08.2018 (filele 198-323 din dosar) reclamatul arata
urmatoarele aspecte:

Consiliul Departamentului de Stiinte Fundamentale si Umaniste a analizat
activitatea desfasurata de petentd pe baza Fisei de autoevaluare a activitatii cadrelor
didactice din Universitatea Maritima din Constanta. Consiliul Departamentului de Stiinte
Fundamentale si Umaniste (DSFU) a luat act de numarul mic de candidati inscrisi la
Sesiunea de admitere iulie 2016 (cel mai mic numar din ultimii 10 ani), si de faptul
ca norma didactica a petentei se bazeaza pe orele din anul | de studii, disciplinele:
Algebra si geometrie (programele de studii Electrotehnica si Telecomunicatii), Teoria
probabilitatilor si statistica matematica (programul Inginerie economica in domeniul
transporturilor). In anul universitar 2015-2016 petenta a sustinut si activitati didactice Tn
regim de plata cu ora la disciplina algebra (Electromecanica navala anul |, in limba
engleza). In noul an universitar 2016/2017 Universitatea Maritima din Constanta nu
scolarizeaza studenti la aceasta specializare.

Disciplinele predate de catre petenta apartin domeniului matematica in conditiile in
care a obtinut titlul de doctor in Stiinte economice, in specializarea Informatica
Economica (A.S.E. Bucuresti1996). Mai mult decat atat, disciplinele pentru care a
sustinut concurs pentru obtinerea gradului didactic de profesor apartin domeniului in
care a obtinut titlul de doctor:

- Elemente de inginerie matematica in economie.

- Elemente de inginerie matematica in transportul naval.

- Modelare matematica si prelucrarea datelor pe calculator.

Aceste discipline nu se mai regasesc in statul de functiuni al Departamentului
DSFU.

in cadrul Departamentului exista suficiente cadre didactice titular care detin titlul de
doctor in domeniul Matematica, ceea ce le ofera competente pentru predarea
disciplinelor sustinute de catre petenta: lector dr. Letitia lon, lector dr. Rapeanu
Eleonora, lector dr. Dumitru Mariana. In opinia Departamentului intreruperea activitétii
ar trebui sa devina efectiva la data implinirii varstei de pensionare (decembrie 2016), in
acest mod cadrele didactice desemnate sa continue activitatea de pregatire a
studentilor vor avea timp suficient sd se acomodeze cu studentii in vederea bunei
organizari a sesiunii de examinare ianuarie 2017.

In privinta conditiei ca salicitantul sa nu aiba abateri de la conduita profesionala si
de etica universitara se constata ca in luna aprilie2016 petenta a avut contractul de
munca suspendat deoarece a intrerupt activitatea didactica la universitate, fara a avea
acordul conducerii universitatii, fapt pentru care petenta este cercetata de o comisie de
analiza disciplinara a Senatului UMC.

In ultima perioada comunicarea cu colegii s-a degradat, petenta exprimandu-si
nemultumirea permanenta.

In consecinta, Consiliul DSFU apreciazd c& norma didactici a petentei poate fi
acoperita cu cadre didactice titular si, deci, nu este necesara mentinerea calitatii de
titular.

Consiliul DSFU supune votului cererea de mentinere a calitatii de titular in cazul
petentei si o respinge cu unanimitate de voturi.

Domnul. D. A. lector dr. declara urmatoarele: (filele 91-94 din dosar):

-referitor la discriminarea de gen: ,S-au depus 11 cereri de prelungire de activitate.
Toate celelalte 10 cadre didactice ale caror cereri de prelungire au fost acceptate
sunt de gen masculin! Dupa cum se poate citi in respectiva hotarare cele trei aprobari
de nescoatere la pensie cu incd un an sunt obtinute de persoane cu functie didactica
inferioara celei pe care o aveam eu.” Prezinta deformat realitatea si voi incerca sa aduc
clarificari.
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Astfel, in perioada iunie-iulie a anului 2016, cand trebuiau depuse si discutate in
departamentele UMC aceste cereri de prelungire a activitatii, in afara de petenta, care
nu a primit avizul Departamentului de $tiinte Fundamentale si Umaniste, a existat si un
cadru didactic de gen masculin, domnul dr. ing. L. G. al carui dosar a fost respins la
nivelul Departamentului de Stiinte Generale Ingineresti, dosar care nu s-a mai pus apoi
in discutia Consiliului Facultsti si a Senatului Universitar. in plus, lipsa orelor la
matematica a facut ca in anul univ. 2016- 2017 sa nu se aloce ore altor fosti titulari,
cum a fost domnul profesor dr. L. M. P.

Propunerile de acordare, sau neacordare, a avizului departamentului pentru
prelungirea activitatii cadrelor didactice care au implinit varsta de 65 de ani sunt, n
esenta, conditionate de Legea educatiei nationale nr.1/2011, articolul 289 al. (6): "Prin
exceptie de la aliniatul (1), in cazul in care institutiile de invatamant superior nu pot
acoperi normele cu titulari, pot hotari mentinerea calitatii de titular in invatamant
si/sau cercetare, cu toate drepturile gi obligatiile care decurg din aceasta calitate, pe
baza evaluérii anuale a performantelor academice, dupd o metodologie stabilitd de
senatul universitar".

La momentul iulie 2016, cand s-a pus in discutia Departamentului de Stiinte
Fundamentale si Umaniste cererea de prelungire a activitatii de catre petenta, situatia
gradului de ocupare a posturilor didactice comparativ cu celelalte departamente din
UMC era de peste 70% motiv pentru care nu se putea scoate la Concurs posturi
didactice in conditile in care gradul de ocupare al posturilor didactice din
Departamentul de Stiinte Fundamentale si Umaniste a fost de 70.3%.(...)

V. Motivele de fapt si de drept

10. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petifiei este de natura sa cada sub incidenta
prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins
in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor
prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-
VI din Ordonanta. in masura in care se retine intrunirea elementelor discriminrii, asa
cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea
contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale
faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

11. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

12. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de petenta se intrunesc
conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata
discriminatorie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;
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b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

13. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in
domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta
trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2 alin. 1, si trebuie sa
se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit
datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat
anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei
fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul
aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa
aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

14. n ceea ce priveste aspectele sesizate de petenta si anume, faptul ca nu i s-a
prelungit activitatea pana la terminarea anului universitar 2016-2017 pe criteriul de gen,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, una dintre conditiile
pentru ca o fapta sa fie discriminatorie este existenta unei legaturi de cauzalitate intre
criteriu invocat si fapta sesizata.

15. Colegiul director constata ca, in speta, nu sunt indeplinite conditiile pentru ca
o fapta sa fie discriminatorie, neputand fi retinuta o legatura de cauzalitate intre criteriul
invocat de petenta (singura femeie/gen) si aspectele prezumtiv discriminatorii supuse
analizarii si dispunerii de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(neprelungirea activitatii pina la terminarea anului universitar 2016-2017). Motivul
respingerii mentinerii in activitate a petentei a avut la baza urmatoarele criterii:

- gradul de incarcare din statutul de functii cu personal titular (care nu a implinit
varsta de pensionare si care detine competente academice necesare) la nivelul
Departamentului stiinte fundamentale umaniste;

- activitatea academica, didactica si de cercetare;

- numarul redus de studenti inscrisi in anul | (situatie cu care se confrunta
majoritatea universitatilor la nivel national);

- considerente financiare.

16. Potrivit art. 289 alin 6 din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, prin exceptie
de la prevederile alin 1 (pensionarea la varsta de 65 de ani), in cazul in care institutiile
de invatamant superior nu pot acoperi normele cu titular, pot hotari mentinerea calitatii
de titular in invatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceasta calitate pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa o
metodologie stabiliti de senat. In cadrul Departamentului existd suficiente cadre
didactice titular care detin titlul de doctor in domeniul Matematica, ceea ce le ofera
competente pentru predarea disciplinelor sustinute de catre petenta

17. Colegiul director constata ca aspectele sesizate nu constituie fapte de
discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, nefiind indeplinite conditiile cerute de lege
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si anume lipseste raportul de cauzalitate intre criteriul invocat de petenta si fapta
sesizata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE

1. nu sunt fapte de discriminare potrivit prevederilor O.G. nr.137/2000, lipsa
legatura de cauzalitate intre criteriul invocat si fapta reclamata conform art. 2 alin.1 din
Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata;

2. 0 copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta :
DINCA ILIE - membru

HALLER ISTVAN — membru

LAZAR MARIA — membru
LUMINITA GHEORGHIU — membru
POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data redactarii 17.12.2018

Redactat si motivat de F.V., P.C.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul
legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu
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