CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARARE nr. 481
Din data de 21.08.2019

Dosar nr: 234/2017

Petitia nr: 2485/04.05.2017
Petenta: .

Reclamat: Spitalul Clinic Colentina

Obiect: conflict de munca intre angajata si reclamata
victimizare

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. Spitalul Clinic Colentina, loc. Bucuresti, Sos. Stefan cel Mare, nr.19-21, Sector 2.

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta reclama faptul ca reclamata, in calitate de angajator, a obligat-o sa semneze
intr-o noua condica de prezenta care se afla in pastrarea Secretariatului Managerial si nu
la nivelul sectiei in care lucreaza, asa cum procedeaza ceilalti angajati.

[ll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata cu nr.2485/25.05.2017, a fost citata doamna .. pentru data de
26.06.2017. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa inregistrata cu nr.2889/25.05.2017, a fost citat Spitalul Clinic Colentina
pentru data de 28.08.2017. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerea petentei

6. Petenta arata ca reclamata, in calitate de angajator a emis adresa nr.2757/28.02.2017
prin care 1i comunica faptul ca, fiind unicul salariat in cadrul Compartimentului Clinic
Dermatovenerologie Copii si fiind subordonata direct Directorului Medical, incepand cu
data de 01.08.2017 trebuie sd semneze in condica de prezenta din cadrul Secretariatului
Managerial. Secretariatul Managerial se afla la iesirea dinspre Str. Calistrat Grozovici iar
Pavilionul K se afla la iesirea dinspre Str. Lascar Vasile (la o statie de tramvai distanta),
astfel ca petenta se afla in situatia de a nu isi respecta programul de lucru doar pentru a
putea veni si semna condica de prezenta, deoarece isi desfasoara activitatea atat in
Pavilionul D céat si in Pavilionul K.
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Totodata, petenta invoca nerespectarea de catre reclamata a prevederilor art.1, 2, 3, 4,
6, 7 si 11 din Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Colentina.

Petenta arata si faptul ca exista un litigiu pe rolul instantelor de judecata avand ca obiect
nerespectarea de catre reclamata a preverilor O.M.S nr.1269/2015, Legii 46/2003 privind
drepturile pacientilor, ale Ordinului nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditile pe care un spital trebuie sa le indeplineasca in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare precum si ale Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii.

Sustinerea reclamatului

7. Partea reclamata nu a dat curs citatiei, nu s-a prezentat si nu a transmis Consiliului
National Pentru Combaterea Discriminarii acte sau dovezi prin care sa raspunda
acuzatiilor formulate de petenta.

V. Motivele de fapt si de drept

8. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie
in care, petenta reclama ca a fost obligata sa semneze intr-o noua condica de prezenta
care se afla in pastrarea Secretariatului Managerial si nu la nivelul sectiei in care
lucreaza, asa cum procedeaza ceilalti angajati.

Potrivit definitiei discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul
de lege, art. 2 din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze
daca tratamentul diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1),
respectiv rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, care sa fi constituit elementul determinant in
aplicarea acestui tratament. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv,
decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui
criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si
criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera discriminata.

Astfel se poate considera discriminare;
* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept
« dreptul sa fie justificat

Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ
elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art.2,
alin.1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre
criteriile prevazute de catre art. 2, alin. (1, trebuie sa se refere la persoane aflate in situatji
comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit, datorita apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Subsecvent, tratamentul
diferentiat aplicat trebuie sa aibe ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
9. Colegiul director, in sedinta de deliberari a cauzei trebuie sa analizeze, in ce masura
partea reclamata manifestd un comportament discriminator fata de petenta prin dispozitia
comunicata acesteia cu adresa nr. 2757/28.02.2017, respectiv daca masurile s-au
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materializat intr-un tratament diferentiat al petentei fatd de ceilalti salariati ai unitatii
medicale.

Astfel, Colegiul director, din analizarea inscrisurilor depuse la dosarul cauzei constata
urmatoarele:
Prin Hotardrea 1246/22.02.2019, pronuntatd in dosar nr.36725/3/2017, Tribunalul
Municipiului Bucuresti - Sectia a Il-a Contencios administrativ si fiscal, dispune
urmatoarele:
,,Respinge exceptia lipsei calitatii procesuale active a reclamantei. Admite exceptia lipsei
calitatii procesuale pasive a péréatilor Ministerul Sanatatii, Primaria Mun. Bucuresti si
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si respinge actiunea formulaté
fata de acesti paréti ca fiind formulata fata de persoane faréa calitate procesuala pasiva in
cauza. Respinge exceptia tardivitatii invocata. Admite in parte exceptia inadmisibilitatii si
respinge ca inadmisibile cererea de anulare a Deciziei Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic Colentina din 02.11.2016 avand ca obiect desfiinfarea Compartimentului
Clinic de Dermatovenerologie Copii, cererea de anulare a adresei nr.6185/23.06.2016 si
cererea privind obligatia paratului Spitalul Clinic Colentina de a stabili bugetul si indicii de
performanta pentru functionarea Compartimentului Clinic de Dermatovenerologie Copii
in concordantéa cu prevederile contractului de administrare nr.3161/2015.
Admite in parte actiunea. Obliga Spitalul Clinic Colentina de a stabili un spatiu adecvat
functionarii Compartimentului Clinic de Dermatovenerologie Copii in cadrul Spitalului
Clinic Colentina, de a stabili si aloca personalul medical necesar functionarii acestui
compartiment si de a stabili bugetul necesar functionarii acestui compartiment. Respinge
cererea de acordare a cheltuielilor de judecatd formulatd de parata Spitalul Clinic
Colentina ca neintemeiata.”
Din cuprinsul hotararii se observa ca instanta nu a fost investitd si cu judecarea
tratamentului discriminator generat de impunerea semnarii int-o altd condica de prezenta
decéat cea utilizata de restul colegilor de serviciu.

Reiterand faptul ca natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din
faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui criteriu si o situatie de
comparabilitate, ceea ce presupune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si un criteriu interzis, Colegiul director constata ca in prezenta speta, nu s-a
produs o fapta de discriminare potrivit art. 2 alin. (4) din O.G nr. 137/2000, modificata, (nu
se regaseste situatia unor persoane aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate in
mod diferit, incalcandu-se principiul egalitatii de tratament care trebuie respectat fata de
toti salariatii).

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare conform art. 2
alin.1) si art.7 din O.G. nr. 137/2000, republicata, intrucat nu existd un criteriu de
discriminare si nici o situatie comparabila.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor:

a). .
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b). Spitalul Clinic Colentina, loc. Bucuresti, Sos. Stefan cel Mare, nr.19-21, Sector 2

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu e cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

CLAUDIA POPA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA- Membru

Hotarare redactata de L.G. si M.M

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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