CONSILIUL NATIONAL PENTRU

| COMBATEREA DISCRIMINARII S
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA
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HOTARAREA nr. 481
din 05.12.2018

Dosar nr.: 340/2018

Petitia nr.: 2737/11.05.2018

Petenta: ...................

Reclamati: U.A.T. comuna Cristesti, jud. Botosani, .....
Obiect: Incetarea raporturilor de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

U.A.T. comuna Cristesti, jud. Botosani

....— U.A.T. comuna Cristesti, jud. Botosani

Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

Petenta considera ca este discriminata deoarece angajatorul a refuzat sa definitiveze
procedura de evaluare a perioadei in care aceasta a fost numita consilier debutant si
astfel aceasta ar fi fost numita functionar public definitiv, in treapta de asistent.

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 2737/23.05.2018
si 3156/23.05.2018, a citat partile pentru data 11.06.2018.

4. Prin intermediul citatiilor, Colegiul director a invocat din oficiu exceptiile de
necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii privind
aspectele ce tin de interpretarea si aplicarea legilor si exceptia tardivitatii introducerii
petitiei, fapta petrecandu-se la data 06.02.2017 iar petitia fiind inregistrata la
2737/11.05.2018.

5. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Petenta a fost angajata la data 08.04.2016, prin Dispozitia Primarului cu nr. 121, in
functia de consilier juridic debutant clasa |, in cadrul Compartimentului juridic al Primariei
comunei Cristesti, judetul Botosani.

7. Dupa efectuarea perioadei de stagiu, de 12 luni, UAT Cristesti, prin Primar si secretar,
a refuzat sa definitiveze procedura de evaluare prin neintocmirea raportului de evaluare
in termen legal care ar fi dus la numirea petentei in functia de consilier juridic asistent.
8. Din cauza ca petenta nu a primit raspuns la solicitarile de solutionare a situatiei ei,
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aceasta s-a adresat instantelor de judecata, primind sentinta definitiva la 22.07.2017 cu
solutia de obligare a intocmirii raportului de evaluare de catre angajator.

9. Pana la ramanerea definitiva a Sentintei de obligare a angajatorului de a intocmi
raportul de evaluare, reclamata a intocmit raportul de evaluare cu calificativ
necorespunzator, in urma caruia, in data 16.02.2017, a fost emisa Dispozitia cu nr. 51.
de eliberare a petentei din functie, in urma raportului de evaluare necorespunzator.
10.Tn urma acestora, petenta s-a adresat instantelor de judecatad pentru contestarea
dispozitiei de eliberare din functie. Aceasta a recurs la forme de protest in fata primariei
comunei Cristesti, precum greva, a formulat numeroase solicitari catre Prefectura
Botosani si ANFP Bucuresti si a citat in instanta fostul Primar (ca martor). Fostul primar
a ocupat functia in perioada iunie 2016-mai 2017, pana la decesul acestuia.

11.1n instant3, la judecarea dosarului privind intocmirea raportului de evaluare si numirea
in functia de consilier juridic asistent, acesta recunoaste ca in data 13.06.2016 a emis
Dispozitia de numire pe post a petentei, documentul fiind inregistrat insa necomunicat
petentei.

12.Dupa numirea noului primar, secretarul a declarat ca documentul mentionat nu i-a fost
inaintat niciodata, desi acesta figureaza in borderoul transmis la Prefectura Botosani.
13.Petenta precizeaza ca dupa un an de la savérsirea acestui fapt, se afla in continuare
fara loc de munca, a depus nenumarate petitii la care a primit raspunsuri evazive,
nefiindu-i comunicate masurile intreprinse desi detine trei hotarari definitive si irevocabile
ale instantelor de judecata, este obligata la plata taxei de timbru si alte cheltuieli.
14.Referitor la exceptia tardivitatii invocata din oficiu de Colegiul director, solicita
respingerea acesteia, fapta de discriminare fiind in forma continuata.

Sustinerile reclamatilor

U.A.T. comuna Cristesti prin Primar

Reclamatul, in punctul sau de vedere depus la dosar, inregistrat 3598/07.06.2018, invoca
exceptia tardivitatii si cea a necompetentei Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

15.Totodata, acesta precizeaza ca faptele sesizate de petentd nu sunt de natura
discriminatorie, in relatia dintre Primaria comunei Cristesti si petenta au fost emise
documente conform unor proceduri expres prevazute de lege, proceduri ce se aplica
oricaror persoane care au sau au avut raporturi de munca in cadrul unei institutii publice.
16.1n aceeasi masura, reclamatul considerd ca reclamatia petentei este nemotivata si
nefondatd deoarece aceasta s-a adresat instantelor de judecatd in contencios-
administrativ iar documentele anexate prezentului dosar de catre petenta nu dovedesc
existenta unei fapte de discriminare.

17.La momentul depunerii punctului de vedere de catre primul reclamat acesta
precizeaza ca acesta si petenta sunt parti ale unui proces aflat pe rolul instantei, in faza
de recurs, neexistand o decizie definitiva.

18.Cel de-al doilea reclamat, in punctul sau de vedere, inregistrat 3712/11.06.2018,
mentine aspectele prezentate de primul reclamat.

IV. Motivele de fapt si de drept
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19.1n raport cu exceptia de necompetenta materiala invocata din oficiu, coroborat actului
normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare
precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura
sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, Colegiul, analizeaza in stransa legatura in ce masura
obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al O.G. nr.137/2000,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent,
elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii
Speciale, Sectiunea |-VI din Ordonanta.

20. Astfel, petenta se considera discriminata deoarece, in data 16.02.2017, a fost emisa
Dispozitia cu nr. 51. de eliberare a petentei din functie, de consilier juridic debutant, in
urma raportului de evaluare necorespunzator.

21.Potrivit dispozitilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va pronunta
mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

22.Colegiul director urmeaza sa respinga exceptia necompetentei Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii in raport cu obiectul petitiei si s& admita exceptia
tardivitatii introducerii petitiei, intrucat aspectele invocate de petenta depasesc intervalul
de un an de la savarsirea faptei sesizate.

23.1n conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile i
completarile ulterioare, republicata, Colegiul director retine ca ,(1) Persoana care se
considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii
faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

24. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul prevazut
in art. 20 alin. 1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp Thauntrul
caruia trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare.

25.Din interpretarea acestor prevederi, Colegiul director retine ca legiuitorul a instituit un
termen legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile, care
incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta
petentul de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

26.Prin urmare, avand in vedere motivele expuse, sustinerile partilor si inscrisurile aflate
la dosar, Colegiul director constata ca termenul de 1 an de la data savarsirii faptei
reclamate de petent a fost depasit, fapt pentru care urmeaza a admite exceptia de
tardivitate a introducerii plangerii in raport cu faptele care fac obiectul plangerii, in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 republicata.

27.Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respingerea exceptiei de necompetenta materiala a C.N.C.D. privind modalitatea de
interpretare si aplicare a legii.

2. Admiterea exceptiei tardivitatii introducerii petitiei.

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru
Data redactarii: 07.12.2018

M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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