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HOTĂRÂREA nr. 479 

din 05.12.2018 

 

Dosar nr.: 613/2018 

Petiţia nr.: 5287/31.08.2018 

Petent: ………….. 

Reclamat: -  

Obiect: prezentarea unei situații petrecute la casa de pensii sector 3 

 

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor   

1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentei 

………………………….. 

2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul părţilor reclamate  

- 

Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare  

Petentul reclamă o serie de întâmplări petrecute la casa de pensii sector 3 

 

II. Procedura de citare  

3. În temeiul art. 11 alin 1 și art. 20 alin 6 al Ordinului 144/2007 privind Procedura internă 

de soluționare a petițiilor și sesizărilor, Consiliul Naţional pentru Combaterea 

Discriminării, prin intermediul adreselor 5287/12.09.2018 și 6552/23.10.2018, a solicitat 

petentului să completeze petiția inițială cu indicarea obiectului petiției, descrierea situației 

de discriminare și precizarea reclamaților precum și depunerea probatoriului. 

4. Petentul nu a dat curs solicitării C.N.C.D., în sensul completării memoriului inițial cu 

elemente necesare pentru încadrarea faptelor în sfera de incidență a O.G. nr. 137/2000. 

Având în vedere aceste aspecte, citarea părților nu a fost necesară. 

5. Procedura legal îndeplinită. 

 

III. Susţinerile părţilor 

Susţinerile petentului 

 

6. Petentul, prin intermediul sesizării inițiale, descrie cum a decurs vizita la casa de pensii 

a sectorului 3, după depunerea dosarului de pensii în luna aprilie 2018.  

7. Acesta reclamă o serie de nereguli legate de activitatea funcționarilor casei de pensii. 

8. Petentul este nemulțumit de modalitatea în care s-a desfășurat audiența de la Casa 

de pensii în 05.07.2018. 

9. Acesta consideră că a fost jignit, denigrat, subestimat prin aerul de superioritate afișat 

de numita …………. 

10. În acest sens, petentul solicită ca această doamnă să fie trasă la răspundere pentru 

incompetență și subliniază că astfel de comportamente l-au făcut pe acesta să opteze 

pentru stabilirea în Statele Unite ale Americii. 
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Susținerile reclamaților: -  

 

IV. Motivele de fapt şi de drept  
 
11. În fapt, Colegiul director reţine că petentul nu a dat curs completării sau înaintării unei 

petiţii care să respecte atât prevederile O.G. nr. 137/200 republicată precum şi art.11 

privind al Ordinului 144/2007 privind Procedura internă de soluționare a petițiilor și 

sesizărilor. 

12. În drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea 

Procedurii interne de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor „(1) la primirea petiţiei titularul 

de dosar verifică petiţia şi, în cazul în care constată anumite lipsuri, pune în vedere 

petentului să completeze petiţia de îndată. (2) în cazul în care petiţia a fost primită prin 

poştă, petentului i se comunică în scris lipsurile ei, cu menţiunea să facă completările 

necesare". 

13. Prin adresele nr. 5287/12.09.2018 și 6552/23.10.2018 petentului i s-a pus în vedere 

să completeze plângerea. 

14. Având în vedere faptul că petentul nu a dat curs solicitărilor Consiliului Naţional 

pentru Combaterea Discriminării de a formula o petiţie care să respecte condiţiile 

prevăzute expres de art. 11 alin.1 din Procedura internă de soluţionare a petiţiilor şi 

sesizărilor, Colegiul director urmează să o claseze.  

 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea 

şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate de voturi 

ale membrilor prezenţi la şedinţă,  

 
 

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE: 

 
 

1. clasarea petiţiei, având în vedere că nu au fost respectate condiţiile prevăzute de art. 
11 alin.1 din Procedura internă de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor; 
2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părților. 
 
V. Modalitatea de plată a amenzii 
Nu este cazul  
  
VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  
 
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare, republicata şi Legii 
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 
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Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă: 
  
 
DINCĂ ILIE – Membru 
 
 
GHEORGHIU LUMINIŢA – Membru 
 
 
HALLER ISTVÁN – Membru 
 
 
LAZĂR MARIA – Membru 
 
 
POPA CLAUDIA SORINA – Membru 
 
 
SANDU VERONICA TATIANA – Membru 
 
 
 
Data redactării: 05.12.2018 
 
M.L./A.B. 
 
Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul legal, 
potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi  Legii 554/2004 
a contenciosului administrativ,  constituie de drept titlu executoriu.   
 


