CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII HENI
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA nr. 470
din 05.12.2018

Dosar nr: 690/2018

Petitia nr: 6108/08.10.2018

Petent:

Reclamat: Directia Generala Management Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Obiect: recrutarea doar a persoanelor de sex masculin pentru locurile rezervate MAI la Academia
Fortelor Aeriene

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
I. 1. Numele si domiciliul petentului

l. 2. Numele si sediul reclamatului
2. Directia Generala Management Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Piata
Revolutiei nr.1 A, sector 1, Bucuresti.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul considera discriminatorie recrutarea doar a persoanelor de sex masculin pentru locurile
rezervate MAI la Academia Fortelor Aeriene.

lll. Citarea partilor

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a Tndeplinit procedura de
citare.

5. Partile au fost citate pentru data de 13.11.2018 (filele 15-16 din dosar) la sediul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

6. La audierea din 13.11.2018 s-a prezentat petentul.

7. Petentului i s-au comunicat punctele de vedere ale reclamatului, fiind solicitate concluzii scrise (fila
23 din dosar).

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

8. Prin petitia Tnregistrata la CNCD cu nr. 6108/08.10.2018 (filele 1-2 din dosar) petentul arata ca
reclamatul recurteaza doar barbati la admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru
MAI la specialitatile pompieri si aviatie. Are o fiica care doreste sa se inscrie la Academia Fortelor Aeriene
pe locurile rezervate MAI.

A depus la dosar inscrisuri (filele 3-14 din dosar).

9. Prin concluziile scrise Tnregistrate la CNCD cu nr. 7135/16.11.2018 (filele 24-25 din dosar) petentul
mentine cele aratate anterior, aratand ca nu doreste sanctionarea cu amenda contraventionald a partii
reclamate.
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Sustinerile reclamatului

10. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 6992/12.11.2018 (filele 17-18 din dosar), reclamatul arata
ca masura a fost necesara din cauza efortului fizic imens al pilotilor. Pentru reducerea deficitului de personal
exista posibilitatea eliminarii restrictiei.

Punctul de vedere a fost depus la dosar Tn mai multe exemplare (filele 19-22 din dosar).

V. Motivele de fapt si de drept

11. Colegiul director constata ca reclamatul a rezervat locuri doar pentru persoane de sex masculin
la Academia Fortelor Aeriene.

12. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazé de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

13. Astfel se poate considera discriminare

* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept.

14. Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3 al O.G. nr.
137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate in
situatii comparabile”).

15. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare CEDO) inteleg
in primul rénd tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie similara sau analoaga: ,art. 14
protejeaza persoanele plasate in situatie similard” (Marckx impotriva Belgiei, 13 iunie 1979, §32) sau
s-analoagd” (Van der Mussele impotriva Belgiei, 23 noiembrie 1983, 8§46) ori ,relevant similard” (Fredin
impotriva Suediei, 18 februarie 1991, §60), ulterior fiind utilizata sintagma ,analoaga ori relevant similargd”
(Sheffield si Horsham impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, §75).

16. Colegiul director constata ca, din punctul de vedere al posibilitatii de a deveni pilot, femeile si
barbatii se afla Tn situatie analoaga, comparabila.

17. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest criteriu si faptele
imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

18. In cauza supusa solutionarii criteriul de sex este clar enuntat de partea reclamata.

19. Privind restrangerea drepturilor petentului, Colegiul director analizeaza prevederile art. 6 din O.G.
nr. 137/2000: ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participérii la o
activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa
la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialad, respectiv de convingerile, de sexul sau
orientarea sexuala, de varstad sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.”

20. Colegiul director constatda ca Dispozitia Directorului General al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 11/17635 din 16.04.2018 care prevede ca la specialitatea aviatie piloti
se recruteaza doar barbati conditioneaza participarea la o activitate economicéa de sexul candidatilor.

21. Art. 5din O.G. nr. 137/2000 prevede: ,Diferenta de tratament bazaté pe o caracteristica legata
de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale sau al contextului in care acestea se desfdsoard, o asemenea caracteristica reprezinta o
cerintad profesionala reala si determinanta, cu conditia ca obiectivul sé fie legitim si cerinta profesionala.”
Sexul candidatilor pentru a deveni piloti MAI nu reprezinta o cerinta profesionalé reala si determinanta, care
ar avea un obiectiv legitim, din moment ce partea reclamata a invocat faptul ca pilotii trebuie sa aiba forta
fizicd. Nu sexul indica forta fizica, aceasta forta poate fi verificatd extrem de simplu prin probe sportive la
admitere.

22.1n consecinta aceasta prevedere reprezinta discriminare, intrucat a creat o excludere pe criteriul
de sex care a avut ca scop restrangerea exercitarii, in conditii de egalitate, a dreptului de participare la o
activitate economica.

23. Avand in vedere solicitarea expresa a petentului in acest sens, Colegiul director nu aplica amenda
contraventionald, ci doar sanctiunea de avertisment, conform prevederilor O.G. nr. 2 din 2001, art. 5 alin.
2 lit. a, coroboraté cu art. 6 si art. 7, constatand ca in practica discriminarea fetei petentului nu s-a realizat.
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Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor prezenti la
sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. excluderea femeilor de la recrutarea pentru piloti Tn cadrul MAI reprezintad discriminare
conform art. 2 alin. 1 si art. 6 din O.G. nr. 137/2000;

2. aplica sanctiunea de avertisment contraventional fatd de Ministerul Afacerilor Interne;

3. recomanda reclamatului sa elimine criteriile discriminatorii din procedura de recrutare a pilotilor;

4. o copie a prezentei hotéréari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. nr. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Data redactarii: 06.12.2018

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.

Red.: Haller Istvan
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