CONSILIUL NATIONAL PENTRU A
COMBATEREA DISCRIMINARII R
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA NR. 446
din 19.11.2018

Dosar nr.: 565/2017

Petitia nr.: 5688/27.10.2017

Petent: Sindicatul Comdata Services SRL
Reclamat -

Obiect: majorarea salariala preferentiala

I.Numele, domiciliul si sediul partilor

1.Numele si domiciliul procedural ap petentului

Sindicatul Comdata Services SRL cu sediul in loc. Curtea de Arges, str.
Ciresilor nr. 5, judetul Arges

2.Numele, domiciliul sau resedinta reclamatei

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 23080/05.10.2017, petentul a transmis o sesizare
Inspectoratului Teritorial de Muncd Bucuresti, adresd care a fost directionata
Consiliului si inregistrata sub nr. 5688 din 27. 10.2017.

4. Petentul este nemultumit de faptul cd majorarea salariilor este facuta
preferential, respectiv angajatilor care nu fac parte din sindicat, precum si efectuarea
orelor suplimentare.

Il1l. Procedura de citare

5. Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 si art. 20 alin. 6 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008,
prin adresa nr. 5688 din 22.10.2018, Colegiul director a solicitat petentului sa comunice
daca Tisi insuseste plangerea si sa completeze petitia raportat la prevederile O.G.
nr.137/2000, republicata.

IV. Sustinerile petentul

6. Prin adresa nr. 23080/05.10.2017, petentul a transmis o0 sesizare
Inspectoratului Teritorial de Muncad Bucuresti, adresa care a fost directionata
Consiliului si inregistrata sub nr. 5688 din 27. 11.2017.

7. Petentul este nemultumit de faptul cd majorarea salariilor este facuta
preferential, respectiv angajatilor care nu fac parte din sindicat, precum si efectuarea
orelor suplimentare.
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V. Motivele de fapt si de drept

8. In fapt, Colegiul director retine cd petentul nu a dat curs completarii sau
inaintarii unei petitii care sa respecte atat prevederile O.G. nr. 137/200 republicata cat si
art.11 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor prin
faptul cd nu a ridicat corespondenta de la posta, adresa reintorcandu-se la sediul
Consiliului.

9. In drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) la primirea
petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri, pune
in vedere petentului sa completeze petitia de indata. (2) in cazul in care petitia a fost
primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea sa faca
completarile necesare".

10. Prin adresa nr. 5688/22.10.2017, petentului i s-a solicitat sa comunice daca
isi insuseste plangerea si daca da, sd o completeze raportat la prevederile O.G.
nr.137/2000, republicata, precum si la prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr.
144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la
CNCD.

11. Avand in vedere faptul ca petentul nu a dat curs solicitarilor Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii de a formula o petitie care sa respecte
conditiile prevazute expres de art. 11 alin.1 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, aceasta urmeaza a se clasa.

12. Colegiul director ia act de faptul ca in dosarul in cauza s-au efectuat
demersurile procedurale legale, dar petentul nu a dat curs solicitarilor Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii de a formula o petitie care sa respecte
conditiile prevazute expres de art. 11 alin.1 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor.

13. Astfel, pentru neindeplinirea in cauza a conditiilor legale cerute pentru
redactarea unei petitii privind acte sau fapte de discriminare, Colegiul director dispune
clasarea petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate in petitie nu pot fi retinute, avand in vedere ca petitia
adresata nu este insusita si nu este insotita de probe;

2. Clasarea dosarului;

3. O copie a hotararii se va transmite petentului;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - membru

DINCA ILIE — membru

LAZAR MARIA — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii: 21.12.2018
Redactat si motivat: P.C.S. si V.F.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata
in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
www.cncd.org.ro



