
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritat€ de stat autonomi

Bucuregti, Piala Valter Mirlcineanu nr. l-3, et. 2, tel/fax. +40-21_312657g- e_mail:
SU cd.o

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr.42O
din 12 iutie 2017

Dosar nr: 815/2016
Petitia nr: 7 523 I I 5.12.201 6
Petent : Petcu Tudor
Reclama{i: Curtea de Conturi a RomAniei
obiect: posibile fapte de discriminare in ceea ce privegte respingerea cererii petentuluiprivind eliberarea unei adeverin;e tip pentru staUiliiea pensiei de serviciu.

I.Numele, domiciliul gi sediul pirlitor
l. Numele gi domiciliul procedural al peten(ilor

|::ilr:r*. cu domicitiul in Bucuresti, Str. iaborator nr. 145, bloc Sll, sc. l, ap.27,

NER€,{

2. Numele, sediut 9i domiciliul procedural al reclamatilor

Sltl ,r" 
Conturi a Romaniei, cu sediul i, Br.;;ii:irada Lev rotstoj nr. 22_ 24,

II. Obiectul sesizirii gi descrierea presupusei fapte de discriminarePosibile fapte de discriminare. priuina ."iping"r"I 
-""."Ji 

p","nrurui privind eriberareaunei adeverinle tip pentru stabilirea pensiei^ae leruiciu. 
---'

III. Citarea pirtilor
In temeiul art' 20' alin' 4 din o.G. nr..-.137/2000 privind prevenirea qi sanclionareatuturor formelor de discriminare, republicatd 1in continr*e o.G. nr. t 37/2000), s-aindeplinit procedura de citare.

fale de Retent s-a indeplinit procedura regali de citare prin adresa nr. 7523/ 13.or.2or7.Falddereclamats-aindeplinit.proceduraregaladecitareprinadresanr.2l2/r3.01.2017.
Pd4ile au fost citate pentru data ae zt.oilr, l;;;;ili consiliului Nalional pentruCombarerea Discrimindrii (in continuare C.N.C.D.r.

IV. Susfinerile pir{ilor
Petentul solicitd prin petilia inregistratd sub nr. 752
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Precizeazd ca partea reclamati a respins cererea sa privind eliberarea adeverinlei tip
pentru calculul gi acordarea pensiei de serviciu, conform Legii nr. 94/1992 privind
organizarea gi funclionarea Curlii de Conturi.
In motivarea respingerii, curtea de conturi aratd ce petentul a indeplinit condiliile

standard de pensionare la data de 24.09.2016 gi a delinut funclia de auditor public extem
timp de 6 ani, fapt care nu se incadreazd in situaliile prevazute de dispoziliile art. 51 atin g
din Legea w.9411992 privind organizarea gi funclionarea curlii de Conturi, modificatd qi
completatd prin Legea nr. 712016, modificFri ce au intrat in vigoare la data de I g.03.2016.

Petentul precizeazd cd in cuprinsul cererii a indicat c6 se incadreazi la art. 51 atin. 11,
coroborat la alin. 3, respectiv auditorii extemi care au minim 4 ani in cadrul curtii de
Conturi gi nu la alin. 2.

Petentul consider5 discriminatorie aplicarea Legii nr. 7/2016 si a Normelor de aplicare,
intrucdt beneficiarii pensiei de serviciu sunt impa4ili in doua categorii, respectiv cei care
au iegit la pensie inainte de intrarea in vigoare a Legii gi cei care-au iegit ia pensie dupa
intrarea in vigoare a Legii gi care nu au dreptul la pensie de serviciu.

considerd cd legea trebuie aplicatr unitar gi nu discriminatoriu, diferenla 1in6nd numai
de momentul depunerii cererii de pensionare .

Partea reclamatd precizeazd, prin adresa nr. 1013 din data de 21.02.2017 cd petentul a
indeplinit condiliile standard de pensionare la data 24.09.2016.
- 
La data la care a indeplinit condiliile standard de pensionare, avea o altd ocupa{ie dec6t

funclia de controlor financiar sau auditor public exiem al curlii de conturi, fiind salariat
al Ministerului Finanlelor Publice.

La data de '13.10.2016, casa de pensii a Sectorului 3 a emis la cererea petentului Decizianr. 159130 privind acordarea pensiei pentru limitd de vrirstd incepand cu data de
24-09.2016. Dupd aceastd datd, la 25.10.2016, petentul a solicitat reciamatei eliberarea
adeverinlei tip pentru stabilirea pensiei de serviciu , specificAnd ca ba?a legald p."u"a"rii.
art. 5l alin. I I -

La data de 24.09.2016 cdnd casa de pensii a stabilit pensia de limite de varsta,
petentul avea o altd ocupalie dec6t funcgia de auditor public extem la curtea de conturi.In acest caz , pensia de serviciu se stabilegte in temeiul prevederilor art. 5l arin g, cucondifia ca pe perioada in care aindeplinit funcfia de controlor financiar sau aditoi putlic
extem la Curtea de Conturi si fi fost de cel pulin 14 ani.

Partea reclamaH invedereazd cd motivur refuzului privind eriberarea adeverinlei tip
este o consecintr directd a respectarii Legii 94/1992, astfel cum a fost modificatd qicompletatd de Legea 712016, prin care auditorii pubrici extemi din cadrul curtii deconturi beneficiazd incepand cu data de l g aprilie 2d16 de pensie a. ,"*i"ir. -

V. Motivele de fapt gi de drept

..i'.'10t, colegiul director reline ci a fost sesizat in regdtura cu posibire faptediscriminatorii constdnd in posibile fapte de discriminare in ceJa ce prirreye respingeieacererii petentului privind eliberarea unei adeverinle tip pentru siabiliiea pensii aeserviciu.
Colegiul director prin adresa nr. 75231 13.01.2017 9i adresa w.2l2l 13.01.2017 ainvocat din oficiu exceptia de necompetenti a Consiliului Na{ional pentru CombatereaDiscriminirii pentru refuzul eliberlrii de catre partea reclamatd a unei adeverinle tipColegi ul director admite exceplia de necom ui Nalional pentru
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Rapo(at la obiectul petiliei, Colegiul constatii cE nu se intrunesc elementele
constitutive ale unei fapte de discriminare conform art.2 alin. I din O.G. nr.13712000
privind combaterea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati.

In drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea gi sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, precum gi atribuliile gi domeniul de activitate al
Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii, Colegiul director trebuie sd
analizeze in ce mdsurd obiectul petiJiei este de nature si cadd sub incidenla prevederilor
O.G. nr.137l2000, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Astfel, Colegiul director analizeazA in strense legdturd in ce misuri obiectul unei
petilii intrunegte, in prima instanle, elementele art. 2 din O.G. nr.13712000 privind
combaterea gi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, la art. 2 alin. I
prevede: ,,Potrivit prezentei ordonanle, prin discriminare se inlelege orice deosebire,
excludere, restriclie sau preferinlS" pe bazA de rasd, nalionalitate, etnie, limbd, religie,
categorie socialS, convingeri, sex, orientare sexual6, vArsti, handicap, boald cronicd
necontagioasd, infectare HIV, apartenenld la o categorie defavorizati, precum gi orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoagterii, folosinlei sau
exercitdrii. in condilii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertalilor fundamentale sau
a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in
orice alte domenii ale vielii publice."

Colegiul director este de opinie cd petentul avea posibilitatea si formuleze actiune in
instanli avind ca obiect obligalia de a face.

Din suslinerile reclamatei reiese faptul cA motivul refuzului privind eliberarea
edeverin{ei tip este o consecinfd directa a respectdrii Legii 9411992, astfel cum a fost
modificatd gi completatd de Legea 712016, prin care auditorii publici extemi din cadrul
Curlii de Conturi beneficiazd incepdnd cu data de I 8 aprilie 2016 de pensie de serviciu.

Din acest punct de vedere, Colegiul reline tn ceea ce privegte respingerea cererii
petentului privind eliberarea unei adeverinle pentru stabilirea pensiei de serviciu ci
motivul refuzului privind eliberarea adeverinlei tip este o consecinfI directd a respectdrii
Legii 9411992, astfel cum a fost modificate gi completatd de Legeal12016.

Or, in exercitarea competenlelor sale determinate de O.G. w 13712000, Consiliul
Nalional pentru Combaterea Discriminirii nu se poate pronunla asupra unor aspecte de
legalitate din care poate decurge un eventual tratament diferit. Pentru a reline incidenla
unui atare scop sau efect, in prezenta spe1d, Colegiul ar trebui sd se substituie instanlei
judecitoregti pentru a analiza justificarea aplicabilitdlii prevederilor legale gi a actelor
normative secundare, ca temei legal, in spela de fald.

Fa!6 de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanclionared tuturor lormelor de dkcriminare, republicat5, cu
unanimitatea membrilor prezenti la qedinld

COLEGIUL DIRI,CTOR
HOTARA$TE:

1. Aspectele sesizate nu intrd suh incidenta arl- 2 din Ordonanta de Guvem
w.13712000 privind prevenirea gi sanc formelor de discrim
cu modificirile gi completdrile ulteri
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Membrii Colegiului director prezen(i la SedinlS

ASZTALOS CSABA FERENC _ bru, pregedinte

DINCA ILIE - Membru 7

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

LAZAR MARIA M

TATIANA VERONICA SANDU - Membru /1ry

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

Data rcdactdtii: I 5. 01.20 I I
Tehnoredactati qi motivat6: C.J.

Noti: HotlrArile emise de Colegiul Director al Consiliului Na.tional pentru Combaterea
Discriminirii potrivit prevederilor legii qi care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea $i sanclionarea faptelor de discriminare 9i Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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